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Wenn’s ums Sparen geht,

ist nur eine Bank meine Bank.

Raiffeisen Spartage: 27. - 31.10. 2011
www.raiffeisen.at /obdach

ik

Sparvergniigen bis 20 Uhrl

Heuer bereits zum 5. Mal bei der ,,Langen Nacht des
Sparens‘‘ am Donnerstag, dem 27. Oktober 2011.

In den Spartagen von 27. bis 31. Oktober setzen wir als [hre
heimische Bank wieder auf regionale Produkte als Geschenk.
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Die Geschafts-

leitung informiert

ie Sicherheit aller Einlagen
ist uns seit jeher Auftrag und
zentrales Anliegen. Raiffeisen

ist seit 125 Jahren der aktive, soziale und
wirtschaftliche Forderer der Region und
der Menschen, die hier wohnen.

Denn Sicherheit ist das Um und Auf, wenn
es darum geht, sein Geld anzulegen — egal
ob auf dem Sparbuch, beim Versicher-
ungssparen, beim Wertpapiersparen oder
beim Bausparen. In unserer Raiffeisenbank
gibt es flir jeden Sparwunsch das richtige
Produkt. Uberlassen Sie daher die Ent-
wicklung Thres Geldes nicht dem Zufall.
Unsere Berater wissen genau, wie Sie lhr
Geld am Besten veranlagen. Abhingig von

Ihren Wiinschen und Plinen bieten wir
Ihnen eine Vielzahl von Sparformen an,
damit Sie den groBtmoglichen Ertrag bei
tiberschaubarem Risiko erzielen.
Uberzeugen Sie sich selbst —am Besten bei
einem Besuch innerhalb unserer Raiffeisen-
Spartage von 27. bis 31. Oktober 2011.
Und damit Sie sicher die Zeit finden,
wihrend der Spartage bei uns vorbeizu-
schauen, veranstalten wir am Donnerstag,
dem 27. Oktober 2011, wieder unsere
,Lange Nacht des Sparens“. Nutzen Sie
unsere extra-lange Offnungszeit bis 20 Uhr
fiir eine individuelle Beratung und lassen
Sie sich kulinarisch verwohnen.

Wir freuen uns auf Sie!

ie diesjahrige Generalver-
sammlung Anfang Juli im
Panthersaal in Weillkirchen war

geprigt von einigen organisatorischen
und personellen Verinderungen. Der
ehrenamtliche Vorstand wurde durch
die Einfiihrung des hauptberuflichen
Vorstandes abgelost. Dieser besteht jetzt
aus den beiden Direktoren Franz Guggi
und Harald Peenhofer. Die bisherigen
Vorstandsmitglieder verstirken den Auf-
sichtsrat. Diese organisatorischen Ver-
inderungen bedeutet eine noch effizientere
Fuhrung und verbesserte Kontrolle.

Der neue Aufsichtsrat besteht aus dem
AR -Vorsitzenden OR  Georg Bischof,

AR -Vorsitzenden Stellvertreter
Harald R dssler sowie den Aufsichtsratsmit-

dem

gliedern Joachim Eibensteiner, Andreas
Gneist, Helmut Grangl, Reinhard Gruber,
Ing. Mag. Florian Hampel, Johann Pabst
und LAbg. OR Peter Rieser. Der bisherige
AR -Vorsitzende Dipl.-Ing. Wilfried Vejda
und AR-Vorsitzender-Stellvertreter OR
Siegfried Waldauer waren wegen Erreich-
ung der Altersgrenze nicht mehr wihlbar.

Ebenso wurde Dir. Norbert Schrunner
im Rahmen der Generalversammlung
offiziell in den Ruhestand verabschiedet.
Wir bedanken uns flir die langjihrige
professionelle Titigkeit und wiinschen fiir
die Zukunft alles Gute.

Mitarbeiter-News

Ernennung

Geschiftsleiter Franz Guggi wurde im
Rahmen der diesjihrigen Generalver-
sammlung im Juli 2011 zum Direktor
ernannt.

Nachwuchs

Anfang Juli hat wieder ein ,Raiffeisen-
Baby* das Licht der Welt erblickt. Unserer
Mitarbeiterin Manuela Rieser und ihrem
Mann Michael gratulieren wir herzlich zur
Geburt ihres Sohnes Jakob. Begeistert von
ihrem Briiderchen ist auch Tochter Theresa.

Neue Lebensabschnitte

Margarete Leitner tritt mit Anfang
November in die Altersteilzeit. Hubert
Baumgartner, Leiter der Buchhaltung, tritt
mit 1. November 2011 in den wohlver-
dienten Ruhestand. Wir danken den beiden
ganz herzlich fiir ithren Einsatz in unserer
Raiffeisenbank und wiinschen ihnen filir
ihren neuen Lebensabschnitt alles Gute.

Ehrungen

Im Rahmen der Generalversammlung
wurden auch Helga Staubmann fiir 20
Dienstjahre und Hubert Baumgartner fiir
45 Dienstjahre geehrt.
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Weifdkirchen:

Thermische Sanierung
voll im Gange —

Ihnen ist sicher schon aufgefallen

- die Thermische Sanierung der

Bankstelle WeiBlkirchen ist voll im
Gange. Ausfiihrlich dartiber informiert
haben wir Sie bereits in unserer letzten
Kundenzeitung.

Viele Vorteile
Beim Umbau werden unter anderem
die Fenster ausgetauscht, die Fassade
gedimmt und eine Fotovoltaik-Anlage
auf der gesamten Dachfliche der Std-
seite installiert.
Diese umweltbewussten Sanierungs-
maBnahmen bringen viele Vorteile, wie
unter anderem:

- Reduzierung des Heizwirmebe-
darfs um rund 80 Prozent

- Reduzierung des Energiebedarfs
um mindestens zwei Drittel

Und das Wichtigste fiir uns als Ihre
heimische Bank: Durch die Vergabe der
Bauarbeiten an heimische Firmen bleibt
die Kaufkraft in der Region. Damit
haben wir auch einen Startschuss fiir
die wirtschaftliche Belebung in unserer
Region gesetzt.

Wir vermieten den gesamten 1. Stock
(rund 320 m?3) als Biirofliche. Auch
Teilflichen ab einer bestimmten
GroBe konnen gemietet werden.
Anfragen bitte an Herrn VDir. Harald
PeBenhofer.

IMPRESSUM | Herausgeber: Raifteisenbank
Obdach-WeiBkirchen, Hauptstrae 18b, 8742 Obdach
(verantwortlich im Sinne des Mediengesetzes) | Druck:
Iris Judenburg | Layout & Art Direction: Birgit Guggi
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Richtig versichert?

Was unterscheidet die private Unfallversicherung von der gesetzlichen? Hier alle wichtigen Unterschiede auf einen Blick!

ie private Unfallvorsorge setzt
genau dort an, wo die gesetzliche
Unfallversicherung nichts oder

nicht gentigend leistet.
Nur die private Unfallversicherung
bietet Sicherheit fiir jeden — ganz egal,
ob jemand berufstitig ist oder nicht, ganz
egal wann und wo ein Unfall passiert.
Zusitzlich kann die Versicherungsleistung
individuell nach den eigenen Bediirfnissen
zusammengestellt werden.
Zusammengefasst: Warum eine
private Unfallvorsorge abschlieBen?
Ein Unfall plotzlich

unvorhersehbar. Seine Auswirkungen

passiert und
konnen intakte Existenzen bedrohen. Nicht
nur derVerunfallte selbst, sondern auch seine
Familie und Angehérigen sind betroften.

Zum beispiel konnen zum korperlichen Leid
auch einmalige Aufwendungen notwendig
werden, die den finanziellen Rahmen
enorm Uberschreiten. Anschaffungen (z.B.
spezielle Fahrzeuge) oder Umbauten (z.B.
Verbreiterung der Tiiren, Aufziige, etc.) sind
vorzunehmen. Auch laufende Zahlungen
missen trotz Unfall weiterhin aufgewendet
werden. Selbst wenn das Einkommen

Grafu\ﬂon

ie Geschiftsleiter
Raiffeisenbank wiinschten Frau

unserer

Barbara Kogler fiir die Teilnahme an
den Special Olympics in Athen viel
Gliick und unterstlitzten sie bei diesem
Vorhaben. Der Erfolg lie3 nicht lange auf
sich warten. Barbara gewann in Athen
im 50 Meter Freistil-Schwimmen die
Goldmedaille. Dazu gratulieren wir ihr
recht herzlich!

Gesetzliche (Pflicht-)Versicherung

Versicherungsschutz erstreckt sich nur
auf Arbeitsunfille und Berufskrank-
heiten sowie auf Wegunfille

Pramie richtet sich nach einheitlichen
Beitragssitzen

Einheitliche Leistungen je nach Beitrags-
grundlage

Einheitlicher Versicherungsschutz fiir alle
Zum Schutz des Dienstnehmers

Versicherte Personen sind:
- Erwerbstitige
- Schiiler und Studenten (nur
im Rahmen des Schulbetriebes

bzw. Studiums)

wegen Berufsunfihigkeit wegfillt. Zu-
dem sollte die Familie den gewohnten
Lebensstandard beibehalten kénnen — ein
Urlaub oder den Hobbies nachgehen sollte
kein Luxus sein.

Private (freiwillige) Versicherung

Versicherungsschutz erstreckt sich auf
Arbeits- und Freizeitunfille. Verbesserte
Leistungen bei Freizeitunfall méglich

Pramie richtet sich nach Risikobediirfnis,
Gefahrenklasse und Versicherungssumme

Individuelle Leistungen entsprechend
dem jeweiligen Vertrag

Versicherungsschutz individuell wihlbar
Zum Schutz der Privatperson

Auch nicht erwerbstitige Personen sind
versicherbar, wie:
- Hausfrauen
- Kinder, Schiiler und Studenten
- Pensionisten

Eine private Unfallvorsorge deckt im Falle
eines Unfalls mehr ab, als die gesetzliche.
Die Primie der privaten Unfallversicherung
kann im Rahmen der Sonderausgaben
abgesetzt werden.

Raiffeisen
Meine Bank

Nur fur Raiffeisen-Kunden:

Gratis ins Kunsthaus

Raiffeisen Steiermark ladt ihre Kunden mit
Partner und Kindern zum Raiffeisen-Tag ins
Kunsthaus Graz ein (inklusive Besuch der
laufenden Ausstellungen). Nichts wie hin:
Ihre Bankkarte ist Ihre Eintrittskarte!
www.raiffeisen.at/steiermark
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Nur maldgeschneidert
ist wirklich gut

Was die Zukunft bringt? Auf jeden Fall kann man sich drauf frenen — wenn man sich entsprechend darauf vorbereitet

und auf verldssliche Partner setzt. Wie Raiffeisen.

-

\“';
. N

So individuell wie Unternehmen und Mitarbeiter: Betriebliche Vorsorgemodelle von Raiffeisen.

.. ~

.

uch in Zukunft das Leben so
Arichtig genieBen.Wer will das nicht?

Und weil die Zukunft schneller
kommt, als man denkt, ist maBgeschneiderte
Vorsorge ein wichtiges Thema.
Nicht irgendwann, sondern heute. Denn
nur mit einer langfristigen Vorsorge-
strategie ist eine entspannte finanzielle
Zukunft gesichert. Dabei
Betriebliche Vorsorge immer mehr an
Bedeutung. Sie ist neben der Staatlichen
Vorsorge und der Privaten Vorsorge die
dritte Siule, die das Einkommen — und
damit den gewohnten Lebensstandard — in
der Pension absichert.
Seit 125 Jahren steht die Raiffeisenbank
fiir Sicherheit, Regionalitit und Nach-
haltigkeit. Diese Stirken spielt Raifteisen
auch bei der Betrieblichen Vorsorge aus
— und bietet malgeschneiderte Pakete
an, die Unternehmen und Mitarbeiter
gleichermalBen absichern. Die Modelle
sind so ausgelegt, dass sie sowohl arbeits-,
als auch steuerrechtliche Vorteile optimal
ausschopfen. Denn von Betrieblicher
Vorsorge sollen alle Beteiligten profitieren.

gewinnt

Gemeinsam fiir eine sichere Zukunft
Dass betriebliche Vorsorgemodelle
nicht von jedem Einzelnen, sondern
gemeinsam iber das
realisiert werden, bringt Vorteile fiir
alle Beteiligten. Mitarbeiter erginzen
ihre staatliche Pension, optimieren ihre
Einkommenssteuer und die Sozialabgaben.
Das Unternehmen selbst spart Steuern
und Lohnnebenkosten und schaftt sich
durch betriebliche Zusatzpensionen einen
Imagevorteil — auch bei am Arbeitsmarkt
umworbenen Fachkriften.

Unternehmen

Versicherungen - direkt und indirekt
Bei der Vertragsgestaltung der Betrieb-
lichen Vorsorge stehen grundsitzlich
zwei Varianten zur Wahl: Die Direktver-
sicherung und die Indirektversicherung.
Bei der Direktversicherung wird die
Leistung direkt an den versicherten
Arbeitnehmer Familie
ausbezahlt. Zum Beispiel die steuerbe-
glinstigte Zukunftssicherung.

Bei der Indirektversicherung hingegen
Anspriiche des

bzw. seine

werden erworbene

versicherten Mitarbeiters vom Arbeit-
geber als Versicherungsnehmer aus-
bezahlt. In diesem Fall stellt das
angesparte Kapital Firmenvermdgen
dar und wird deshalb in der Bilanz
ausgewiesen  (Aktivierungspflicht).
Beispiele fiir eine Indirektversicherung
sind die Abfertigungs- und Pensions-
riickdeckungsversicherung.

Von der klassischen L&dsung bis
zur gewinnbringenden Investition
Osterreichweit betreut Raiffeisen
bereits heute viele kleine und mittlere
Unternehmen. Egal ob es sich dabei um
Abfertigungsvorsorgen, Betriebspen-
sionen, kollektive betriebliche Losungen,
Kreditbesicherungen, Pensionszusagen
oder Selbststindigenpension handelt —
mit den betrieblichen Vorsorgemodellen
von Raiffeisen sind Unternehmen und
deren Mitarbeiter bestens auf die Zukunft
vorbereitet.

Unsere Firmenkundenbetreuer VDir.
Harald PeBenhofer, Harald Reiter
und Barbara Hammer informieren Sie
gerne Uber unsere malBgeschneiderten
Produktlosungen.

Alle Modelle der Betrieblichen
Vorsorge auf einen Blick:

- Abfertigung

- Zukunftssicherung

- Kollektive betriebliche Losungen
- Pensionszusage

- Selbststindigenpension

- Kreditbesicherung

Mehr Informationen zur Betrieblichen
Vorsorge finden Sie in Ihrer Raiffeisen-
bank oder unter www.raiffeisen.at/

obdach.
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ein Raitfeisen
Club-Paket

Der erste Schritt im meine finanzielle
Unabhdngigkeit. Gratis fiir Jugendliche unter
19 Jahren und Studenten.

Raiffeisen Club-Mitgliedschaft GRATIS
- Konzert Tickets (Nova Rock, Schwarzl, Orpheum u.v.m.)
- ErmiBigungen bei 100.000 Club-Partnern
(SK Sturm, Kinos, Bider — und das europaweit!)

Raiffeisen Club-Karte
- Geld beheben an Bankomaten
- Bargeldlos bezahlen

Raiffeisen Club-Konto
- Drehscheibe fur deine Finanzen (Gehalt, Zahlungen, ...)
- Beste Ubersicht und Kontrolle

ELBA-internet Plus
- Fiir Laptop und PC

NEU: ONLINE Banking auf deinem Smartphone
- Bankgeschifte wie Kontostand, Umsitze,
Uberweisungen auf allen Smartphones abwickelbar
- Bankomaten- und Bankensuche
- Zahlschein-Scan-App fiir iPhones
- Hochste Sicherheit

Den Installationslink fiir iPhone, iPod, iPad und Android-Handys
findest du unter:
www.raiffeisenclub.at - Raiffeisen Club-App

Deine Raiffeisen-Club-Karte kann jetzt NOCH MEHR: *
Sie ist nun deine European Youth Card.

Ab sofort steht eine Riesenauswahl an Angeboten fuir dich in tiber 40 Lindern zur
Verfligung: Konzerte, Shoppen, Europa-Trips, Sprachkurse u.v.m..

NEU: 80.000 ErmaBigungspartner in ganz Europa!

Hier ein kurzer Auszug:
- ErmiBigter Eintritt in hunderte Museen, davon viele sogar gratis
- 10 % ErmiBigung auf vielen Fihren von und nach Italien
- 25 % Vergtinstigung auf Ziige in Spanien

Das EYCA-Logo ist auf der Riickseite der
-Viele Shopping- und Gastro-ErmiBigungen im Bereich von 5 bis 20 % Raiffeisen Club-Karte abgebildet. Um  eine
ECYA-ErmifBigung in Anspruch nehmen zu

konnen, ist es notwendig deine Club-Karte

Alle Ermiiﬁigungen findest du unter: vorzuweisen. Sollte sich das EYCA-Logo noch

nicht auf deiner Raiffeisen Club-Karte befinden,
melde dich bei deinem Jugendbetreuer in
unserer Raiffeisenbank.

www.europeanyouthcard.org



Schulbeginner

Unsere Kleinen sind nun grof3,
Jjetzt geht’s mit der Schule los.

tr insgesamt 74 Taferlklassler aus

Obdach, WeiBkirchen und den
umliegenden Gemeinden hat nun mit
dem Start des Schuljahres 2011/12
ein neuer, wichtiger Lebensabschnitt
begonnen.

Denn fiir einen optimalen Start diirfen
natiirlich in keiner Schultasche Stifte,
Jausenbox oder Warnweste fehlen.
Lichelnd und mit einem Strahlen in
den Augen nahmen unsere Kleinen ihr
Geschenk entgegen.

Auf diesem Weg wiinschen wir
unseren Schulbeginnern nochmals
alles Gute und viel Gliick und Erfolg
fiir die Zukunft!
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Voller Aufregung und Vorfreude
starteten 37 Kinder in der Volksschule
WeiBkirchen, 22 in der Volksschule
Obdach, zehn Kinder in der Volksschule
Kathal und fiinf in der Volksschule
St. Anna ihre Schullaufbahn.

Um unseren Kleinen den Anfang etwas
zu erleichtern, hatten wir auch heuer
wieder fiir alle Taferlklassler einen Sumsi-
rucksack mit tollem Inhalt parat.

er ,Gnackwatschn”

Party Ska & Pogo! Das zeigten die Gnackwatschn
am 15. Juli 2011 bei Didi‘s Heurigen und blieben
ihrem Motto treu.

Ein ausverkauftes Konzert in der Heimat, das Jung und Alt
richtig einheizte. Die Vorbands Brunk und Velvet Haze
wirmten das Publikum fiir das Highlight des Abends auf:
Gnackwatschn live in concert! Mit Songs wie ,,Regntog®,
,,Brennsterz®, ,,Hasta la Revolucion® und vielen anderen
mehr brachten die fiinf heimischen Vollblutmusiker nicht
nur ihre Fans zum Kochen, sondern auch ,,Neulinder*
feierten begeistert mit.

Wir freuen uns, dass wir als regionale Bank die ,,Gnack-
watschn® bei threm Heimkonzert unterstiitzen konnten.
Weiterhin alles Gute mit ,,Party Ska und Pogo*!




Sicherheit seit 1|22 Jahren.

Raiffeisen
Meine Bank

Holen Sie sich
lhre Gratis-Vignette.

Jetzt Raiffeisenfonds und Raiffeisen-Fondssparen

o in Kombination mit einjahriger
3 /o Bestzins-Anlage und Gratis-Jahresvignette

oder Gegenwert* www.raiffeisen.at/steiermark

* Die verdffentlichten Prospekte der Fonds der Raiffeisen Kapitalanlage GmbH in ihrer aktuellen Fassung inklusive samtlicher Anderungen seit Erstverlautbarung stehen dem Interessenten
unter www.rcm.at zur Verfigung. Die einjahrige ,3% Bestzins-Anlage" ist eine Eigenemission der Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG. Die Zeichnungsbedingungen sowie alle weiteren
Bedingungen und Konditionen erhalten Sie in jeder steirischen Raiffeisenbank. Marketingmitteilung der Raiffeisen-Bankengruppe Steiermark gemaB WAG.



