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Offenlegung gem. Teil 8 CRR

GemaB Artikel 431 CRR haben Kreditinstitute zumindest einmal jahrlich (Artikel 433 CRR) die in TEIL 8,
Titel II, CRR genannten Informationen vorbehaltlich der Bestimmungen des Artikels 432 CRR
offenzulegen. Als Medium fiir diese Offenlegung wird die Homepage der RLB Vorarlberg verwendet.

1. Risikomanagementziele und -politik (Art. 435 CRR)

Art. 435 Abs 1 lit a —d und Art. 435 Abs 2 it e:

Hinsichtlich Strategien und Verfahren fiir die Steuerung der Risiken (Abs 1 lit a), Struktur und
Organisation der einschlagigen Risikomanagementfunktionen, einschlieBlich Informationen Uber
Befugnisse und Status (Art 1 lit b), Umfang und Art der Risikoberichts- und Risikomesssysteme (Abs 1 lit
c) und Leitlinien, Strategien und Verfahren zur Risikoabsicherung und -minderung sowie Uberwachung
(Abs 1 lit d) verweisen wir gemaB Art. 434 Abs 2 CRR auf den auf unserer Homepage verdffentlichten
Risikobericht im Jahresfinanzbericht 2015 auf den Seiten 53ff
http://www.rlbv.at/eBusiness/services/resources/media/1095121321054531785-

1095573813039217716 1101630794368566091-1153657515359122546-1-30-NA.pdf

Art. 435 Abs 1 lit e:

Hiermit wird bestétigt, dass die in der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg (RLB) eingerichteten und im
Risikomanagementhandbuch der RLB verankerten Risikomanagementsysteme und —verfahren dem Profil
und der Strategie der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg angemessen sind.

Art. 435 Abs 1 it f:
Die Raiffeisenlandesbank ist eine genossenschaftliche Regionalbank mit einem Geschaftsmodell, das auf 3
Pfeilern beruht:
- Servicierung der Vorarlberger Raiffeisenbanken und die Starkung der genossenschaftlichen
Rechtsform,
« Geschaftsbank mit der Betreuung der Top-250-Unternehmen in Vorarlberg, der Privat- und
Geschaftskunden in Bregenz sowie ausgewahlter Firmenkunden im grenznahen deutschen Raum
- Eigengeschaft mit der Veranlagung und dem Management von Immobilien und Beteiligungen.
Bei diesem breit aufgestellten Geschaftsmodell gelten folgende gesamtrisikopolitischen Grundsatze:
»  Proportionalitét (Prinzip der Angemessenheit)
- Erhalt der Risikotragfahigkeit sowohl in der Going Concern Sicht (Erhalt der regulatorischen
Geschaftsfahigkeit) als auch in der Gone Concern Sicht (Gldubigerschutz im Liquidationsfall)
» Risikobewusstsein sowie Risikokultur, welche nur Risiken zulasst, welche auch verstanden werden
- Limitierung als zentraler Baustein im Risikomanagement
*  Neue Produkte werden nur mit einem Produkteinfiihrungsprozess zugelassen
Ein umfassender Uberblick {iber das Risikomanagement der RLB inkl. wesentlicher Kennzahlen ist aus
dem auf unserer Homepage veréffentlichten Risikobericht im Jahresfinanzbericht 2015 auf den Seiten 53ff
(siehe o.a. Link) zu ersehen.

Art. 435 Abs 2 lit a:

Die Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen wurden
in der Sitzung des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrates der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg am
11.11.2015 sowie am 03.03.2016 sorgfaltig tberpriift und festgestellt, dass die Mandatsbeschrankungen
laut FMA- ,Fit-& Proper Rundschreiben" vom November 2014 eingehalten werden.

Unter Anwendung der Bestimmungen des FMA-Rundschreibens zur Eignungspriifung von Geschaftsleitern,
Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von Schllsselfunktionen vom November 2014 kann festgehalten
werden, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie des Vorstandes der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
im Geschéftsjahr 2015 allfallige Leitungs- und/oder Aufsichtsfunktionen im Rahmen der Mandatsgrenzen
der 8§ 5 Abs. 1 Z 9a und 28a Abs. 5 Z 5 BWG ausgeiibt haben. Die Einhaltung dieser Mandatsgrenzen
wird jahrlich durch den Nominierungsausschuss des Aufsichtsrates der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
geprift.
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Mandate nach Anwendung der Bestimmungen des FMA-Rundschreibens zur Eignungsprifung von
Geschéftsleitern, Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von Schliisselfunktionen vom November 2014:
Aufsichtsrat Leitungsfunktionen | Aufsichtsfunktionen
AR-Vors. Dr. Walter HORBURGER 1 1

AR-Vors.-Stv. Mag. Gerhard FEND 1 2

Bgm. ElImar RHOMBERG 2

Dipl. Ing. Andreas Dorner 1 1

Vdir. DVw.Florian Widmer 1 1

VDir. Mag. Jirgen ADAMI 1 1

VDir. Betr.Oec. Thomas BAYER 1 2

VDir. Mag. Richard ERNE CFP 1 1

Mag. Christian URSCH ACI Dipl. (Betriebsrat) 1

Mag. Andreas GOSCH (Betriebsrat) 1

Dietmar MULLER MBA (Betriebsrat) 1

Adi Baumgartner (Betriebsrat) 1

Geschaftsleitung Leitungsfunktionen | Aufsichtsfunktionen
Vorstandsvorsitzender Betr.oec. Wilfried HOPFNER 1 1
Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter Dr. Johannes ORTNER

(Mitglied des Vorstandes bis 31.03.2016) 1 2
Vorstandsmitglied Mag. Michael ALGE 1 2

Art. 435 Abs 2 lit b:
Strategie fir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans:
Aufsichtsrat:

- Ziel ist es gem. der festgelegten Fit & Proper Policy, den Aufsichtsrat der Raiffeisenlandesbank so
zu besetzen, dass eine qualifizierte Kontrolle und Beratung sichergestellt ist, die den gesetzlichen
Anforderungen entspricht.

- Es sollen Kandidaten vorgeschlagen werden, die durch ihre Integritat, Leistungsbereitschaft,
Unabhangigkeit und Personlichkeit in der Lage sind, die Aufgaben eines Aufsichtsratsmitgliedes in
der Raiffeisenlandesbank wahrzunehmen und das Ansehen des Unternehmens in der
Offentlichkeit zu wahren.

« Bei der Auswahl der Funktionstrager ist auf die Gesamtzusammensetzung des jeweiligen Organs
zu achten, wobei neben den erforderlichen Bildungs- und Fachkenntnissen auch die Diversitat zu
beriicksichtigen ist.

Vorstand:

« Ziel ist es gem. der festgelegten Fit & Proper Policy, den Vorstand der RLB so zu besetzen, dass
eine qualifizierte und effektive Leitung der Geschdfte des Instituts sichergestellt ist, die den
gesetzlichen Anforderungen entspricht.

» Es sollen Kandidaten vorgeschlagen werden, die durch ihre Integritat, Leistungsbereitschaft,
Unabhangigkeit und Personlichkeit in der Lage sind, die Aufgaben eines Vorstandes
wahrzunehmen und das Ansehen des Unternehmens in der Offentlichkeit zu wahren.

» Bei der Auswahl der Vorstande ist auf die Gesamtzusammensetzung des jeweiligen Organs zu
achten, wobei neben den erforderlichen Bildungs- und Fachkenntnissen auch die Diversitdt zu
beriicksichtigen ist.

Die Mitglieder des Vorstandes der RLB werden vom Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung der

Qualitatsanforderungen nach § 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a BWG ausgewahlt und bestellt. Hinsichtlich

tatsachlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen verweisen wir auf die Lebensldufe der

Vorstéande auf unserer Homepage http://www.raiffeisen.at/eBusiness/01 template1/1009485788818-

266041417313217859 266042078738181528 281810694879231308 272724049485884862-

272724049485884862-NA-30-NA.html



http://www.raiffeisen.at/eBusiness/01_template1/1009485788818-266041417313217859_266042078738181528_281810694879231308_272724049485884862-272724049485884862-NA-30-NA.html
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Art. 435 Abs 2 lit c:
Diversitatsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans:

« Im Aufsichtsrat der RLB Vlbg. sollen Personlichkeiten mit Flihrungserfahrung aus Tatigkeiten in
Wirtschaft oder Politik, insbesondere gem. festgelegter Fit & Proper Policy in
Unternehmensleitungen und/oder als Mitglied eines Aufsichtsrates bzw. eines vergleichbaren
Gremiums bzw. Personlichkeiten mit Sektorkenntnis vertreten sein. Der Raiffeisenlandesbank
kommt Koordinierungsfunktion fiir die Raiffeisenbankengruppe Vorarlberg und die sonstigen
Genossenschaftsmitglieder in Vorarlberg zu. Aus diesem Grund bestehen Nominierungsrechte fiir
einen GroBteil der Mandate von bestimmten Mitgliedergruppen der Raiffeisenlandesbank.

« Bei der Auswahl des Vorstandes der RLB ist auf die Gesamtzusammensetzung zu achten, wobei
neben den erforderlichen Bildungs- und Fachkenntnissen auch die Diversitat zu beriicksichtigen
ist. In der Geschaftsleitung sollen Persénlichkeiten mit Leitungserfahrung, vorzugsweise im
Kreditinstituts- oder Finanzinstitutsbereich, vertreten sein.

- Die Raiffeisenlandesbank ist bemiiht, den Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes sowohl im
Aufsichtsrat als auch im Vorstand zu erhéhen. Das Ziel soll dadurch erreicht werden, dass im Falle
einer Neuwahl bzw. Neubesetzung Frauen aktiv auf eine Kandidatur hin angesprochen werden.
Die Raiffeisenlandesbank versucht, das Bewusstsein fiir die Bedeutung und die positiven
Auswirkungen einer Geschlechterdiversitdt bei den eigenen Mitarbeitern, den Vibg.
Raiffeisenbanken und den sonstigen Mitgliedern durch entsprechende Kommunikation zu starken.
Soweit Nominierungsrechte bestehen, ist die Raiffeisenlandesbank bemiiht darauf hinzuwirken,
dass die Diversitatsstrategie bei Austibung der Nominierungsrechte berticksichtigt wird.

Art. 435 Abs 2 lit d:

Die RLB hat einen Risikoausschuss gemaB § 39d BWG eingerichtet. Der Risikoausschuss hélt zumindest
eine Sitzung im Jahr ab. Am 6. Marz 2014 hat die konstituierende Sitzung des Risikoausschusses der RLB
stattgefunden, eine 2. Sitzung fand am 16. Oktober 2014 statt, eine 3. Sitzung am 15. Oktober 2015.

Art. 435 Abs 2 lit e:

Uber die Risikoentwicklung der RLB wird regelméBig (siehe Risikobericht) vom Geschéftsbereich
Banksteuerung an den Vorstand berichtet. Darliber hinaus berichtet der Vorstand mindestens
vierteljahrlich iber die Risikoentwicklung in Aufsichtsratssitzungen sowie ad-hoc wenn erforderlich.

Uber die Risikostrategie, die Risikolage und die wesentlichen Entwicklungen in der RLB wird seitens des
Leiters Banksteuerung und des Leiters Risikocontrolling im Risikoausschuss des Aufsichtsrats berichtet.
Der Risikoausschuss des Aufsichtsrates berdt den Vorstand hinsichtlich der aktuellen und zukiinftigen
Risikobereitschaft und Risikostrategie. Er liberwacht die Umsetzung dieser Strategie im Zusammenhang
mit der Steuerung, Uberwachung und Begrenzung von Risiken gem. BWG, der Eigenmittelausstattung
und der Liquiditat.

2. Anwendungsbereich (Art. 436 CRR)

Der Anwendungsbereich dieser Offenlegung bezieht sich auf die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg. Es
erfolgt keine Aufstellung eines Konzernabschlusses, da keine nachgeordneten Institute im Sinne des § 30
BWG vorliegen und daher auch keine KI-Gruppe vorliegt.
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3. Eigenmittel (Art. 437 CRR)

Art. 437 Abs 1 lit a+d:
Die anrechenbaren Eigenmittel gem. Art. 437 Abs 1 lit a CRR setzen sich zum Bilanzstichtag aus
folgenden Bestandteilen zusammen (in TEUR):

Eingezahltes Kapital 96.882
Offene Riicklagen (einschl. Haftriicklage) 174.574
abzligl. Verluste des laufenden Geschéftsjahres 0
abzligl. Immat. Vermdgenswerte 107
abziigl. Steuerlatenz (einschl. aktivierter Latenz in Aktiva 14) 360
abziigl. sonstige Abzugspositionen 26
CET1 - Hartes Kernkapital 270.962
AT1 - Zusatzliches Kernkapital 0
T1 — Kernkapital 270.962
Erganzungskapital gem. Art. 62 c) CRR 20.616
auslaufende Instrumente des Erganzungskapitals 48.397
davon Haftsummenzuschlag 23.212
davon Neubewertungsreserve 7.407
davon Uberhang stille Reserven 17.776
T2 — Ergéanzungskapital 69.013
Eigenmittel (Gesamtkapital) 339.976
Harte Kernkapitalquote (CET1 Ratio) in % 13,32
Kernkapitalquote (T1 Ratio) in % 13,32
Gesamtkapitalquote (Total Capital Ratio) in % 16,72
Gesamtes Eigenmittelerfordernis 162.680
Uberschuss des Gesamtkapitals 177.296
Uberdeckungsquote in % 108,98

Bei einer fully loaded Betrachtung betragt die Kernkapitalquote 13,32 % und die Gesamtkapitalquote
14,34 %.

Art. 437 Abs 1 it b+e:

Hinsichtlich Beschreibung der Hauptmerkmale der von der RLB Vorarlberg begebenen Instrumente des
harten Kernkapitals und des Erganzungskapitals samt angewandter Beschrankungen verweisen wir
gemaB Art. 434 Abs 2 CRR auf unsere Darlegungen im Anhang zur Bilanz 2015 in unserem auf unserer
Homepage verdffentlichten Jahresfinanzbericht 2015 auf der Seite 27.

Art. 437 Abs 1 it c:
Die vollstandigen Bedingungen im Zusammenhang mit allen Instrumenten des harten Kernkapitals finden
sich im Anhang dieser Offenlegung.

4. Eigenmittelanforderungen (Art. 438 CRR)

Art. 438 lit a:

Hinsichtlich Zusammenfassung des Ansatzes, nach dem die RLB Vorarlberg die Angemessenheit seines
internen Kapitals zur Unterlegung der aktuellen und zukinftigen Aktivitdten beurteilt, verweisen wir
gemaB Art. 434 Abs 2 CRR auf unsere Darlegungen im Risikobericht des Lageberichtes in unserem auf
unserer Homepage verdffentlichten Jahresfinanzbericht 2015 auf den Seiten 53ff.
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Art. 438 lit c+e+f:
Der Betrag von 8 % risikogewichteten Positionsbetragen gem. Artikel 112 setzt sich wie folgt zusammen:

Risikopositionsklasse Bemessungs- Eigenmittel-
grundlage erfordernis

TEUR TEUR

Regionale Gebietskorperschaften 954 76
Offentliche Stellen 1.161 93
Institute 112.325 8.986
Unternehmen 1.012.041 80.963
Mengengeschaft 76.090 6.087
Durch Immobilien besicherte Forderungen 132.324 10.585
Ausgefallene Positionen 22.725 1.818
Gedeckte Schuldverschreibungen 19.040 1.523
Organismen fiir gemeinsame Anlagen 17.908 1.433
Beteiligungspositionen 217.180 17.375
Sonstige Positionen 37.597 3.008
Summe Risikopositionsklassen nach Standardansatz 1.649.345 131.947

Das gesamte Eigenmittelerfordernis setzt sich zum 31.12.2015 wie folgt zusammen:

Eigenmittelerfordernis flr Erfordernis
TEUR

das Kredit-, das Gegenparteiausfall- und das Verwasserungsrisiko sowie 131.947

Vorleistungen

das operationelle Risiko 9.679

die Anpassung der Kreditbewertung (CVA) 21.054

Gesamtes Eigenmittelerfordernis (Gesamtrisiko) 162.680

5. Gegenparteiausfallrisiko (Art. 439 CRR)

Art. 439 lit a:

Basis fiir das Kontrahentenausfallsrisiko ist das gewichtete Derivatevolumen nach Art. 271 CRR. Darauf
wird nach Rating der expected loss (EL) und unexpected loss (UL) gerechnet. Unter Beriicksichtigung der
Risikotragfahigkeit der RLB Vorarlberg (und aller darin enthaltenen Risiken) ist fiir die Kapitalzurechnung
ein Gesamtlimitsystem mit Risikolimitierung pro Risikoart im Einsatz. Die Limitermittlung leitet sich aus
der Geschaftsstrategie und den jeweiligen Planungen her.

Daneben gibt es fiir die Treasurygeschafte ein umfangreiches operatives Linien- und Limitsystem, welches
das Ausfallrisiko pro Kontrahent begrenzt. Die Obergrenze fiir Kredite an Kontrahenten auf
Einzelengagementebene ist bei Fremdbanken als Gesamtlimit und Sublimit nach Geschaftsarten
organisiert, bei Kommerzkunden unter Anwendung des Kreditlimitsystems fiir Firmenkunden.

Art. 439 lit b:

Die RLB Vorarlberg hat mit den wichtigsten Handelspartnern Rahmenvertrage bzw. ISDA Master
Agreements abgeschlossen. Bei 23 Kontrahenten wurden diese Vertrage um den Credit Support Annex
(CSA) erweitert. 1 Kontrahent ist derzeit in Neu-Verhandlung. Insgesamt sind, bis auf 1 Partner mit
auBerordentlich geringem Volumen, alle mit denen wir ein aktives Geschaft haben, abgedeckt.

Aufgrund der téglichen Bewertung der Derivate und der entsprechenden Ausgestaltung der Vertrdge ist
eine zeitnahe Anpassung der Sicherheiten gewahrleistet. Dadurch findet eine effektive Risikominderung
statt.
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Art. 439 it c:

In der Position Kreditrisiko werden keine Korrelationen innerhalb und zwischen den Forderungsklassen
gerechnet. Das heiBt: Jedes Risiko wird je Kunde ermittelt und dann aufaddiert.

In der Position Marktpreisrisiko wird ebenfalls auf eine Korrelation zwischen den Risikoarten verzichtet.
Innerhalb der Risikoarten werden die Risiken entsprechend korreliert, das bedeutet, dass Aktien,
Wahrungen und Anleihen jeweils in sich korreliert werden.

Art. 439 lit d:

Entsprechend den "Credit Event upon merger" Klauseln in den CSA Klauseln ist die Gegenpartei berechtigt
bei einer Ratinganderung die Geschafte vorzeitig zu beenden. Dies hatte jedoch keinen Einfluss auf den
Sicherungsbetrag, der bereitzustellen ware.

Art. 439 lit e:

Hinsichtlich Summe der Zeitwerte verweisen wir gemaB Art. 434 Abs 2 CRR auf unsere Darlegungen im
Anhang zur Bilanz 2015 in unserem auf unserer Homepage veréffentlichten Jahresfinanzbericht 2015 auf
den Seiten 21ff. Da wir keinen umfassenden Ansatz bei der Berticksichtigung der Sicherheiten einsetzen,
werden auch keine Aufrechnungen vorgenommen.

Art. 439 fit f:
Die risikogewichteten Aktiva ermitteln sich nach der Marktbewertungsmethode gem. Art. 274 CRR.

Art. 439 lit g+h:
Wir haben derzeit keine Absicherungen in Form von Kreditderivaten.

6. Kreditrisikoanpassungen (Art. 442 CRR)

Art. 442 lit a:

Ein Ausfall eines bestimmten Schuldners gilt gemaB Art. 178 CRR als gegeben, wenn einer oder beide der
folgenden Félle eintreten: Eine wesentliche Forderung ist ,liberfallig" (mehr als 90 Tage ausstandig) oder
es ist unwahrscheinlich, dass ein Schuldner seine Verbindlichkeiten in voller Hohe begleichen wird
(,notleidend™).

Art. 442 it b:
Gemal dieser Ausfallsdefinition sind It. unserem Kredithandbuch nach §§ 206 und 207 UGB zweifelhafte
Forderungen mit ihrem wahrscheinlichen Wert anzusetzen, uneinbringliche abzuschreiben.

Fir eine zweifelhafte Forderung ist eine Wertberichtigung in Héhe des voraussichtlichen Verlustes zu
bilden. Zum Zeitpunkt der Wertberichtigungsvornahme muss eine ausreichende schriftliche
Dokumentation jene Griinde darlegen, die zur Wertberichtigung fiihrten. Diese orientieren sich an jenen,
die in unserem Kredithandbuch definiert sind.

Neben den Griinden, welche zur Wertberichtigung fiihrten, sind auch die Einkommens- (Cash flow,
Kapitaldienstfahigkeitsgrenze) und Vermdégenssituation des Schuldners schriftlich darzustellen sowie
schliissig nachzuweisen, wie durch Einschatzung des Risikos und der Sicherheiten, unter Berticksichtigung
der Verwertungskosten und des Zinsentganges bis zur Verwertung, der Wertberichtigungsbetrag
errechnet wurde. Die Risikovorsorge flr auBerbilanzielle Geschafte wird als Rickstellung bilanziert.

Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben. Uneinbringlichkeit ist grundsatzlich dann
anzunehmen, wenn die Mdglichkeit der kiinftigen Realisierung so fern liegt, dass im Verkehrsleben mit ihr
nicht mehr gerechnet werden kann, die Forderung bei objektiver Betrachtung also wertlos ist.
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Art. 442 lit c:

Folgende Tabelle zeigt den Durchschnittsbetrag (Kreditexposure inklusive Haftungen und positiver
Marktwerte der Derivate abziiglich Kreditrisikoanpassungen) der Forderungsklassen zum 31.12.2015 (in

T€):

Nettoforderungen
Forderungsklassen

Institute

Unternehmen

Zentralstaaten und Zentralbanken
Durch Immobilien besicherte Forderungen
Gedeckte Schuldverschreibungen
Beteiligungspositionen

Internationale Organisationen
Regionale Gebietskdrperschaften
Multilaterale Entwicklungsbanken
Mengengeschéft

Sonstige Positionen

Organismen fir gemeinsame Anlagen
Ausgefallene Positionen

Offentliche Stellen

GESAMT

Art. 442 [it d:

2015
Durchschnitt

3.786.892

1.263.186
1.044.933
289.850
252.191
200.056
195.295
166.076
128.581
128.166
52.720
42.152
16.000

6.313

7.572.411

Geografische Verteilung der Forderungen (Kreditexposure inklusive Haftungen und positiver Marktwerte

der Derivate abziglich Kreditrisikoanpassungen) nach Forderungsklassen zum 31.12.2015 (in T€):

Nettoforderungen
Forderungsklassen )
Institute

Unternehmen

Zentralstaaten und Zentralbanken

Durch Immobilien besicherte Forderungen
Gedeckte Schuldverschreibungen
Internationale Organisationen
Beteiligungspositionen

Regionale Gebietskorperschaften
Multilaterale Entwicklungsbanken
Mengengeschéft

Sonstige Positionen

Organismen fiir gemeinsame Anlagen
Ausgefallene Positionen

Offentliche Stellen

Gesamtergebnis

Art. 442 [it e:

nach Lander |~

Osterreich Deutschland
3.007.355 123.448
744.358 264.745
723.855 36.878
249.588 68.011
117.472
179.933 0
86.874 78.609
98.883 23.613
53.471
44.159
9.300 5.037
1.018 5.183
5.316.266 605.521

Schweiz
21.828
178.278

1.904

5.927

1.220

4.607

213.764

Europa-Rest
234.026
41.082
281.946
3.859
145.982
196.185
7.504
4.187
128.668
4.353

163

1.047.956

Sonstige Gesamtergebnis

530

116

338

984

3.387.186
1.228.463
1.042.679
323.478
263.454
196.185
193.364
169.670
128.668
128.407
53.471
44.159
19.107
6.201
7.184.491

Verteilung der Forderungen (Kreditexposure inklusive Haftungen und positiver Marktwerte der Derivate
abzliglich Kreditrisikoanpassungen) auf Wirtschaftszweige aufgeschliisselt nach Forderungsklassen zum

31.12.2015 (in T€):

Nettoforderungen

4

Forderungsklassen

Institute

Unternehmen

Zentralstaaten und Zentralbanken
Durch Immobilien besicherte Forderungen
Gedeckte Schuldverschreibungen
Internationale Organisationen
Beteiligungspositionen

Regionale Gebietskdrperschaften
Multilaterale Entwicklungsbanken
Mengengeschéft

Sonstige Positionen

Organismen fiir gemeinsame Anlagen
Ausgefallene Positionen

Offentliche Stellen

Gesamtergebnis

nach Sektorer ~

Fnanzinstitute Kreditinstitute
29.198 3.306.755
226.190
122.094
263.454
9.481 30.883
4.000
128.668
459
44.159
309.486 3.855.854

Offentliche
Stellen

681.706

196.185

164.518

6.097
1.048.506

Private
Haushalte
3.442
42.082

16

110.337

865

99.258
53.012

3.442

312.453

Unternehmen Gesamtergebnis

47.792
960.191
238.862
213.141

153.001

286

29.149

15.665

104
1.658.192

3.387.186
1.228.463
1.042.679
323.478
263.454
196.185
193.364
169.670
128.668
128.407
53.471
44.159
19.107
6.201
7.184.491
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Art. 442 [it f:

Aufschliisselung aller Forderungen (Kreditexposure inklusive Haftungen und positiver Marktwerte der
Derivate abziiglich Kreditrisikoanpassungen) nach Restlaufzeit und Forderungsklassen zum 31.12.2015
(in TE):

Nettoforderungen nach Laufzeite ~

iiber 3 Monate iiber 1 Jahr bis nicht
Forderungsklassen - taglich fallig bis 3 Monat bis 1 Jahr 5 Jahre iiber 5 Jahre zuordent ergebni
Institute 36.007 267.867 143.565 1.370.273 1.569.475 3.387.186
Unternehmen 210.813 188.331 65.342 235.686 528.292 1.228.463
Zentralstaaten und Zentralbanken 6.782 3.497 102.720 439.756 489.925 1.042.679
Durch Immobilien besicherte Forderungen 14.000 6.718 4.059 18.278 280.423 323.478
Gedeckte Schuldverschreibungen 15.279 145.305 102.870 263.454
Internationale Organisationen 12.600 100.993 82.592 196.185
Beteiligungspositionen 100 215 6.196 186.853 193.364
Regionale Gebietskorperschaften 247 40.183 19.982 14.306 94.953 169.670
Multilaterale Entwicklungsbanken 43.048 85.619 128.668
Mengengeschaft 12.361 18.850 4.539 20.874 71.782 128.407
Sonstige Positionen 53.471 53.471
Organismen fiir gemeinsame Anlagen 493 18 142 5.548 44,159 50.360
Ausgefallene Positionen 7.154 69 86 1.199 10.599 19.107
Gesamtergebnis 287.364 526.007 368.290 2.390.074 3.381.744 231.012 7.184.491
Art. 442 it g:

Notleidende und Uberfallige Forderungen, Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie Aufwendungen
fiir Wertberichtigungen und Riickstellungen wahrend des Berichtszeitraums nach Wirtschaftszweigen zum

31.12.2015 (in T€):

Private nicht

Finanzinstitute Kreditinstitute Haushalte Unternehmen zuordenbar Gesamtergebnis
notleidende Forderungen 106 7.222 30.971 38.299
Uberfallige Forderungen 0 227 1.682 1.910
Einzelwertberichtigungen 106 4.826 27.873 32.804
Pauschalwertberichtigungen § 57/1 20.600 25.412 46.012
Direktabschreibungen 3 3
Ruckstellungen 250 10 4.813 5.073
Auflésung 0 16.621 6.784 23.405
Zuweisung 0 593 9.968 10.562
Eingang abgeschrieb. Forderungen 11 11

Art. 442 Jit h:

Notleidende und liberfallige Forderungen, Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie Aufwendungen
fir Wertberichtigungen und Riickstellungen wahrend des Berichtszeitraums nach geografischen Gebieten

per 31.12.2015 (in TE):

Osterreich Deutschland Schweiz Europa-Rest Sonstige Gesamtergebnis
notleidende Forderungen 21.559 10.898 5.453 389 38.299
Uberfallige Forderungen 1.910 0 0 1.910
Einzelwertberichtigungen 22.166 9.183 1.230 226 32.804
Pauschalwertberichtigungen § 57/1 7.000 13.600 25.412 46.012
Direktabschreibungen 3 3
Rickstellungen 4.682 10 381 5.073
Auflosung 6.361 1.940 15.104 0 23.405
Zuweisung 7.426 2.907 110 120 10.562
Eingang abgeschrieb. Forderungen 11 11

Art. 442 Jit i:

Anderungen der Wertberichtigungen und Riickstellungen fiir notleidende und (iberfillige Forderungen per

31.12.2015 (in T€):

Einzelwert-
berichtigungen Rickstellungen
Eréffnungsbestand 27.736 375
Auflésung 18.164 0
Zuweisung 10.046 4.448
Abschlussbestand 19.618 4.823

Die nicht wertberichtigten Teile der notleidenden und uberfdlligen Forderungen sind Uberwiegend mit

Sicherheiten abgedeckt.
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7.

Asset Encumbrance (Art. 443 CRR)

Belastete und unbelastete Vermdgenswerte per 31.12.2015 laut aufsichtsrechtlichem AU-Meldebeleg an
die ONB:

Template A — Assets

Template B - Collateral received

) ) Carrying amount of Fair calue of
Carrying amount of Fair value of
unencumbered unencumbered
encumbered assets [encumbered assets
assets assets
Beizulegender Buchwert Belzu_legender
Buchwert belasteter ; Zeitwert
- Zeitwert belasteter unbelasteter
Vermogenswerte . - unbelasteter
Vermdgenswerte | Vermodgenswerte .
Vermogenswerte
010 040 060 090
010 Assets of the Vermodgenswerte des
reporting institution [meldenden Instituts 1.661.554.308 4.638.769.337
030 Equity instruments Eigenkapitalinstrumente 4.690.496 5.161.599 231.451.921 34.375.977
040 Debt securities Schuldverschreibungen 1.511.692.341 1.608.588.158 746.923.392 813.760.920
120 Other assets Sonstige Vermdgenswerte 46.232.456 835.047.318

Fair value of encumbered
collateral received or own
debt securities issued

Fair value of collateral
received or own debt
securities issued available
for encumbrance

Beizulegender Zeitwert

entgegengenommener
belasteter Sicherheiten
oder begebener eigender
Schuldverschreibungen

Beizulegender Zeitwert
entgegegenommener
Sicherheiten oder
begebener, zur Belastung
verfligbarer eigener
Schuldverschreibungen

10 40

130 Collateral received by the Vom meldenden Institut entgegegenommene

reporting institution Sicherheiten 456.462.614 833.856.059
150 Equity instruments Eigenkapitalinstrumente 0
160 Debt securities Schuldverschreibungen 39.762.614 13.838.604
230 Other collateral received Sonstige entgegengenommene Sicherheiten
240 Own debt securities issued other [Begebene eigene Schuldverschreibungen auler

than own covered bonds or ABSs |eigenen gedeckten Schuldverschreibungen 2.634.933

Template C - Encumbered assets/collateral received and associated liabilities

Matching liabilities,
contingent liabilities or
securities lent

Assets, collateral received and
own debt securities issued
other than covered bonds and
ABSs encumbered
Vermogenswerte,
entgegengenommene
Sicherheiten und begebene
eigene Schuldverschreibungen
und belasteten,
forderungsunterlegten
Wertpapiere

Kongruente
Verbindlichkeiten,
Eventualverbindlichkeiten
oder verliehene
Wertpapiere

010 030
010 Carrying amount of selected Buchwert ausgewahlter finanzieller
financial liabilities Verbindlichkeiten 1.937.036.994 130.085.034
Template D - Information on importance of encumbrance
Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg begibt zur Liquiditdtsbeschaffung fundierte Bankschuld-

verschreibungen. Diese fundierten Bankschuldverschreibungen werden mittels Deckungsstock aus
Hypothekarkreditforderungen (Hypothekendeckungsstock) bzw. Kommunalkreditforderungen (6ffentlicher
Deckungsstock) besichert. Die Raiffeisenbanken stellen der Raiffeisenlandesbank, gemaB Rahmen-
vereinbarung fir die beiden Deckungsstocke Hypothekarkreditforderungen bzw. Kommunalforderungen
zur Verfligung. Eine weitere Mdglichkeit zur Liquiditatsbeschaffung der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
besteht (iber Tendergeschdfte mit der OeNB. Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg sowie die Raiffeisen-
banken (als Drittsicherheitengeber) verwenden Kreditforderungen um diese im Rahmen einer Zession an
die OeNB abzutreten. Als weitere Plattformen zur Liquiditdtsbeschaffung dienen der Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg die Schweizer Handelsplattform fiir den Interbankenmarkt SIX sowie die Eurex Repo. Zur
Besicherung dieser Geschdfte verwendet die Raiffeisenlandesbank Wertpapiere im Eigenbestand sowie
Wertpapiere, die der Raiffeisenlandesbank im Rahmen der Wertpapierleihe durch die Raiffeisenbanken
zur Verfiigung gestellt werden.

11



Offenlegung gem. Teil 8 CRR

8. Inanspruchnahme von ECAI (Art. 444 CRR)

Art. 444 lit a+b:

Wir haben keine ECAI benannt. Im Bedarfsfall kénnen die Ratings aller von der EBA anerkannten
Ratingagenturen gem. Art. 135 Abs. 2 CRR fiir die Forderungsklassen Zentralstaaten und Institute
herangezogen werden.

Art. 444 Jit c:

Art und Umfang der Nutzung externer Ratings im Rahmen der Erfassung des Kreditrisikos zur
Bestimmung der Bemessungsgrundlage erfolgt im Rahmen der Vorgaben der Art. 138 ff CRR. Das
Verfahren zur Ubertragung von Emittenten- und Emissionsratings auf Posten, die nicht Teil des
Handelsbuches sind, entspricht den Vorgaben der CRR-Mappingverordnung (BGBL. II Nr. 382/2013), und
wird standardmaBig fir derartige Posten durchgefiihrt.

Art. 444 lit d:
Fir die Zuordnung der Ratings zu den im Kreditrisiko-Standardansatz vorgesehenen Bonitatsstufen wird
die Standardzuordnung gem. CRR-Mappingverordnung (BGBL. II Nr. 382/2013) herangezogen.

Art. 444 lit e:
Die Forderungswerte (Kreditexposure inklusive Haftungen und positiver Marktwerte der Derivate

abziiglich Kreditrisikoanpassungen) nach Forderungsklassen und nach Kreditrisikominderung per
31.12.2015 (in T€):

Forderungsklassen nach vor nach
Riskogewicht in % -} Kreditrisikominderung Kreditrisikominderung
= Institute 3.430.140 3.387.186
100 20.429 20.558

50 566

20 841.528 459.909

2 104 104

0 2.568.079 2.906.049
=/Unternehmen 1.767.815 1.228.463
100 1.759.533 1.215.721

70 2.321

35 1.044

20 1.095

0 8.282 8.282

- Zentralstaaten und Zentralbanken 684.416 1.042.679
0 684.416 1.042.679
=/Durch Immobilien besicherte Forderungen 323.478
50 155.432

35 168.046
-IGedeckte Schuldverschreibungen 263.454 263.454
50 1.968 1.968

10 180.558 180.558

0 80.928 80.928

-/ Internationale Organisationen 196.185 196.185
0 196.185 196.185

- Beteiligungspositionen 193.364 193.364
250 15.877 15.877

100 177.487 177.487
-IRegionale Gebietskorperschaften 165.383 169.670
20 5.040 5.040

0 160.343 164.629
-/Multilaterale Entwicklungsbanken 128.668 128.668
0 128.668 128.668
-IMengengeschift 230.494 128.407
100 286 0

75 230.200 128.402

0 8 4
-ISonstige Positionen 53.471 53.471
100 37.597 37.597

0 15.874 15.874
=10r i 1 fiir g insame Anlag 44.159 44.159
80,87 12.481 12.481
26,44 26.987 26.987
18,2 3.644 3.644
1,48 1.047 1.047
-|Ausgefallene Positionen 20.737 19.107
150 14.216 7.582

100 6.520 11.525

= Offentliche Stellen 6.206 6.201
20 6.206 6.201
Gesamtergebnis 7.184.491 7.184.491

12
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9. Marktrisiko (Art. 445 CRR)

Hinsichtlich dieser Bestimmung verweisen wir gemaB Art. 434 Abs 2 CRR auf unsere Darlegungen im
Risikobericht des Lageberichtes in unserem auf unserer Homepage veréffentlichten Jahresfinanzbericht
2015 auf den Seiten 56 und 57.

10. Operationelles Risiko (Art. 446 CRR)

Fir die Berechnung der Eigenmittelanforderung fiir das operationelle Risiko wird in der RLB Vorarlberg
der Basisindikatoransatz gemaB Art. 315 CRR angewendet.

11. Risiko aus nicht im Handelsbuch enthaltenen
Beteiligungspositionen (Art. 447 CRR)

Art. 447 lit a:
Unterscheidung der Beteiligungspositionen nach Art und Ziel:

Art und Ziel der Beteiligung Stand

31.12.2015

in TE

Strategische Beteiligungen an Kredit-/Finanzinstituten mit 34.451
Ertragserwartung 45
Sonstige strategische Beteiligungen mit Ertragserwartung 141.916
Sonstige strategische Beteiligungen ohne Ertragserwartung 8
Sonstige Beteiligungen mit Ertragserwartung 2.673
Sonstige Beteiligungen ohne Ertragserwartung 22
Beteiligungen 179.070
Sonstige strategische Beteiligungen mit Ertragserwartung 5.723
Sonstige strategische Beteiligungen ohne Ertragserwartung 1.587
Sonstige Beteiligungen mit Ertragserwartung 472
Anteile an verbundenen Unternehmen 7.782
Beteiligungen und Anteile an verbundenen 186.852
Unternehmen

Bilanziell werden die Beteiligungspositionen im UGB/BWG als Beteiligungen bzw. Anteile an verbundenen
Unternehmen behandelt. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungskosten, sofern nicht anhaltende Verluste,
verringertes Eigenkapital und/oder ein verminderter Ertragswert eine Abwertung auf das anteilige
Eigenkapital, auf den Ertragswert bzw. auf den Borsenkurs erforderlich machen.

Angaben Uber vorgenommene Abschreibungen und VerdauBerungen finden Sie im verdffentlichten
Jahresfinanzbericht 2015 auf den Seiten 15 und 16.

13
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Art. 447 lit b:
Buchwert und Zeitwert der Beteiligungspositionen:

Buchwert Zeitwert
31.12.2015 31.12.2015
in TE in TE
Beteiligungen 179.070 271.461
Anteile an verbundenen Unternehmen 7.782 8.842
Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen 186.852 280.303

Art. 447 lit d:

Die kumulativen realisierten Gewinne aus Verkdufen und Liquidationen wahrend der Periode betrugen T€
22.998. Im Jahr 2015 erfolgte die letzte Tranche des Verkaufs der Raiffeisen Bausparkasse Gesellschaft
m.b.H. und der Valida Holdig AG.

Art. 447 lit e:
Es sind keine nicht realisierten Gewinne oder Verluste bzw. latente Neubewertungsgewinne oder -verluste
aus Beteiligungen in das Kernkapital oder in die ergénzenden Eigenmittel einbezogen.

12. Zinsrisiko aus nicht im Handelsbuch enthaltenen
Positionen (Art. 448 CRR)

Art. 448 lit a:

Innerhalb der Barwertperspektive wird das Zinsdanderungsrisiko nach folgenden unterschiedlichen
Anséatzen taglich durch die Abteilung Risikocontrolling/APM der RLB berechnet. Die Berechnung nach
unterschiedlichen Methoden soll eine umfassende Einschatzung des Zinsanderungsrisikos ermdglichen und
die Limitierung und Kontrolle verfeinern:

VaR Ansatz
PVBP Ansatz

Hinsichtlich der Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Zinsrisiko vierteljahrlich
vorgerechnet und durch Szenario-Rechnungen erganzt. Zusatzlich wird das Zinsrisiko gemaB
Berechnungsmethode der Zinsrisikostatistik mit 15 % begrenzt. Ab 15 % erfolgt eine Meldung an den
Vorstand.

Beziiglich der Riickzahlung von Krediten vor Falligkeit ist eine Absicherung in den Kreditvertragen
vorgesehen, bei den unbefristeten Einlagen wird die Gleitzinsmethode mit empirisch ermittelten
Mischungsverhaltnissen angewandt. Zinsrisiken aus der vorzeitigen Riickzahlung von Krediten und
Behebung von Einlagen vor Falligkeit sind aufgrund der geringen Volumina dieser Geschafte unwesentlich.
AuBerdem konnen diese Risiken durch Vorfélligkeitsentschadigungen eingepreist werden.

Art. 448 it b:

Die Schwankungen der Zinsrisiken werden im Rahmen der Umsetzung des internen Limitsystems
regelmaBig analysiert. Ziel ist es, auch bei Auf- und Abwartsschocks diese Risiken angemessen zu
begrenzen und jederzeit Deckung daftir zu halten.

13. Risiko aus Verbriefungspositionen (Art. 449 CRR)

In der RLB Vorarlberg werden die risikogewichteten Positionsbetrdage nach Teil 3 Titel II Kapitel 2
ermittelt.

14
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14. Vergiitungspolitik (Art. 450 CRR)

Art. 450 Abs 1 lit a:

Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg hat gemaB § 39 Abs. 2 BWG sowie der Grundsatze der Anlage zu §
39b BWG im Sinne des Proportionalitdtsprinzips ihre Vergitungspolitik festgelegt und in der
Aufsichtsratssitzung vom 20.09.2011 beschlossen sowie in der Sitzung des Verglitungsausschusses am
03.03.2015 auf Basis der giiltigen einschlagigen europarechtlichen Bestimmungen, entsprechenden EBA
Standards, der jeweils giltigen einschlagigen nationalen Bestimmungen, insb. BWG sowie die
entsprechenden Rundschreiben der FMA (iberarbeitet.

Fir die Vergitungspolitik der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg gelten folgende Grundsatze:

- Die Vergiitungspolitik der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg steht mit der Geschaftsstrategie, den
Zielen, Werten und langfristigen Interessen des Kreditinstitutes in Einklang und beinhaltet
Vorkehrungen zur Vermeidung von Interessenskonflikten.

- Die Vergiitungspolitik der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg als serviceintensiver, kunden- und
mitarbeiterorientierter Arbeitgeber soll die Bindung qualifizierter Mitarbeiter an das Institut zur
dauerhaften Umsetzung der Strategie der Kundenbindung mit den Mitteln eines modernen
Personalmanagements (internes Personalmarketing) fordern.

- Das Vergitungsmanagement im Rahmen des Personalmanagements der Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg erfolgt durch den Vorstand der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg unter Einbindung des
Geschéftsbereichs Personalmanagement und weiterer Kontrollfunktionen bzw. gegeniber dem
Vorstand durch den Personalausschuss des Aufsichtsrates unter Einbindung des
Geschéftsbereichs Personalmanagement und weiterer Kontrollfunktionen.

- Die Regelung der Vergiitung erfolgt durch den Kollektivvertrag bzw. durch Einzelvereinbarungen.
Einzelvereinbarungen werden seitens des Vorstandes unter Einbindung des Geschéftsbereichs
Personalmanagement und allfallig anderer, maBgeblicher Bereiche abgeschlossen.

«  Eine Uberpriifung der Umsetzung der Grundsétze sowie der Vergiitung der Verantwortlichen fiir
die Bereiche Compliance und Innenrevision erfolgt jahrlich durch den Vergiitungsausschuss.

Betreffen die Einzelvereinbarungen den Vorstand, so werden sie vom Personalausschuss des
Aufsichtsrates abgeschlossen.

Eine Uberpriifung der Umsetzung der Grundsdtze der Vergiitungspolitik erfolgt jahrlich durch den
Aufsichtsrat. Dazu wurde in der AR-Sitzung vom 08.11.2011 ein Vergiitungssausschuss eingerichtet. Eine
diesbeziigliche  Geschaftsordnung  wurde  beschlossen. Die  konstituierende  Sitzung des
Vergiitungsausschusses hat am 12.04.2012 stattgefunden. Aufgrund der Prazisierungen, die die FMA in
ihrem Rundschreiben im Dezember 2012 vorgenommen hat, wurde die Verglitungspolitik in der Sitzung
des Vergitungsausschusses am 21. Mai 2013 (iberarbeitet. Aufgrund der Verordnung der Europdischen
Kommission zu den ,material risk takers" wurde die Vergitungspolitik im Verglitungsausschuss am
03.03.2015 Uberarbeitet und in der geanderten Fassung beschlossen.

Folgende Aufsichtsrats-Mitglieder wurden fiir den Verglitungsausschuss nominiert bzw. vom Betriebsrat
delegiert:

Dipl. Vw. Dr. Walter HORBURGER, AR-Vorsitzender

Mag. Gerhard FEND, AR-Vorsitzender-Stellvertreter

Burgermeister Elmar RHOMBERG, AR-Mitglied

Mag. Christian URSCH ACI Dipl., Betriebsratsobmann bis Oktober 2015 / ab November 2015 Mag.
Andreas GOSCH als neu gewdhlter Betriebsratsobmann.

Als Auskunftspersonen stehen dem Vergitungsausschuss unter anderem folgende Personen zur
Verfiigung:

KR Betriebsokonom Wilfried HOPFNER, Vorstandsvorsitzender
Prok. Mag. Dr. Andreas STIEGER, Leiter Geschaftsbereich Personalmanagement

Mindestens einmal jahrlich wird zudem die Umsetzung der Verglitungspolitik durch die Innrevision der
Raiffeisenlandesbank Vorarlberg liberpriift.
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Art. 450 Abs 1 lit b-h:

Die Vergltungspolitik und die -praktiken sind mit dem soliden und wirksamen Friihwarnsystem und
Risikomanagement der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg vereinbar, diesem férderlich und ermutigen nicht
zur Ubernahme von Risiken, die liber das vom Kreditinstitut tolerierte MaB hinausgehen.

Kriterien fir die Gestaltung der Vergiitung sind insbesondere
a) die Funktion
b) die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
¢) die fachliche und persénliche Qualifikation
d) die (einschlagige) Erfahrung

Die Bemessung der Vergitung erfolgt unter Berticksichtigung interner und externer Marktvergleiche.

Die Vergitung der Mitarbeiter kann neben einem fixen auch einen — abhangig von der Funktion —
zusatzlichen variablen Gehaltsteil beinhalten und setzt sich im Wesentlichen aus folgenden Elementen
zusammen:

a) kollektivvertragliches Schemagehalt

b) starre oder valorisierbare Zulagen

c) Uberstundenpauschalen

d) Erfolgs-/Leistungspramien bei Erreichen vereinbarter Ziele

e) Leistungsunabhdngige Pramien (z. B. Jubilden, besondere Anldsse)

Leistungs-/Erfolgspramien werden vereinbart,

a) um den Gesamtbezug in einer modernen und vom Arbeitsmarkt erwarteten Form attraktiver zu
gestalten,

b) um die ,Mitunternehmerschaft" der Mitarbeiter abzubilden, d. h.
+ den Mitarbeitern in ertragsreichen Jahren die Mdglichkeit zu bieten, am Unternehmenserfolg

durch ihre Leistung angemessen zu partizipieren,

« die Bank in ertragsschwachen Jahren im Bereich des Personalaufwandes zu entlasten,

c) um eine moglichst hohe Identifikation mit den Zielen des Unternehmens zu erreichen, die
personlichen Ziele dazu in ein ausgewogenes Verhdltnis zu bringen, in einer Zielvereinbarung
festzuschreiben und messbar zu machen.

Die erzielbaren Pramien sollen daher
a) motivierend sein,
b) angemessen sein (d. h. in Einschdtzung der personlichen Leistung, der Teamleistung und des
Gesamtergebnisses des Kreditinstituts bemessen sein),
c) vertretbar sein (d. h., abhdngig von der jeweiligen Funktion und der Gesamtvergiitung).

Basis fiir die Pramienausschiittung ist das EGT als Kennzahl, die die Risikokosten bereits beriicksichtigt,
sowie weitere Kennzahlen laut Strategie der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg. Das heifit, der allfdllige
variable Bezug kann auch teilweise oder zur Ganze entfallen.

Voraussetzung fiir die Auszahlung einer Pramie, die bei der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
einzelvertraglich vereinbart wird, ist die Erreichung der Ziele, die im Mitarbeitergesprach vereinbart
werden.

Die Zielerreichung wird im Folgejahr festgestellt. Erst danach erfolgt die Pramienbemessung und
Auszahlung.

Als Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil der Bank auswirkt, wurden
neben dem Aufsichtsrat die erste Managementebene (Vorstand), die zweite Managementebene sowie
eine definierte Mitarbeitergruppe in den Geschaftsbereichen Firmenkunden sowie Finanz- & Kapitalmérkte
identifiziert. Zusatzlich wurden die Mitarbeiter in Kontrollfunktionen identifiziert. In Summe umfasst die
Gruppe des "identified staffs" 40 Personen (inklusive Aufsichtsrat / Stand 03.03.2016). Mit dieser Gruppe
des "identified staffs" sind alle Mitglieder der ‘"risikokaufenden" Gruppen der Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg umfasst. Das sind neben dem Aufsichtsrat und Vorstand das Kreditrisikokomitee, das
Liquiditatsrisiko- und Marktrisikokomitee sowie das Risikokomitee.
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Die Bonusmdglichkeit fiir die identifizierten Mitarbeiter bewegt sich jedoch in der Regel unter der seitens
der FMA in ihrem Rundschreiben von Dezember 2012 definierten Erheblichkeitsschwelle. Sollte diese
Erheblichkeitsschwelle Gberschritten werden, wird die variable Verglitung Uber fiinf Jahre (siehe Ziffer 12
der Anlage zu 8§39b BWG) zuriickbehalten. Fir die erste Managementebene wurde bei der
Bonusmdglichkeit fiir das Geschéftsjahr 2012 diese Erheblichkeitsschwelle einmalig Gberschritten. 40%
des mdglichen Bonus fiir 2012 wurde deshalb gemaB der Vergitungspolitik der Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg zurlickbehalten. Jedes Jahr entscheidet der Personalausschuss des Aufsichtsrates der
Raiffeisenlandesbank Vorarlberg nach MaBgabe der Ertrags- und Risikosituation der Raiffeisenlandesbank,
ob ein Finftel dieses zuriickbehaltenen Bonus freigegeben werden kann. Da die Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg eine nachhaltige Risikopolitik verfolgt, werden alle Vertrage des "identified staffs" ab
01.01.2013 mit der seitens der FMA festgestellten Erheblichkeitsschwelle begrenzt.

Da die von der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg begebenen unbaren Instrumente nicht die Anforderungen
der Z 11 der Anlage zu §39b BWG erfiillen, erfolgt die Auszahlung von Pramien zur Ganze in bar.

Die berufliche Tatigkeit sonstiger Mitarbeiter, die im vorangegangenen Geschéftsjahr eine
Gesamtvergiitung erhalten haben, die mindestens der niedrigsten Gesamtvergiitung eines Mitgliedes des
Vorstandes/Geschaftsleitung oder der Gesamtvergitung eines Leiters eines wesentlichen
Geschéftsbereiches entsprochen hat, wirkt sich nicht wesentlich auf das Risikoprofil des Kreditinstituts
aus. Dies wurde aufgrund objektiver Kriterien beurteilt.

Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fiir diese Tatigkeit, Uber die Funktionarsentschadigung hinaus,
keine erfolgsorientierte variable Vergiitung. Daher gibt es fiir sie keinerlei verglitungsbedingte Anreize zur
Ubernahme von Risiken durch unser Kreditinstitut.

Zielvereinbarungen, auf denen variable Vergltungsanteile beruhen, werden schriftlich vereinbart und
umfassen sowohl quantitative als auch qualitative Ziele, wobei die quantitativen Ziele (iberwiegen
missen. In Bereichen des Hauses, in denen Ziele iberwiegen, die nicht quantifiziert werden kdnnen,
werden in der Regel keine variablen Verglitungsbestandteile vereinbart.

Eine garantierte variable Vergltung ist grundsatzlich nicht vorgesehen und wird nur ausnahmsweise im
Zusammenhang mit der Einstellung neuer Mitarbeiter gewahrt. Sie ist dann auf das erste Jahr beschrankt.

Zahlungen (zu denen gesetzliche oder kollektivvertragliche Leistungen nicht zdhlen) im Zusammenhang
mit der vorzeitigen Beendigung eines Vertrages spiegeln den langfristigen Erfolg wider und sind so
gestaltet, dass sie Misserfolg nicht belohnen.

Die gesamte variable Vergitung schrénkt die Fahigkeit des Kreditinstitutes zur Verbesserung der
Eigenmittelausstattung nicht ein.

Zusammengefasste guantitative Angaben:

Die variablen Leistungskomponenten flir das Geschaftsjahr 2015 gelangen in den ersten fiinf Monaten im
Geschéftsjahr 2016 nach erfolgter Feststellung des Zielerreichungsgrades in den Mitarbeitergesprachen
zur Auszahlung.

Aufgeschliisselt nach Geschaftsbereichen wurden flir das Geschaftsjahr 2015 folgende Vergiitungen
ausbezahlt:

Anzahl | Gesamtbetrag | hievon:

. . Vollzeitaquivalent Anzahl im der variable
SS:EZT;:%’:E& idlstERA unter der gesamt far gg? 8 héheren | Verglitung VergUtun_g
Bereich BWG Manage- | Summe in | Summe in

ment Euro Euro

Investment Banking 22,88 7 1 1.906.597 118.900
Retail Banking 80,53 0 2 4.823.259| 257.412
Asset Management 25,25 0 1 1.589.189 99.320
unternehmensweite Tatigkeitsbereiche 81,63 2 4 5.056.564 40.815
Kontrollfunktionen 36,41 6 1 2.262.313 14.000
sonstige 23,08 0 1 1.774.426 10.250
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Die Identifikation jener Mitarbeiter, deren Tatigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil hat
(sogenannter ,Identified Staff*), erfolgt fiir die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg auf Basis der ,,Grundsatze
der Vergiitungspolitik®. Zum Stichtag 31.12.2015 ergab sich folgende Identifikation:

Mitarbeiterkategorie Identifizierte Mitarbeiter zum 31.12.2015
Aufsichtsrat 12
Geschaftsleitung 3
Hbheres Management 10
MA mit Kontrollfunktion
Risikokdufer 7

Aufgeschliisselt nach Geschaftsleitung und ,Identified Staff* wurden fiir das Geschaftsjahr 2015 folgende

Vergiitungen ausbezahlt:

. . .. variable vergiente
Leistungs- | Fixbeziige Verdii Riick-
" - ergutung
empfanger in TEUR in TEUR stellungen
V] in TEUR
Aufsichtsrat 12 66,4 0,0 0,0
Vorstand 3 714,3 82,5 11,8
Identified
Staff 25 2.611,9 177,2 0,0

Bei samtlichen identifizierten Mitarbeitern lag die variable Vergiitung im Kalenderjahr 2015 unter der von
der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg definierten Erheblichkeitsschwelle (25% vom Jahresbruttobezug bzw.
maximal 30 TEUR).

Von den fiir das Geschaftsjahr 2012 riickgestellten Pramien wurden 2015 11,8 TEUR zur Auszahlung
freigegeben.

Im Geschaftsjahr 2015 wurden an identifizierte Mitarbeiter keine Neueinstellungspréamien bezahlt.
Vergiitungen in Hohe von 1 Mio. EUR oder mehr wurden nicht ausbezahlt.

15. Verwendung von Kreditrisikominderungstechniken (Art. 453
CRR)

Art. 453 Jit a:
Von Netting als Kreditrisikominderung wird in der RLB nicht Gebrauch gemacht.

Art. 453 lit b:

In der RLB Vorarlberg gelten grundsatzlich nur bankmaBige Sicherheiten mit einem Wertansatz gréBer 0
als Kreditrisikominderungen. Bei der Bewertung der Sicherheiten tragt die Bank der Art, Qualitat,
Verwertbarkeit sowie Dauer der Verwertung Uber entsprechende Sicherheitenabschldge Rechnung. Die
Hochstgrenzen bei den Bewertungsgrundsatzen und -richtlinien gehen daher von einem konservativen
Sicherheitenbewertungsansatz aus. Die internen Bewertungsrichtlinien dienen der Risikosteuerung und
der Abdeckung wirtschaftlicher Risiken.

Im risikorelevanten Bereich werden die Sicherheitenbewertungen im Rahmen der Antragstellung einer
institutionalisierten Plausibilitatskontrolle unterzogen.

Art. 453 Jit c:
Folgende wichtige Arten von Sicherheiten werden von der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg angenommen:

« dingliche Sicherheiten wie Hypotheken, Sicherungsgiiter und Eigentumsvorbehalt
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- personliche Sicherheiten wie Biirgschaften, Garantien und Zessionen
- finanzielle Sicherheiten wie verpfandete Sparblicher und Wertpapierdepots.

Die Sicherheiten werden entsprechend der bestehenden gesetzlichen Vorgaben und internen Vorschriften
bewertet und verwaltet.

Art. 453 lit d:

Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg zieht neben Garantien im Rahmen offentlicher Férderstellen auch
private Garantiegeber, deren Kreditwiirdigkeit sorgfaltig tiberpriift wird, heran. Die RLB Vorarlberg nimmt
nur Garantiegeber und Kreditderivatkontrahenten mit Sitz im In- oder Ausland mit entsprechender Bonitat
an. Die Bonitatsvorgaben sind im Limitsystem geregelt.

Art. 453 lit e:

Unter Risikokonzentrationen werden in erster Linie die durch kreditrisikomindernde Techniken ausgel&sten
Risikogleichlaufe verstanden. Es kann sich dabei um Konzentrationen bei Einzelkunden oder
Kundengruppen, bei Branchen oder Arten von Sicherheiten aber auch um Konzentrationen in Regionen
handeln.

Auf Einzelkundenebene sowie bei Gruppen verbundener Kunden (Kundengruppen, die in Abhadngigkeit
zueinander stehen) sind entsprechende Pouvoirgrenzen und Limitsysteme im Einsatz. Durch
Branchenanalysen werden auch Konzentrationen auf dieser Ebene im Sinne der Risikofriiherkennung
gemanagt.

Art. 453 [it f+g:
Forderungswerte nach Forderungsklassen, die durch finanzielle, dingliche oder personliche Sicherheiten
gedeckt sind per 31.12.2015 (in T€):

Benutzte Sicherheiten

dingliche finanzielle personliche
Sicherheiten nach Forderungsklassen Sicherheiten Sicherheiten Sicherheiten Gesamtergebnis
Institute 0 50.419 375.963 426.382
Zentralstaaten und Zentralbanken 0 0 358.263 358.263
Durch Immobilien besicherte Forderungen 323.478 0 0 323.478
Ausgefallene Positionen 5.007 0 0 5.007
Unternehmen 0 4.460 0 4.460
Regionale Gebietskorperschaften 0 0 4.286 4.286
Gesamtergebnis 328.484 54.879 738.512 1.121.875
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16. Anhang zu Punkt 3 Eigenmittel — Bedingungen der
Kapitalinstrumente

Art. 437 Abs 1 lit ¢ CRR

EINHEITLICHE BEDINGUNGEN fiir

STIMMRECHTSLOSE COMMON EQUITY TIER-1 INSTRUMENTE
(CET-1 INSTRUMENTE)

der RAIFFEISENLANDESBANK VORARLBERG reg. Gen.m.b.H.

Praambel

Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg, Waren und Revisionsverband, reg. Gen.mbH, Bregenz (in der Folge
«RLBV") hat in den Jahren 2000, 2004, 2007, 2009 und 2011 Partizipationsscheine mit
Substanzbeteiligung emittiert. Die Partizipationsscheinbedingungen entsprachen der Rechtslage bei
Ausgabe und stellten sicher, dass das eingezahlte Partizipationskapital bei der RLBV als Kernkapital
anrechenbar war und ist. Mit 1.1.2014 soll die Capital Requirements Regulation (,Verordnung des
Europdischen Parlamentes und des Rates (iber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen®", im Folgenden kurz ,CRR") in Kraft treten. Die Partizipationsscheinbedingungen
entsprechen den Anforderungen der CRR nicht in allen Punkten. Das eingezahlte Partizipationskapital
ware daher ab dem Inkrafttreten der CRR als hartes Kernkapital nur noch im Rahmen der
Ubergangsregeln der CRR degressiv anrechenbar (2014 zu 80 %, 2015 zu 70 % usw.).

Aus diesem Grund hat die RLBV die nachstehende gednderte Fassung der Bedingungen erarbeitet. Die
Partizipationsscheine werden darin umbenannt in ,Stimmrechtslose Common Equity Tier-1-Instrumente®
(= .Instrumente des harten Kernkapitals" im Folgenden kurz ,stimmrechtslose CET-1 Instrumente® [dies
im Gegensatz zu Geschaftsanteilen, die grundsatzlich CET-1 Instrumente mit Stimmrecht darstellen]). Die
gednderten Bedingungen sollen fiir alle bisherigen Emissionen von Partizipationsscheinen sowie fir
kiinftige Emissionen einheitlich zur Anwendung gelangen. Dementsprechend sollen auch die Bedingungen
kiinftig  ,Einheitliche Bedingungen flir stimmrechtslose Common Equity Tier-1-Instrumente
(stimmrechtslose CET-1 Instrumente) der Raiffeisenlandesbank Vorarlberg reg.Gen.m.b.H." heien. Die
wichtigsten Anderungen betreffen die Gewinnberechtigungsregelung und die Regelung {iber den Anteil
am Liquidationserlds. AuBerdem werden auch sonstige Formulierungen in Ubereinstimmung mit Art. 26
CRR gebracht und ein entsprechender Abstimmungsmodus fiir allfillige kiinftige Anderungen in die
Bedingungen eingefiigt.

Die RLBV wird von jedem Inhaber der bisherigen Partizipationsscheine die individuelle Zustimmung zu
den nachstehenden geédnderten Bedingungen einholen. Die Anderung soll dann, sofern sémtliche Inhaber
ihre Zustimmung erteilt haben, mit dem Inkrafttreten der CRR wirksam werden, sodass ab dann die
nachstehenden Einheitlichen Bedingungen fiir stimmrechtslose CET-1 Instrumente iS des Art. 26 CRR an
die Stelle der urspriinglichen Bedingungen treten.

Rechtsgrundlage, Gesamtnennbetrag, Stickelung:

1. Die Rechtsgrundlage dieser Bedingungen ist unmittelbar die CRR, und zwar aufschiebend bedingt
durch deren Inkrafttreten.

2. Der Gesamtnennbetrag des bis zum 30. Juni 2013 begebenen seinerzeitigen Partizipationskapitals und
nunmehrigen  stimmrechtslosen = CET-1  Kapitals  betrdgt insgesamt €  6.289.232,00
(sechsmillionenzweihundertneunundachtzig Euro) und ist ebenso wie kiinftig zu begebendes
stimmrechtsloses CET-1 Kapital eingeteilt in auf Namen lautende stimmrechtslose CET-1 Instrumente
mit einem Nominale von je € 8,--.
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3.

Die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente kdnnen durch Sammelurkunden gemaB § 24 Depotgesetz,
BGBI.Nr. 424/1969, dargestellt werden.

Zeichnungsberechtigung:

Nur Genossenschafter der RLBV, welche Kreditinstitute sind und zum jeweiligen Emissionszeitpunkt einer
Tranche im Mitgliederverzeichnis der RLBV aufgeschienen sind bzw. bei kiinftigen Emissionen aufscheinen
werden, haben das Recht, stimmrechtslose CET-1 Instrumente zu zeichnen. Wieviele stimmrechtslose
CET-1 Instrumente jeder Genossenschafter zeichnen darf, wird bei zukiinftigen Emissionen in einer
eigenen Beilage, die integrierender Bestandteil der jeweiligen Zeichnungsbedingungen sein wird,
dargestellt werden.

Das Zeichnungsrecht eines Genossenschafters gilt als wahrgenommen, wenn der zu zahlende Betrag auf
dem von der RLBV namhaft gemachten Konto eingelangt ist.

Rechtscharakter der stimmrechtslosen CET-1 Instrumente:

1.

Die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente sind Wertpapiere, die ihrer Rechtsnatur nach dem
Genussschein gemaB § 174 (3+4) AktG entsprechen und auf Namen lauten.

. Stimmrechtsloses CET-1 Kapital ist eingezahltes Kapital, welches der RLBV auf Unternehmensdauer

unter Verzicht auf die ordentliche und auBerordentliche Kiindigung zur Verfligung gestellt wird.

Das stimmrechtslose CET-1 Kapital nimmt wie das gezeichnete Kapital der RLBV bis zur vollen Hohe
am Verlust teil.

Mit dem Erwerb von stimmrechtslosen CET-1 Instrumenten ist keine Ubernahme von weiteren
Haftungen verbunden.

Die Inhaber der stimmrechtslosen CET-1 Instrumente haben das Recht, an der Generalversammlung
der RLBV teilzunehmen und gemaB § 118 AktG (vormals § 112 AktG in der Fassung vor BGBI I
2009/71) Auskiinfte Uber Angelegenheiten der RLBV zu verlangen. Die stimmrechtslosen CET-1
Instrumente gewdhren jedoch kein Stimmrecht und kein Recht auf den Bezug von weiteren
Gesellschaftsanteilen.

Die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente sind nach den folgenden Bedingungen gewinnberechtigt.

Gewinnberechtigung:

1.

Die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente verbriefen den grundsatzlichen Anspruch auf
gewinnabhdngige Ertrage (Art. 26 Abs. 1 lit. h (ii) CRR). Unter Gewinn ist der Jahresgewinn der RLBV
nach Riicklagenbewegung zu verstehen, soweit er im Bilanzgewinn gedeckt ist.

Die Gewinnbeteiligung setzt voraus, dass die Generalversammlung der RLBV gemaB § 38 der Satzung
auf Antrag des Vorstandes und mit Zustimmung des Aufsichtsrates eine Dividendenausschiittung
beschlieBt, was wiederum voraussetzt, dass die Liquiditdts- und Eigenmittelsituation der RLBV dies als
angemessen erscheinen lasst.

Die Hohe der Gewinnbeteiligung wird von der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstandes in
gleicher Hohe der gleichzeitigen und gleichrangigen Dividendenausschittungen fir Geschaftsanteile
festgelegt, wobei die Gewinnbeteiligung 50% des Nominales der Geschaftsanteile oder der sonstigen
harten Kernkapitalinstrumente nicht tiberschreiten darf.

Die Ausschittung auf die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente ist zugleich mit der
Dividendenausschiittung fiir Geschaftsanteile fallig. Die Gewinnberechtigung fiir neu gezeichnete CET-
1 Instrumente beginnt mit dem Geschaftsjahr der Zeichnung.
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Zahlstelle:

Zahlstelle ist die RLBV.

Ubertragung:

Die Ubertragung von stimmrechtslosen CET-1 Instrumenten richtet sich nach den jeweils einschldgigen
Bestimmungen in der Satzung der RLBV.

Verwasserungsschutz:

Bei Ausgabe neuer stimmrechtsloser CET-1 Instrumente ist der Vorstand verpflichtet, vom Kapitalzeichner
neben dem gezeichneten Kapital ein Agio zu verlangen. Sofern innerhalb der letzten 12 Monate
mindestens 2 % der stimmrechtslosen CET-1 Instrumente durch Einzelrechtsnachfolge ihren
urspriinglichen Eigentiimer gewechselt haben, errechnet sich das Verhaltnis des Agio zum gezeichneten
Kapital nach folgender Formel: Handelswert der zuletzt gehandelten 2 % der im Umlauf befindlichen
stimmrechtslosen CET-1 Instrumente minus deren Nominale durch deren Nominale.

Beispiel: Handelswert 1.100,--, Nominale 100,--
Verhaltnis Agio zu Nominale = (1100-100) : 100 = 10:1

Sofern kein ausreichender Handel stattgefunden hat, ist jahrlich eine Unternehmensbewertung
vorzunehmen. In diesem Falle ist das Agio so festzusetzen, dass die Summe der Handelswerte aller
stimmrechtslosen CET-1 Instrumente und Geschaftsanteile dem Unternehmenswert entspricht. Der
Auftrag zur Vornahme der Bewertung erfolgt durch den Vorstand der RLBV.

Neue GenuBrechte (§174 AktG):

1. Die RLBV behdlt sich das Recht vor, Gewinnschuldverschreibungen und GenuBrechte mit begrenzter
Laufzeit sowie Erganzungskapital, Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals (Additional Tier 1 —
Kapital im Sinne der CRR) oder auch des Tier 2-Kapitals ohne betragliche Begrenzung auszugeben.

2. Diese Rechte kénnen hinsichtlich der Gewinnausschiittung den Vorrang vor diesen stimmrechtslosen
CET-1 Instrumente genieBen.

Neues CET-1 Kapital:

Die RLBV ist weiters berechtigt, jederzeit neues stimmrechtsloses CET-1 Kapital ohne betragliche
Begrenzung zu begeben.

Bekanntmachungen:

Alle Bekanntmachungen, welche die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente dieser Emission betreffen,
erfolgen mit bindender Wirkung im ,, Amtsblatt fiir das Land Vorarlberg" oder durch eingeschriebene Briefe
an die zuletzt gemeldeten Adressen der Inhaber.

Gerichtsstand:
Die stimmrechtslosen CET-1 Instrumente unterliegen 0&sterreichischem Recht. Der Erfillungsort ist

Bregenz, der ausschlieBliche Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten hieraus ist das sachlich zusténdige
Gericht in Feldkirch.
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Anteil am Liquidationserlds:

Nach Befriedigung oder Sicherstellung aller anderen Glaubiger, insbesondere auch der
Forderungsberechtigten aus emittiertem Erganzungskapital, nachrangigem Kapital und kurzfristig
nachrangigem Kapital sowie aus kinftigen Instrumenten des Tier 2-Kapitals, aus Hybridkapital und
anderen Instrumenten des ,Zusdtzlichen Tier 1-Kapitals"gewadhren die stimmrechtslosen CET-1
Instrumente einen aliquoten Anspruch auf Beteiligung am Liquidationserlds der RLBV. Der Anspruch der
Inhaber von stimmrechtslosen CET-1 Instrumenten auf Beteiligung am Liquidationserlés steht dem
Anspruch der Geschéftsanteilsinhaber auf Beteiligung am Liquidationserlés im Rang gleich und ist wie
dieser erst nach Ablauf des Sperrjahres gemaB § 81 GenG auszuzahlen.

Allgemeines:

1. Anspriiche aus félligen Gewinnanteilen verjéhren nach drei Jahren ab Falligkeit. Der Verfall tritt zu
Gunsten der Gewinnriicklage der RLBV ein.

2. Sollte eine Bestimmung dieser Bedingungen, aus welchen Griinden auch immer, unwirksam oder
undurchfilhrbar sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der (brigen Bestimmungen dieser
Bedingungen nicht beriihrt. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist vom Vorstand der
RLBV mit Zustimmung des Aufsichtsrates der RLBV durch eine solche zu ersetzen, die dem in diesen
Bedingungen zum Ausdruck kommenden Willen am ndchsten kommt. Dasselbe gilt fiir
erganzungsbediirftige Liicken.

3. Der Vorstand der RLBV wird ermachtigt, diese Bedingungen der stimmrechtslosen CET-1 Instrumente
mit Zustimmung des Aufsichtsrates der RLBV einseitig anzupassen, wenn und soweit dies aufgrund
von kiinftigen Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen zwingend notwendig werden sollte, um die
Anrechenbarkeit dieses stimmrechtslosen CET-1 Kapitals als hartes Kernkapital zu erhalten; bei einer
solchen Anpassung ist eine Gestaltung zu wahlen, die dem in diesen Bedingungen zum Ausdruck
kommenden Willen am nachsten kommt.

4, Sonstige vom Vorstand der RLBV mit Zustimmung des Aufsichtsrates der RLBV vorgeschlagene
Anderungen der Bedingungen stimmrechtsloser CET-1 Instrumente werden erst dann wirksam, wenn
sie nach entsprechender Ankiindigung in der Einladung von den Inhabern stimmrechtloser CET-1
Instrumente im Rahmen ihrer Teilnahme an der Generalversammlung der RLBV in einer gesonderten
Abstimmung mit einer Mehrheit von wenigstens zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen
gebilligt werden, wobei je EUR 8,- rechnerischer Nennwert dem Inhaber stimmrechtloser CET-1
Instrumente eine Stimme gewahren.

5. Die RLBV behdlt sich vor, fir das zur Verfligung gestellte stimmrechtslose CET-1 Kapital
stimmrechtslose CET-1 Instrumente zu begeben, eine Globalurkunde auszustellen oder auf eine
wertpapiermaBige Verbriefung zu verzichten.

Bregenz, den 24. Juni 2016
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