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4 VORSTAND, AUFSICHTSRAT UND GESCHAFTSLEITUNG

DER VORSTAND 2024

Peter Tenhalter (Obmann)

Anton Hiltpolt (Obmann-Stellvertreter)
Siegfried Klotz

Dir. Mag. Horst Mayr, CSE

Dietmar Neuner

Michael Seyrling

DIE GESCHAFTSLEITUNG 2024

Dir. Mag. Horst Mayr, CSE
Mag. Michael Mark

DER AUFSICHTSRAT 2024

DI Alfons Witting (Vorsitzender)

Michael Rasp (Vorsitzender-Stellvertreter)
Carola Marthe

Florian Meier

Markus Ripfl

VOM BETRIEBSRAT ENTSANDT:

Sabine Mantl
Markus Mantl
Christina Ripfl



Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Kunden, Mitglieder
und Freunde unserer Raiffeisenbank,

unser Engagement fiir die regionale Wirtschaft, die personlichen Beziehungen
zu den Menschen und die verldssliche Unterstiitzung unserer Vereine und sozia-
len Einrichtungen sind der Kern unserer Geschiftsphilosophie.

Ein sehr bewegtes Wirtschaftsjahr 2024 fithrte durch die 2023 eingeleitete Zins-
wende zu einem anhaltend auflergewShnlich dynamischen Umfeld. Leitzins-
Hochststande, die vergleichsweise hohe Inflationsrate und der latente Fachkraf-
temangel waren die zentralen Herausforderungen.

Auch wenn die Zinssituation 2024 der gesamten Bankenbranche noch kurzfris-
tig auflerordentliche Betriebsertrige einbrachte, bleibt die Zukunft aufgrund des
fragilen Wirtschaftsumfeldes, aber auch durch zahlreiche regulatorische Vorga-
ben, sehr herausfordernd.

Gerade in so wechselhaften Zeiten braucht es daher einen starken, stabilen Part-
ner, der die Region und seine Menschen bestens kennt und verantwortungsvoll
agiert. So, wie wir es in unserem Leitbild auch verschriftlicht haben. Unsere
Kunden, Mitarbeiter und Partner konnen sich wie immer auf uns verlassen.

VORWORT
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6  BERICHT DER GESCHAFTSLEITUNG

GEMEINSAM DURCH BEWEGTE ZEITEN

in weiteres Jahr mit vielen Herausforderun-

gen liegt hinter uns. Die schon im Jahr 2023

ausgebrochenen makrodkonomischen und
geopolitischen Unsicherheiten hielten weiter an. Die
stark zuriickgegangene Inflationsrate wurde seitens
der Europidischen Zentralbank mit mehreren Zins-
satzsenkungen begleitet. Dennoch konnte kein Wirt-
schaftswachstum generiert werden und so sank das
BIP in Osterreich und Deutschland zum zweiten Mal
in Folge.

Die gelockerte Geldpolitik hat dazu beigetragen,

dass sich die Kreditmiarkte deutlich entspannt ha-
ben und dank der sinkenden Zinsen legten die Akti-

Die Geschéftsleiter Dir. Mag. Horst Mayr und Mag. Michael Mark.

en- und Anleihenmarkte zu. Zahlreiche Insolvenzen
zeigten jedoch deutlich auf, dass manche Geschifts-
modelle nur in Niedrigzinsphasen nachhaltig er-
folgreich sind. Unsere Region wurde grofteils von
Insolvenzen verschont und es hat sich wieder ein-
mal bewahrheitet, dass hoch entwickelte Touris-
musdestinationen eine grofie wirtschaftliche Resili-
enz aufweisen.

Erstmalig wurde von Raiffeisen Osterreich ein um-
fassender Sozialbericht vorgestellt, der das grofie
gesellschaftliche Engagement der Raiffeisen-Ge-
nossenschaften eindrucksvoll dokumentiert. Oster-
reichweit werden allein von den Raiffeisenbanken
an die 5.500 Sportvereine und rund
4.900 Kulturprojekte unterstiitzt. Auch
wir unterstiitzen in unserer Region
beinahe alle Vereine, Kulturveranstal-
tungen und sonstige gesellschaftliche
Initiativen. Ein besonderes Anliegen
sind uns dabei unsere Kinder, die wir
z.B. in unserem Sommer-Zirkus-Camp
betreuen, aber auch den Schwerpunkt
»Schwimmkurse fiir Kinder* des Lan-
des Tirol aktiv mittragen und die
Schwimmkurse grof3ziigig fordern.

2024 haben wir die neue Veranstal-
tungsreihe ,FOMO® gestartet. Diese
erste Veranstaltung aus der Reihe der
»Seefelder Gespriache“ hatte das Ziel,
das Thema der Kiinstlichen Intelligenz
der Bevolkerung am Seefelder Hoch-
plateau anschaulich néher zu bringen.
Dabei haben wir mit Prof. Maximilian
Lude und seinem Team einen kongeni-
alen Partner gefunden.

Auch unsere Raiffeisenbank hat wieder
ein sehr erfolgreiches Geschiftsjahr
abschlieflen kénnen. Wir konnten un-
serem genossenschaftlichen Auftrag
gerecht werden und den Menschen in
unserer Region dabei helfen, Vermogen
und Werte zu schaffen und die tégli-
chen finanziellen Anforderungen zu er-
fiilllen - ganz getreu unserem Leitbild.



UNSERE NEUEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 2024 7

DAN KE ... an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Werten!
(aus unserem Leitbild 2006)

2024 war ein Jahr des Wandels und der Weiterentwicklung. Wir durften neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter begriiBen und besondere Weiterbildungen im Team anerkennen. Allen méchten wir herzlich fir
ihren Einsatz und ihr Engagement danken!

Unsere neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Markus Bachler Laura Pfeffel
seit 01.04.2024 seit 01.09.2024

Wir gratulieren folgenden Mitarbeitenden zu ihren erfolgreich abgeschlossenen Aus- und Fortbildungen:

Laura Skrobic Prok. Martin Kleinhans, CMC Andreas Nairz
Raiffeisenbankausbildung Privatkunden-Colleg Raiffeisenbankausbildung
Serviceberaterin & Marktfolge Management konkret Serviceberater & Marktfolge
Privatkundenbetreuerin & Marktfolge Privatkundenbetreuer & Marktfolge

Prok. Mag. Anton Peer Christian Krause Caroline Nemeth Jovana Saric
Bankbilanz-Kurs Bankbetriebswirtschaft Raiffeisenbankausbildung  Raiffeisenbankausbildung
fir Bankmanager Privatkundenbetreuung & Serviceberatung

Marktfolge (Teil 1) & Marktfolge



8  PERSPEKTIVEN FUR MORGEN

SEEFELDER GESPRACHE:
DAS NEUE FORMAT ,FOMO"

och nie hat sich die Welt so schnell verdn-

dert wie heute. Technologien entwickeln

sich exponentiell, aus faktischer Realitdt
wird Virtual oder Augmented Reality, kiinstliche In-
telligenz wird von Organoider Intelligenz abgel6st,
bevor wir erstere {iberhaupt verstanden haben. Bor-
senkurse fahren Achterbahn, Fachkriftemangel ist
schon langst zum Arbeitnehmermangel geworden,
trage (Unternehmens-)Kulturen nehmen der Agilitat
den Wind aus den Segeln.

FOMO (Fear of Missing Out) ist nicht mehr nur
rein Jugendwort, sie ist zur Managementmode ge-
worden. Geprégt von stindiger Angst etwas zu ver-
passen und nicht mehr mitzukommen, konnen sich
Manager:innen nicht mehr auf die in der Grundla-
genausbildung zum Betriebswirt erlernten Planspiele
berufen, denn die Welt von morgen ist lingst nicht
mehr so planbar, wie sie es einmal war. Selbst wenn
einzelne Mutige, die sich von ihrer Planungssehnsucht
verabschiedet haben, versuchen, sich mit Innovation
und dem Neuen ernstlich auseinanderzusetzen, ma-

chen es ihnen die fehlenden Strukturen und die unge-
niigende Anpassungsfahigkeit in jhren Unternehmen
oft schwer. Gerade Familienunternehmen verlassen
sich oft auf ihre Traditionen und halten gerne an Be-
stehendem fest.

Eines miissen wir klarstellen: Tradition ist keine Ver-
sicherung fiir Zukunftsfahigkeit. Doch Tradition ge-
paart mit Neuem kann eine Mdoglichkeit sein, mogli-
che Zukiinfte proaktiv zu gestalten. Nur gibt es so viel
Neues in einer so immensen Geschwindigkeit — da
ist man leicht tiberfordert. Die Kooperation mit der
Raiffeisenbank Seefeld-Leutasch-Reith-Scharnitz reg.
Gen.m.b.H. ist ein Weg, der Menschen am Seefelder
Plateau zeigt, wie fruchtbar es sein kann, sich der
Zukunft zu 6ffnen und Tradition und Innovation ge-
meinsam zu denken. Vielleicht miissen Sie nach dem
Besuch der Veranstaltung etwas weniger ,, Angst“ vor
ihr haben.

Prof. Dr. Maximilian Lude und Sebastian Bartling
Mit dem philoneos-Team

Prof. Dr. Maximilian Lude.



SOZIAL- UND SPONSORING-BILANZ 9

SOZIAL- UND SPONSORING-BILANZ
VON RAIFFEISEN TIROL

Die Forderung von Vereinen, Initiativen und Ver-
binden ist bei Raiffeisen Teil der eigenen DNA.
Gegriindet vor mehr als 200 Jahren als Selbsthilfe-
verein fiir Landwirte und Handwerker ist Raiffeisen
seit jeher mehr als ein reiner Finanzdienstleister,
als Zusammenschluss starker regionaler Genossen-
schaftsbanken verfolgt es bis heute konsequent sei-
nen gesellschaftlichen Forderauftrag. Vertrauen, Zu-
sammenhalt und Kooperation sind Kernwerte von
Raiffeisen, wobei der wirtschaftliche Erfolg ebenso
zdhlt wie die soziale Verantwortung.

3,2 Mio Euro

Sponsorleistung

Raiffeisen Tirol unterstutzt jahrlich eine Vielzahl von
Vereinen, Initiativen und Events in unterschiedli-
chen Bereichen - von Bildung, Sport, Kunst und
Kultur Gber Wirtschaft und Landwirtschaft bis hin zu

vielen sozialen Einrichtungen.

1 ,4 Mio Euro

WIR macht’s méglich. Die Vision von Raiffeisen

Tirol ist auch bezeichnend fiir unsere Sponsorta-

tigkeit. Raiffeisen Tirol unterstutzt jahrlich knapp
800 Sportvereine in den Bereichen FuBball, Skilauf,
Klettern, Radsport, Tennis, Leichtathletik u. v. m.

1,85 wio Euro
direkt fur die lokale Wirtschaft

Die Tiroler Raiffeisenbanken generieren auch tber
das klassische Bankgeschéft hinaus Wertschépfung
direkt vor Ort in den einzelnen Regionen und Ge-
meinden. So flieBen etwa fir Kundenprasente, Ver-
kostigungen u. a. m. jahrlich rund 1,85 Mio. Euro an

heimische Produzent:innen und Handler:innen.

Die Tiroler Raiffeisenbanken unterstiitzen deshalb
u. a. seit Jahrzehnten eine Vielzahl von Vereinen,
Organisationen und Initiativen. Allein im Bereich
Sport sind es knapp 800 Vereine, die regelmafiiges
Sponsoring erhalten. Zudem flieflen jdhrlich rund
700.000 Euro in Spenden. Dieses Engagement starkt
den gesellschaftlichen Zusammenhalt, hat einen po-
sitiven Einfluss auf die Entwicklung der Regionen
und steigert die Wertschépfung vor Ort. So bewegt
man gemeinsam mehr.

196

Der Kontakt zu unseren Kund:innen ist uns
sehr wichtig. Deshalb freuen wir uns sehr dari-
ber, mit ihnen bei rund 200 Raiffeisen Kunden-
veranstaltungen pro Jahr in Tirol in Kontakt zu
kommen und ihnen in Form von interessanten
Vortragen, Kulturevents oder kulinarischen so-
wie sportlichen Erlebnissen einen Mehrwert

bieten zu kénnen.

739.000 Euro

Wir méchten unseren Beitrag fir sozial Schwa-
chere in unserem Land leisten und durch
zahlreiche kleinere sowie gréBere Projekte
etwas flr unsere Gesellschaft bewirken. 2024
wurden von den Tiroler Raiffeisenbanken ins-
gesamt 739.000 Euro fiir wohltdtige Zwecke
gespendet. Zusatzlich wurden anlasslich des
Weltspartages Geschenke im Wert von knapp
80.000 Euro sowie Spenden in Hohe von

13.500 Euro ausgegeben.*

*Alle Daten und Fakten / Stand 2024




10  UNSER SOZIALES & GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

15 JAHRE CIRCUS SOLUNA

Im Sommer 2024 wurde die Kinderlandwiese zum
15. Mal zur Zirkusmanege: Uber 100 Kinder aus
der Region erlebten mit dem Circus Soluna und
der Raiffeisenbank Seefeld-Leutasch-Reith-Scharnitz
eine kreative Ferienwoche voller Bewegung, Mut
und Teamgeist. Ob Seiltanz, Trapez oder Jonglage
- die Kinder wuchsen Tag fiir Tag mehr tiber sich

GEMEINSAM FUR
EINE BESSERE
ZUKUNFT

In den vergangenen Jahren haben wir
uns mit den Kindern der Volksschu-
len am Plateau tatkriftig engagiert und
zusammen rund 300 Baume gepflanzt.
Dieses Projekt vereint unseren Einsatz
fiir mehr Nachhaltigkeit mit der wichti-
gen Aufgabe, bei den Jiingsten ein star-
kes Umweltbewusstsein zu fordern.

hinaus und stirkten ihr Selbstvertrauen und den ge-
meinsamen Teamgeist bis zur finalen und aufregen-
den Abschlussvorstellung im vollbesetzten Zirkus-
zelt. Die beliebte Zirkuswoche ist mittlerweile ein
fester Bestandteil des Sommerprogramms und kehrt
2025 zuriick, wenn es wieder heifit: ,Manege frei,
das Spiel beginnt!“
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1: Frauenchor Scarantia Scharnitz, 2: Clubmeisterln 2024 Tennisclub Leutasch, 3: Markus Grameiser,
4: Radlprifung, 5: Siegehrung Malwettbewerb Reith, 6: Wintertriathlon Leutasch, 7: BlackHawks Seefeld



12 FORDERUNG VON VEREINEN UND ORGANISATIONEN

EIN STARKES WIR KANN MEHR BEWEGEN
ALS EIN DU ODER ICH ALLEIN.

Von Anfang an ist unsere Raiffeisenbank mit ihren
vier Bankstellen am Plateau eine Verbindung zwi-
schen vielen Menschen. Solidarisch zusammenste-
hen, sich aufeinander verlassen und fiireinander
da sein, wenn man sich braucht. Es ist die Kraft der
Gemeinschaft, die uns den Mut gibt, neue Wege zu
gehen, die uns befliigelt und die uns hilft, Berge zu
versetzen. Daran glauben wir seit mehr als 120 Jah-
ren und das ist, was wir meinen, wenn wir sagen:
WIR macht's maéglich.

Verlasslichkeit zeigt sich am besten dadurch, wenn
man umsetzt, was man verspricht und sich ande-
re darauf verlassen konnen. Auffangen und nicht
fallen lassen. Nicht nur bei Schonwetter, sondern
auch wenn es regnet und stiirmt. Besonders jetzt,

Birgermusikkapelle Seefeld Steinrosler

Voltigiergruppe Reitclub Seefeld Jégerschaft
Golfclub Seefeld/Reith
Mountain-Run
Taek-Won-Do
HC Blackhawks

Ski-Club Seefeld

Rotes Kreuz
Seefelder Tuifl
Waki's Theaterstad|
Seefelder Vereinsfest
Seniorenbund Plateau

FC Seefeld Bergrettung Seefeld
Jahrbuch Seefeld Elternverein Kids and Family
Kulturring Schwimmclub Leutasch

Volksschule Seefeld
Mittelschule Seefeld
Kindergarten Seefeld

Autosport Seefeld
Tennisclub Seefeld
DAJOHA Tennisturniere
Hopfeler Fasnacht Kinderkrippe Seefeld
Feuerwehr Seefeld
Ski-Club Leutasch

Ganghoferlauf

Seefelder Musiktage

Ganghofer-Trail

Tennisclub Leutasch
Musikkapelle Leutasch
Schaferverein Leutasch

wo die Inflation stark gestiegen ist und die finanzi-
elle Situation fiir alle, speziell auch fiir Vereine, sehr
schwierig ist, sind wir da und haben unsere Unter-
stiitzungsleistungen erhoht. Sicherheit und Unter-
stiitzung schenken wir auch allen Vereinen und sozi-
alen, gemeinniitzigen Einrichtungen. Und so freuen
wir uns, wenn wir in dieser Publikation iiber unsere
Beitrége fiir das Gemeinwohl in unserer Region be-
richten konnen.

Im Jahr 2024 konnten wir mit rund 70.000 Euro
viele Vereine, gemeinniitzige Organisationen und
wertvolle Initiativen unterstiitzen. Damit sind wir
einer der grofiten Forderer in unserer Region. Wir
sind der Uberzeugung, dass jeder einzelne Euro hier
mehr als sinnvoll investiert ist.

Mai-Ball
Feuerwehr Leutasch

Kulturhaus Ganghofer
Scharnitzer Senioren
Kindergarten Leutasch Scharnitzer Brezenfischer
Volksschule Leutasch Musikkapelle Scharnitz
KiS Kunst in Seefeld
Luitascher Kinderchor
Chor SinglIn
Sportclub Reith

Schitzen Seefeld

Senioren Leutasch
Bergkapelle Reith
Vogelschutzprojekt
Jungbauernschaft Leutasch
Klaudia Kluckner - Birhanethiopia
Feuerwehr Reith
Kinderfest Leutasch
Kirchturm Leutasch
OldtimerTreffen Scharnitz
Kulturverein Reith

Theaterspielgemeinschaft Reith
Bogenschitzen Scharnitz
Gesangsverein Reith
RAUL Faschingsgilde
Volksschule Reith
Kindergarten Reith
SV-Raika Scharnitz
Eisschitzen Scharnitz
Frauenchor Scarantia

Feuerwehr Scharnitz

Volksschule Scharnitz

Kindergarten Scharnitz




ZAHLEN UND FAKTEN 13

JAHRESABSCHLUSS 2024

ZUSAMMEN SIND WIR STARKER. GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR.

Von Anfang an ist unsere Raiffeisenbank eine Verbindung zwischen Menschen. Solidarisch zusammenste-
hen, sich aufeinander verlassen und flireinander da sein, wenn man sich braucht. Diese Werte sind heute
genau so aktuell wie damals.



14  ZAHLEN UND FAKTEN

BILANZ

Kurzfassung / entspricht nicht der Gliederung nach BWG.
Angaben in Tausend Euro.

AKTIVA

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive latente Steuern

Summe der Aktiva

PASSIVA

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Riickstellungen

Gezeichnetes Kapital

Riicklagen

Bilanzgewinn

Summe der Passiva

2024

1.695
1.075
47.903
265.542
6.119
8.020
8.176
854

4

1237

340.625

2024

40.841
223.182
1.200
801
BYPS
165
70.256
457

340.625

2023

2.404
977
42.629
243.762
6.476
8.020
10.009
1.247

6

812

316.342

2023

43.815
200.824
1.405
801
3.882
167
64.994
454

316.342



ZAHLEN UND FAKTEN 15

GEWINN- UND VERLUSTRECHUNG

Kurzfassung / entspricht nicht der Gliederung nach BWG.
Angaben in Tausend Euro.

2024 2023
Nettozinsertrag I 13.144 12.528
+ Ertrdge aus Wertpapieren und Beteiligungen 258 158
Nettozinsertrag I1 13.402 12.686
+ Provisionsertrage 3.491 3.279
- Provisionsaufwendungen -500 510
+ Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschiften 23 22
+ sonstige betriebliche Ertrage 694 2317
Betriebsertrige 17.110 17.794
- allgemeine Verwaltungsaufwendungen -6.338 -6.610
- Abschreibungen -414 -450
- sonstige betriebliche Aufwendungen -723 -2.319
Betriebsaufwendungen -7.475 -9.379
Betriebsergebnis 9.635 8.415
- Wertberichtigungen auf Forderungen und Wertpapiere -2.624 -1.405
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit 7.011 7.010
+ auflerordentliches Ergebnis 0 0
- Steuern vom Einkommen und Ertrag -1.673 -1.665
- sonstige Steuern -73 -82
Jahresiiberschuss 5.265 5.263
- Riicklagenbewegung -4.808 -4.809
Jahresgewinn 457 454
+ Gewinnvortrag 0 0

Bilanzgewinn 457 454



16  MITGLIEDERJUBILAEN

EIN GESCHAFTSBERICHT GIBT UNS DIE
GELEGENHEIT, DANKE ZU SAGEN.

Wir bedanken uns bei unseren Mitgliedern, Kunden, Partnern und Freunden fir ihre vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit. Uns ist bewusst, dass man sich Vertrauen immer wieder aufs Neue verdienen muss. Des-
halb gilt unsere ganze Anstrengung der Zufriedenheit unserer Kunden durch perfekten Service und opti-

male Leistung.
Wir sind zu Hause in Seefeld, Leutasch, Reith und Scharnitz. In dieser Region sind wir entstanden und ge-

wachsen. Wir sind in ihr verwurzelt und beziehen daraus unsere Stérke. Als einzige, wirklich einheimische
Bank stehen wir im Eigentum unserer Mitglieder. Zum 31.12.2024 freuen wir uns Uber 3.168 Mitglieder.

Es macht uns unheimlich stolz, wenn Mitglieder uns iiber Jahrzehnte ihr Vertrauen schenken.

Fiir 50 Jahre Mitgliedschaft bedanken wir uns bei:

Gerhard FELDERER, Alfred GARTNER, Margit HILKENMEIER, Christian KLUCKNER, Ernst KLUCKNER, Alois
KRUG, Walter LECHTHALER, Helmut LOFFLER, Angelika MELCHOR, Johann NEUNER, Johann RIPFL,
Elfriede RODLACH-ARENDT, Schiclub Leutasch, Maria-Theresia STOCKER, Maria WACKERLE



DIENSTJUBILAEN 17

EIN GESCHAFTSBERICHT GIBT UNS DIE
GELEGENHEIT, DANKE ZU SAGEN.

Fir folgende Dienstjubildaen im Jahr 2024 bedanken wir uns und gratulieren:

Dir. Mag. Nina Trenkwalder
Horst Mayr
Sandra Schallert Barbara Zauninger

Markus Rodlach Ingrid Suitner



18 UNSERE STANDORTE
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Raiffeisenbank Seefeld x
Leutasch-Reith-Scharnitz

HAUPTSITZ

Raiffeisenbank Seefeld-Leutasch-Reith-Scharnitz
reg.Gen.m.b.H.

Minchner StraBe 38

6100 Seefeld in Tirol

Telefon : +43 5212 2100-0
E-Mail: info@rb-seefeld.at
Internet: www.rb-seefeld.at

BIC / SWIFT-Code: RZTIAT22314

BANKSTELLEN

Bankstelle Leutasch Bankstelle Reith bei Seefeld
Weidach 322a Rémerstral3e 52

6105 Leutasch 6103 Reith bei Seefeld

Telefon: +43 5214 6333-0 Telefon: +43 5212 2100-0

Bankstelle Scharnitz
Innsbrucker Straf3e 28
6108 Scharnitz

Telefon: +43 5213 5245-0




