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Raiffeisen ist familienfreundlich

Familie und Job unter einen Hut zu bringen ist nicht immer einfach. Genau deshalb
macht sich Raiffeisen dafiir stark. Gleich mehrere Raiffeisenbanken erhielten dafiir
jetzt das Siegel ,,Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb.™

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist flir viele Mitarbeiter wichtig. Unternehmen, die daflr
Lésungen anbieten, gewinnen immer mehr an Attraktivitdt am Arbeitsmarkt. Raiffeisen liegt
dabei ganz vorne und bietet Rahmenbedingungen, die es den Mitarbeitern erméglichen private
und berufliche Ziele zu verfolgen. Dies wird gesehen: Das Land Vorarlberg verleiht jetzt den
Raiffeisenbanken Lech am Arlberg, Vorderland, Montfort, Im Rheintal, im Walgau und der
Raiffeisen Landesbank Vorarlberg das Siegel ,Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb."
Allesamt erhalten die Genossenschaftsbanken diese Auszeichnung nicht zum ersten Mal.

Gezielte MaBnahmen

»Wir suchen Menschen als Mitarbeiter:innen. Und zum Menschsein gehért oft auch eine Familie",
beschreibt es Christa Strobl, Leiterin des Personalmanagements der Raiffeisen Landesbank
Vorarlberg. ,Deshalb setzen wir gezielt MaBnahmen, die es den Kolleg:innen erleichtern, Familie
und Job zu vereinen." Flexible Arbeitszeitmodelle, die gleiche Férderung von Mitter- und Vater-
Karenz, der erleichterte Wiedereinstieg nach der Karenz und weitere familienférdernde
Angebote sind nur einige konkrete Beispiele daftir. Das Pradikat ,Ausgezeichneter
familienfreundlicher Betrieb™ zahlt zu einem der wichtigsten Glitesiegel des Landes. Es gibt den
Menschen eine klare Orientierung am Arbeitsmarkt.
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