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VORWORT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

GESCHATZTE DAMEN UND HERREN,

wer hatte sich noch zum Jahreswechsel vorstellen kénnen, dass das, wovon die Medien Uber das chi-
nesische Wuhan berichteten, binnen nur weniger Wochen auch unser eigenes Alltags- und Wirtschafts-
leben bestimmen wurde: geschlossene Grenzen, wochenlange Quarantane und eine bis auf die Grund-
versorgung vollkommen heruntergefahrene Volkswirtschaft — und das nicht nur hierzulande, sondern
quer Uber den ganzen Erdkreis hinweg.

Der IWF prognostiziert daher wenig verwunderlich bereits jetzt die schlimmste globale Rezession seit
den dreiBiger Jahren des vorigen Jahrhunderts. Wir selbst wurden Zeugen einer Situation, die als glo-
bales Ereignis in die Geschichtsbucher eingehen wird und von dem wir vermutlich erst in einigen Jah-
ren wissen werden, wie es uns tatsachlich verandern wird, welche Lehren wir als Menschheit oder eben
auch in den einzelnen Volkswirtschaften ziehen werden.

Doch schon die Ruckschau im Rahmen der letztjahrigen 125-Jahr-Feier unserer Raiffeisen-Landesbank
hat mir eines deutlich vor Augen gefuhrt: Die Tiroler Raiffeisenbanken hatten ebenso wie ihr Spitzen-
institut in dieser Zeitspanne bereits einige politische wie wirtschaftliche Verwerfungen zu meistern. Wir
Menschen haben also zweifelsohne die Fahigkeit, uns immer wieder aufs Neue aufzurichten und aus
dem, was darniederliegt, Neues zu schaffen. Wir haben vor allen Dingen auch die Fahigkeit, uns solida-
risch zusammenzuschlieBen und wechselseitig zu unterstitzen, wie uns das bereits unser Griindervater
Friedrich Wilhelm Raiffeisen mit der Idee der Genossenschaft eindriicklich aufgezeigt hat.

,Was einer allein nicht vermag, das vermdgen viele®, lautete einer seiner bekanntesten Satze, der uns
nun als Leitstern durch die gerade anbrechende neue Zeit des Wiederaufbaus begleiten mége. Ebenso
wie unsere aktuelle Devise: Gemeinsam schaffen wir das. Denn genau das haben wir als Raiffeisenban-
ken immer wieder bewiesen. Und das wird fur uns als finanzieller Grundversorger in diesem Land auch
jetzt unsere vordringliche Aufgabe sein.

Vieles hat sich schon verandert in diesen Tagen und Wochen: Wir sind mit einem Male digitaler gewor-
den als je zuvor, nicht zuletzt auch als Bank. Und trotzdem haben wir unseren Kundinnen und Kunden
tagein, tagaus in vielen Tausend Anrufen gezeigt, dass wir ihnen auch aus dem Home-Office heraus
nah sind und nah sein wollen, so wie das unseren Grundwerten entspricht.

Auch an diesem nun vorliegenden Geschaftsbericht ist klar erkennbar, dass sich seit dem Bestati-
gungsvermerk des Revisors vom 20. Februar samtliche wirtschaftlichen Prognosen, wie sie etwa im
Lagebericht dargelegt sind, sprichwortlich auf den Kopf gestellt haben. Die ursprlinglich vorgesehenen
Kundenportrats im vorderen Teil des Geschaftsberichts waren von einem Tag auf den anderen
Makulatur, die hierfur interviewten Unternehmerinnen und Unternehmer auf einen Schlag ebenfalls
Betroffene dieser Krise. Der Geschaftsbericht wird zudem erstmals nicht gedruckt, sondern ausschlieB-
lich digital veroffentlicht, wie auch die Hauptversammlung selbst pandemiebedingt mit nur einigen
wenigen Bevollmachtigten stattfinden konnte.

Der Bericht selbst zeigt jedoch, dass wir 2019 umsichtig und erfolgreich gewirtschaftet haben. Diese
Umsicht zeigte sich nicht zuletzt auch in der minutiésen Planung fur unser neues groBes Bauvorhaben
am derzeitigen Standort der Raiffeisen-Landesbank Tirol in der Adamgasse. Hier soll in drei Jahren mit
dem RAIQA ein neues Raiffeisen-Quartier mit multiplen Nutzungsmaoglichkeiten entstehen. Auch das fur
uns nun ein Vorhaben, mit dem wir ein klares Bekenntnis ablegen — zum Standort, zur Stadt und zu un-
ser aller Zukunft. Denn wie Matthias Horx schon 2016 ungemein weitsichtig schrieb: Wir haben gerade
jetzt ,die Pflicht zur Zuversicht".

ye

Dr. Michael Misslinger
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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VORSTAND IM INTERVIEW

Krisen kommen
JNna gehen - bel
Corona wird das
NicNt anders sein’”’

Das Vorstandstrio der Raiffeisen-Landesbank Tirol im Gespréach
mit Rundfunkjournalist Guinther Schimatzek tiber die vermeintlich neue
Rolle der Banken, den plétzlichen pandemiebedingten Digitalisierungs-
schub quer Uber alle Bereiche und das Projekt DAS RAIQA, mit dem die
Bank zuversichtlich in die Zukunft blickt.

Das Vorstandsinterview fur diesen Geschaftsbericht war langst geflhrt und geschrieben,
das letzte Kundengesprach fur die sonst Ubliche Portratserie im vorderen Teil dieser Publikation
gerade absolviert, als tags darauf, ausgerechnet an einem Freitag, dem 13. etwas eintrat, womit
noch zwei Wochen davor niemand hatte rechnen wollen. Es war der Beginn eines bundes-
weiten Shutdowns, der alle bis dahin geplanten Vorhaben einfach vom Tisch fegte. So folgte nun
einen Monat spater, in der Woche der ersten spurbaren Lockerungen, die Neuauflage dieses
Gesprachs, naturlich ganz im Zeichen der neuen Gegebenheiten und einer Situation, die zahl-
reiche Kundinnen und Kunden der Raiffeisen-Landesbank in ernste wirtschaftliche Bedrangnis
bringt. Dieses Mal war es angelegt als ein mitgefilmtes Interview mit dem friheren ,Tirol heute®-
Moderator Glnther Schimatzek in der bereits leer geraumten Schalterhalle der vormaligen Bank-
stelle Adamgasse. Es ist hier in Auszligen abgedruckt, das ganze Gesprach kénnen Sie unter
www.rlb-tirol.at/geschaeftsbericht als Videoaufzeichnung ansehen bzw. als Podcast nachhoren.

GUNTHER SCHIMATZEK Herr Dr. Ortner, die Banken haben
jetzt eine zentrale Rolle fir die angeschlagene Wirtschaft. Es geht
um Kreditriickzahlungen und um Zwischenfinanzierungen, z. B.
von Kurzarbeit. Wie erleben Sie denn diese Anforderungen?

JOHANNES ORTNER Dies ist ja keine Krise als Folge
einer wirtschatftlichen Entwicklung, vielmehr hat die Regierung be-
schlossen, die Wirtschaft Gber Wochen herunterzufahren. Gleichzei-
tig wurde aber auch ein sehr groBes Stltzungsprogramm beschlos-
sen, dessen Geld nun direkt oder indirekt den schwer betroffenen
Unternehmen ebenso wie den Privatkunden zugutekommen wird.
Die Banken spielen dabei insofern eine gewichtige Rolle, als die
Kreditvergabe nicht Uber die Regierung, sondern Uber uns Banken
erfolgt. Diese Rolle Gbernehmen wir naturlich gerne. Und auch wenn
noch nicht alle Programme vollends ausgereift sind, funktioniert das
Ganze mittlerweile schon recht gut.

GUNTHER SCHIMATZEK Bisher haben EZB und FMA bei Kre-
ditvergaben auf Bonitéat, Eigenkapitalbildung und mehrstufi-
ge Priifungen gepocht, jetzt sollen Finanzierungen méglichst
schnell und in groBem Umfang vergeben werden. Man hat den
Eindruck, dass hier gerade ein Paradigmenwechsel im Risiko-
management eingeleitet wird. Ist das so, Herr Mayr?
REINHARD MAYR Zweifelsohne ist in der derzeitigen
Situation das Risikomanagement gemeinsam mit den Kunden-
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betreuern sehr gefordert, um schnelle und unburokratische Kre-
ditentscheidungen zu treffen und so die finanziellen Auswirkun-
gen dieser Krise bei unseren Kundinnen und Kunden so gut wie
moglich abzufedern. Von einem Paradigmenwechsel wirde ich
allerdings nicht sprechen, weil unsere Kreditentscheidungen
immer schon dadurch gepragt waren, dass wir unsere Kunden
sehr gut kennen und ihnen insbesondere in herausfordernden
Zeiten rasch und unburokratisch zur Seite stehen wollen.

GUNTHER SCHIMATZEK Gerade zu Beginn der Krise ist es in
vielen Supermarkten zu Hamsterkadufen gekommen. Hat es auch
einen &hnlichen Ansturm bei den Geldbehebungen gegeben?

THOMAS WASS Wir hatten nur in den ersten zwei Tagen
nach der Verklindigung des Shutdowns leicht erhéhte Bargeld-
transaktionen. Vermutlich auch deshalb, weil sich viele nicht si-
cher waren, ob die Banken noch geoffnet haben wirden. Zudem
haben wir nach wie vor noch eine leicht erhdhte Nachfrage nach
Gold. Insgesamt haben wir zu keinem Zeitpunkt einen Run erlebt,
im Gegenteil, die Frequenz in den Bankstellen ist sehr gering. Wir
hatten zwar ein wenig Sorge beim Ultimo, wegen der Risikogrup-
pe der Pensionistinnen und Pensionisten. Die haben wir dann je-
doch alle konsequent angerufen und ihnen erklart, dass sie nicht
unbedingt in die Bank kommen mussen, um ihre Geldgeschafte
zu erledigen — was wirklich sehr, sehr gut angekommen ist.

GUNTHER SCHIMATZEK Das Frihjahr ist die Zeit, in der die
Banken ihre Bilanzen vorlegen. Wie relevant ist denn in Zeiten
der Krise der Blick zuriick?

REINHARD MAYR Personlich bin ich jemand, der lieber
nach vorne blickt als zurlick, weil gestalten kdnnen wir ja nur Ge-
genwart und Zukunft. Aber die Vergangenheit ist fur uns Banken
naturlich insofern wichtig, als sie die Basis fur unsere Moglichkeiten
in der Zukunft bildet. Was unsere Bilanz anlangt, so haben wir
bereits in den letzten Jahren, aber insbesondere 2019 sehr zufrie-
denstellende Ergebnisse erzielt und so unsere Kapitalbasis weiter
verstarkt. Das gibt uns jetzt natdrlich die Mdglichkeit, unsere
Kundinnen und Kunden in der Krise bestmaoglich zu unterstitzen.

GUNTHER SCHIMATZEK Herr Dr. Ortner, viele Unternehmer
und Private haben sich in dieser Zeit mit ihren Sorgen an Sie
gewandt. Gab es da einen Grundtenor? Was sind so lhre Ein-
driicke aus diesen Gesprachen?

JOHANNES ORTNER Es gibt da keinen einheitlichen Te-
nor, das Spektrum ist im Gegenteil sehr breit. Einerseits gibt es
hocherfolgreiche Unternehmen, die voll produzieren und sogar Zu-
wachse haben. Die oft kolportierte Sicht, dass die gesamte Wirt-
schaft heruntergefahren wurde, ist da nicht wirklich korrekt. Es gibt
aber andererseits Unternehmen, die ganz massiv betroffen sind,
insbesondere im Tourismus und hier vor allem bei den Ganzjahres-

Ein Interview ganz im Zeichen von Corona — mit Sicherheits-
abstand und Schutzmasken — und gefuhrt in der weitrdumigen
ehemaligen Schalterhalle der RLB in der Adamgasse.

betrieben, die erst 2021 wieder mit einer Normalisierung rechnen.
Diesen Unternehmen gilt es nun unter die Arme zu greifen, etwa
durch Stundungen Uber ein ganzes Jahr hinweg oder auch durch
die Programme der Bundesregierung. Glicklicherweise spurt und
sieht man ja seit den ersten Lockerungen, trotz der Masken, die wir
alle tragen, dass die Augen der Menschen wieder Freude und Mut
ausstrahlen und sich die Stimmung langsam wieder hebt. Das wird
auch auf die Wirtschaft Uberschwappen. Trotzdem mussen wir rea-
listisch sein: Das alles wird Bremsspuren hinterlassen.

GUNTHER SCHIMATZEK Herr Wass, diese Krise war — vor allem
zu Beginn der Quaranténe — mit einer radikalen Umstellung der
bisherigen Arbeitsweisen verbunden. Wie haben Sie als oberster
Krisenmanager diese Phase erlebt?

THOMAS WASS Wir haben wirklich sehr frihzeitig reagiert:
Bereits nach dem ersten Coronafall in Tirol haben wir umfassende
MaBnahmen fir das ganze Haus gesetzt, ein Krisenteam installiert und
alle Themen strukturiert abgearbeitet. Dabei ist ein ganz groBartiger
Spirit entstanden, weil sich niemand mehr gefragt hat: ,Geht das tber-
haupt?“ Es gab nur noch die eine Frage: ,Wie machen wir das jetzt?"
Unser Ziel war es zudem, immer einen kleinen Schritt voraus zu sein.
So haben wir beispielsweise Uber das erste Quarantanewochenende
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis dato noch mit Desktops
im Buro gearbeitet haben, mit Laptops ausgestattet, die sie dann ins

Geschaftsbericht der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG 2019 7



Home-Office mitnehmen konnten. Fur mich war es in diesen Wochen
wirklich beeindruckend zu sehen, wie leistungsfahig die Raiffeisen-
Landesbank ist und was fir eine tolle Stimmung wir im Haus haben.

GUNTHER SCHIMATZEK Herr Mayr, Sie sind jetzt seit mehr als
40 Jahren bei der Raiffeisen-Landesbank tatig. Hatten Sie ge-
dacht, zum Ende Ihrer Berufslaufbahn noch mal so eine Krisen-
situation bewaltigen zu missen?

REINHARD MAYR Wenn ich mein Berufsleben Revue
passieren lasse, dann hat es in dieser Zeit sechs Weltwirtschafts-
krisen gegeben, drei allein in den letzten zwanzig Jahren — die Dot-
com-Blase 2000, die Finanzkrise 2008—2009 und die Eurokrise
2010. Und wenn ich mir das genauer anschaue, ist die Raiffeisen-
Bankengruppe aus jeder dieser Krisen gestarkt hervorgegangen.
Ich bin Uberzeugt, das wird auch dieses Mal wieder so sein.

GUNTHER SCHIMATZEK Diese Pandemie hat einen enormen
Digitalisierungsschub ausgelést, nicht nur fur die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter — Stichwort Home-Office —, sondern auch flr
Kundinnen und Kunden. Wie hat sich dieser Prozess gestaltet?
THOMAS WASS Die Digitalisierung unseres Angebotes
war ja schon ein groBes Anliegen der letzten Jahre, und wir haben
die letzten Wochen daher auch massiv genutzt, um das noch weiter
auszubauen. Unsere Kunden konnen heute bereits sehr viele Ge-

Reinhard Mayr, Finanzvorstand der RLB Tirol,
hat in seinen 42 Berufsjahren bereits sechs
Weltwirtschaftskrisen miterlebt.
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schéftsfalle selbst abwickeln. Das Moratorium ist da ein gutes Bei-
spiel. Das wurde am 3. April, also einem Freitag, beschlossen, wir
haben Ubers Wochenende dann die Abwicklung organisiert, und am
Montag war bereits alles online verflgbar.

GUNTHER SCHIMATZEK Raiffeisen basiert auf dem Genossen-
schaftsprinzip. Inwieweit hilft denn das Konstrukt Genossen-
schaft in so einer schwierigen Zeit?

JOHANNES ORTNER Genossenschaften haben in der
Vergangenheit immer dann eine wesentliche Rolle gespielt, wenn
die Umstande schwierig und krisenhaft waren. Nicht von ungefahr
ist ja unser Markenzeichen, das Giebelkreuz, ein Schutzsymbol.
Das Miteinander, das dieser Rechtsform inh&rent ist, bekommt in
krisenhaften Zeiten noch viel mehr Gewicht, weil der Zusammenhalt
dann besonders wichtig ist. Insofern kann ich nur bestatigen, was
Reinhard Mayr vorhin schon angemerkt hat. Wir werden auch als
Genossenschaft gestarkt aus dieser Phase herausgehen.

GUNTHER SCHIMATZEK Es wird auch eine Zeit nach der Krise
geben. Eine Zeit der Zukunft. Und Zukunft heiBt fur die Raiffeisen-
Landesbank Tirol auch das Projekt DAS RAIQA, das hier am
Standort in der Adamgasse entstehen soll. Wie geht es hier weiter?

JOHANNES ORTNER Wir gehen davon aus, unverandert
und so wie geplant. Aber ich kann Ihnen eines sagen: Wenn wir

heute das Konzept fir den Um- und Neubau noch mal neu angehen
mussten, denn wir mussen ja umbauen, das ist eine Notwendig-
keit, dann wlrden wir es wieder ganz genauso anlegen. Wir alle ha-
ben das Bedurfnis nach Begegnung, Treffen und personlichem Aus-
tausch, jetzt sogar noch um vieles mehr. Interessanterweise wird
also das, was DAS RAIQA ausmachen soll, durch die derzeitige Kri-
se sogar noch zusatzlich befeuert.

GUNTHER SCHIMATZEK In Zeiten der Krise Gberdenkt man
groBe Investitionen. Die RLB hélt trotz Krise und den damit ver-
bundenen hohen Kosten am Projekt DAS RAIQA fest. War das
fiir Sie immer klar oder gab es auch andere Uberlegungen?

REINHARD MAYR Das bestehende Gebaude ist nun
fast 50 Jahre alt, mit dem RAIQA verfolgen wir ein Konzept fur die
nachsten 50 Jahre. DAS RAIQA soll ein Ort der Begegnung, des
Wohlfahlens und GenieBens sein, also etwas, auf das wir gerade
alle verzichten mussen. Die Erfahrung zeigt uns eines: Krisen kom-
men und gehen, und ublicherweise sogar recht schnell. Wenn wir
davon ausgehen, dass wir DAS RAIQA planmaBig im vierten Quartal
2023 er6ffnen, wird Corona langst hinter uns liegen — und nach-
folgende Krisen hoffentlich noch in weiter Ferne.

- Fur Johannes Ortner, den Vorstandsvorsitzenden
der Raiffeisen-Landesbank Tirol, ist klar:
,Diese Krise wird Bremsspuren hinterlassen.”
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GUNTHER SCHIMATZEK Fir die Raiffeisen-Landesbank ist
der geplante Umzug in ein Ausweichquartier und die Phase des
Neubaus ohnehin eine Ausnahmesituation. Inwiefern hat Ihnen
das in der jetzigen Krise geholfen?

THOMAS WASS Es hat uns paradoxerweise bei einigen
Dingen wirklich geholfen, gerade auch in unseren davor gefuhr-
ten Diskussionen zur mobilen Arbeit. Da waren etliche Fuhrungs-
krafte schon bei vierzig Prozent Home-Office skeptisch. Es hat sich
jetzt gezeigt, dass sogar noch mehr geht. Damit knnen wir diesen
Punkt nun tatsachlich abhaken. Aber gewlnscht haben wir uns die
Krise hierfur nattrlich nicht.

GUNTHER SCHIMATZEK Wenn die Raiffeisen-Landesbank an
einem so groBen Projekt wie dem RAIQA dranbleibt, dann
driickt das ja auch Zuversicht aus. Wie zuversichtlich sind Sie
denn ganz personlich, dass wir bald wieder wirtschaftliche und
soziale Normalitat erleben werden?

JOHANNES ORTNER Ich bin da insofern sehr zuversicht-
lich, als die getroffenen MaBnahmen ja ausschlieBlich dazu dienten,
das Gesundheitswesen nicht kollabieren zu lassen. Aber unsere Ge-
sellschaft besteht eben nicht nur aus dem Gesundheitswesen. Es
gibt bei uns allen einen groBen Wunsch nach Freiheit und Begeg-
nung. Das hat die Regierung nun auch erkannt. Wir werden daher
jetzt ziemlich rasch in einen gewissen Normalzustand zurtckkehren,
naturlich mit entsprechenden Einschrankungen, gerade auch was
GroBveranstaltungen anlangt. Doch wenn es gelingt, den Konjunk-
turmotor wieder halbwegs in Schwung zu bringen, wird diese Krise
vermutlich mit einem halbwegs blauen Auge zu Uberstehen sein.

Fur Privat- und Geschéftskunden-Vorstand
Thomas Wass hat die RLB Tirol in der Corona-
Krise enorme Leistungsfahigkeit bewiesen.
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Grunbacher Angela GschlieBer Christian Gstrein Bernhard Gurgisser Christof Gutternig Siegmund

Haas Roland Haas Bernhard Haberkorn Christa Haberl Olivia-Lorea Haider Thomas Haidler Michaela
Hand| Gabriele Happ Martin Happ Johannes Harrasser Barbara Harrer Sandra Hausberger Cornelia
Hauser Elisabeth Heel Julia Heidinger Oliver HeiB Alexander Heiss Nadine Hell Albert Hensen Eric

Hess Markus Hilber Christine Hipp Bernhard Hirner Christian Hochegger Philipp Hofbauer Notburga
Hofer Heinz Johann Hofer Christine Hofer Martina Hofer Christine Hohenauer Gregor Holzhammer Kerstin
Holzl Petra Hortnagl Klaus Hortnagl Christian Hoértnagl Nicole Hosp Werner Hoy Astrid Huber Claudia

Huber Petra Hupfauf Helmut Hupfauf Gerhard Huter Gerhard Huter Gabriel Ighodaro Elisabeth

Ismail Jussuf Jager Elmar Jamnig Joachim Jasaragic Sabaha Jaud Philipp Jeitler Maria

Jenewein Monika Jezl Martin Jordan Eva Juen Alexander Jungmann Johann Juric Franciska Kainz Sylvia
Kaldinazzi Daniel Kanetscheider Celina Kapferer Markus Kapferer Katharina Kappacher Barbara

Kaser Klemens Kasseroler Michael Keller Noelle Kelmer Helmut Kerber Werner Kirchmair Regina

Kirchmair Angelika Kirchmair Lisa Kiss Jurgen Klapeer Sabine Klaus Michaela Kleinmayer Georg Klieber Helene
Klingenschmid Nikolaus Klingenschmid Karin Klocker Christian Klotz Alexandra Kluckner Michael Kluckner Natalie
Knezevic Katarina Knoll Tanja Koéck Sophie Kofler Robin Kofler Peter Kofler Manuel Kofler Birgit

Kojic Slobodan Kopf Alexander Kostic Nebojsa Koteschowetz Bettina Krall Annemarie Kreiser Josef

Krenslehner Elisa Krieber Daniela Kriegl Sandra Krismer Rosmarie Kritzinger Peter Kroll Waltraud Kuen Karoline

Kugler Reinhard Kuhn Sabine Kahn Oliver Kuntner-Zingerle Julia Kunz Wolfgang Kuprian Lukas Kuss Sandy
Kuttner Robert Lachberger Julia Ladner Bernhard Ladurner Michael Lam Ronny Lang Stefan

Larcher Brigitte Larcher Sandra Larcher-Foger Karin Lebeda Dominik Lechner Martin Leis SchabuB Christina
Leismdller Martin Lentner Anna Leuprecht Christiane Lezuo Renate Loffler Nina Lotritsch Thomas

Lusser Peter Machat Peter Madari Werner Maglic Fahrija Maiacher Martina Mair Kurt Mair Anja

Mair Marian Mairdoppler Catrin Margreiter Norbert Marintschak Richard Martiner Josef Massani Ingrid

Massner Markus Mathoi Michael Mauler Marina Maurer Martin Mayr Reinhard Mayr Josef Mayr Helmut
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Medina-Hofer Renate Miglar Manfred Miglar Carola Mikula Daniel Mimm Monika Mitterer Andreas
Mohr Peter Mor Markus Muigg Lucas Muller Corina Murr Doris MUBigang Romed Mussiggang Hubert
Mustafic Senija Muxel Patrik Nachbaur Alfons Nagiller Christoph Nagiller Justina Nagl Josef

Nawrath Evelyn Neuner Otto Neuner Andreas Neuner Katrin Neurauter Julia Niederhauser Gabriele
Nocker-Lederer Ruth Oberauer Manuela Oberdanner Barbara Oberhauser Frank Oberhauser Daniel
Oberhofer Stefan Oberhofer Birgit Oberlechner Katharina Obermuller Georg Oberzaucher Gunter Ortner Johannes

Ortner Michaela Osele Kathrin Ostermann Karin Ostermann-Binder Philipp Ottl Monika Pagitz Elke

Pardeller Konrad Pargger Roland Partl Christina Partoll Melanie Patsch Thomas Patterer Sophie Peer Alexandra
Peinthor Sylvia Penz Julia Pezzei Christian Pfennig Daniela Pferschi Sabine Pfitscher Eva Pfleger Martina
Pfurtscheller Florian Pfurtscheller Birgit Pfurtscheller Monika Pichler Marcus Pignatti Eugenio Pils Arlette

Pittl Andreas Pittl Verena Plank Karoline Plattner Nicole Plattner Michelle Ploner Christoph Pock Christine
Pranter Martin Prantl Alexandra Prantner Sarah Prugger Christian Prugger Valentina Prugger Jasmin

Pucher Monika Putschner Dietmar Putzer Stefan Rabl Isa Raffl Martina Raggl Angela Rainalter Elfriede
Rainer-Wieser Sarah Recheis Christiane Red| Wolfgang Reister-Wallnéfer Petra Reiter Nicole Rhomberg Christina
Riedl Petra Rinner Eva Rofner Simone Rosendorfer Gerhard Rosina Marion Rosner Lukas

Rottensteiner Christine Rudigier Andreas Rudigier Herbert Rudisch Monika Ruech Helmuth Ruech Markus
Ruetz Thomas Ruetz Bibiane Ruetz Nina Ruf Stefan Rusch Laura Saiger Klaus Sallaberger Philipp

Santa Patricia Sarisaltik Tolga Sattlegger Thomas Saurer Clemens Schafferer Ariane Schandl Sandra
Schenk Hubert Schenkenfelder-Mayr Carina Schett Magdalena Schlatter Monika Schleich Renate

Schlenck Markus Schlittler Claudia Schmid Michael Schmider Harald Schneeberger Thomas

Schneider Brigitte Schneider Isabell Schnell Marlies Schogler Julia Schénegger Thomas Schopf Romed

Schott Simone Schranz Florentina Schreiner Elisabeth Schwaiger Michael Schwaiger Tina Schwarz Christoph
Schwinghammer Markus Schwitzer Wolfgang Sedimayr Hubert Seehauser Andrea Seelaus Petra
Seep Natalie Carina Seiser Christian Senfter Peter Senn Julian Sieberer Andrea Silgener Cécilia Singer Julia

Singer-Kreuzer Manuela Smith Alexander Solak Senguel Sparber Renate Spindler Fabian Spock Christoph

Sprenger Armin Sprenger-Ungerank Simone Stanglechner Carmen Staudacher-Cernin Gudrun Steinacher Gebhard
Steiner Sibylle Steinkellner Patrick Steinlechner Claudia Steinlechner Michael Steinringer Elisabeth Stock Daniela
Stolz Silvia Strasser Patrick Strele Marie-Theres Strobl Karin Sturm Andrea Sulzenbacher Daniela

Taletovic Dinka Tautscher Barbara Thaler Patrizia Thaler Jacqueline Theurl Lukas Theyer Helmut

Toll Andrea Tollinger Markus Trauner Herwig Traunfellner Christoph Trenkwalder Simone Triend| Dietmar
Triendl Othmar Triendl Nina Troyer Katrin Troyer-Socher Katrin Tschapeller Christina Unsinn Brigitte
Unterweger Margreth Valle Laura van Barmen 't Loo Marleen Verdross Andrea Vesely Olivia Vettorazzi Markus
Vogler Benjamin Von Heydebrand und der Lasa Noel Said Koueider Walch Fabienne Walch Christine

Waldeck Karl Waldhart Julia Wallnéfer Christine Waltl Caroline Wankmdller Sonja Fernanda Wass Thomas
Wass Sabine Weber Philipp Weidinger Thomas Weinberger Adrian Weitzer Sonja Wende-Fidler Evelin
Wibmer Daniel Widmann Markus Widmoser Ulrike Wieser Johannes Wieser Markus Windbichler Urban
Winkler Romina Winkler Caroline Witting Andrea Wober Thomas Wolf Maria Wotzel Claudia

Wurzenrainer Christoph Wurzer Maria Zacchia Hannes Zacchia Verena Zangerl Patrick Zangerl Susanne
Zankl Andrea Zechner Elfriede Zeillinger Petra Zettinig Aegidius Zifreind Angelika Zima Werner

Zimmer Stefan Zimmermann Renate Zimmermann Gabriele Zimmermann Lydia Zitzmann Tanja Zohrer Christina

Zobhrer Sabine Zoric Ismar Zorn Patrick Zungur-Kuloglu Melek Zwiefelhofer Markus Zwiefelhofer Patricia
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Wirtschaftliche Entwicklung 2019

GLOBALE KONJUNKTURABKUHLUNG

Das US-Wirtschaftswachstum schwéchte sich im letzten Jahr
moderat ab. Die rucklaufige Entwicklung bei den Bauinvestiti-
onen sowie vor allem in der Industrieproduktion wirkte sich ne-
gativ aus. Der private Konsum war hingegen wie in den Jahren
zuvor die tragende Sé&ule der Konjunktur. In Summe uberschritt
der Zuwachs des Bruttoinlandsprodukts aufgrund der groBen
Gewichtung des US-Konsums die 2 %-Marke deutlich. Dazu
trug auch die gute Entwicklung des Arbeitsmarkts bei. Die Ar-
beitslosenquote setzte ihren Abwartstrend fort und lag im Ok-
tober bei 3,6 %. Trotz der erreichten Vollbeschaftigung blieb
der Preisdruck weiterhin mit einer Rate unter 2 % gering. In Eu-
ropa fiel die Abschwéachung des BIP-Wachstums aufgrund ei-
ner Rezession im Industriesektor etwas stérker aus. Die Infla-
tionsrate lag im Jahresschnitt bei 1,2 % und somit erneut klar
unter dem Inflationsziel der Européaischen Zentralbank. Dies er-
maoglichte der EZB Anfang September ein MaBnahmenpaket
zur zusatzlichen geldpolitischen Lockerung zu verabschieden.
Unter anderem wurde eine Senkung des Einlagensatzes von
—0,40 % auf —0,50 % sowie die Wiederaufnahme der Netto-
k&ufe von Anleihen ab November beschlossen.

PRACHTIGES JAHR FUR DIE ANLEIHEMARKTE

Die Anleihemérkte warteten 2019 mit einer Uberraschend
starken Wertentwicklung auf, und das in fast allen Regionen
und Marktsegmenten. Angetrieben wurde sie einerseits von
der 180-Grad-Wende der US-Notenbank (in Richtung sinken-
de Zinsen), andererseits von schwacheren Wachstums- und
Inflationsdaten. Vor allem die Kurse von Schwellenlander-An-
leihen sowie von Unternehmensanleihen legten kréaftig zu,
letztere besonders stark in den USA. Bei Staatsanleihen in
der Eurozone sind die Risiko-Ertrags-Konstellationen aktu-
ell noch ungunstiger als vor einem Jahr. Im Vergleich dazu
schauen US-Staatsanleihen noch einigermaBen attraktiv aus.
Auch das Ertragspotenzial von Unternehmensanleihen ist mit
den kréaftigen Kurszuwachsen des vergangenen Jahres natur-
geman kleiner geworden. Es durfte aber weiterhin etwas bes-
ser sein als das von Staatsanleihen. In den riskanteren Seg-
menten der Unternehmensanleihen gilt es, die Ausfallraten im
Blick zu behalten. Sollten diese unerwartet stark ansteigen,
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kénnte es zumindest fir fundamental schwachere Emittenten
schwierig werden.

HERAUSRAGENDE AKTIENMARKTE

2019 war eines der besten Aktienjahre der letzten Jahrzehnte.
Im weltweiten Durchschnitt lag das Kursplus bei tiber 20 %. Die
kraftigen Kurszuwéchse standen in recht starkem Kontrast zur
deutlich schlechteren Entwicklung der Realwirtschaft und der
Unternehmensgewinne. Diese fundamentalen Faktoren wur-
den aber (&hnlich wie die Risiken rund um Handelskrieg, Bre-
xit sowie geopolitische Spannungen) uberlagert von der sti-
mulierenden Wirkung der Notenbankpolitik. Zudem erwarten
die Marktteilnehmer fiir 2020 wieder deutlich héhere Unter-
nehmensgewinne. Trotz der starken Wertentwicklung im Vor-
jahr spricht einiges flur weiter steigende Aktienkurse, allerdings
in deutlich moderaterem AusmaB. Sollte es die erwartete zyk-
lische Wachstumsbelebung geben, kénnten vor allem Schwel-
lenlander sowie européische Aktien davon profitieren. GréBe-
re Kursschwankungen und zeitweilige Kurskorrekturen sollten
aber in jedem Fall einkalkuliert werden.

GOLD GLANZT TROTZ STARKEM US-DOLLAR

Der Goldpreis hat im abgelaufenen Jahr nicht zuletzt von ste-
tigen Notenbankkaufen profitiert. Solange die Renditen von
Staatsanleihen so niedrig bleiben, kann der Preis auch weiter
steigen. Und als Versicherung gegen unsichere Zeiten taugt
Gold ja ebenfalls. Der Euro hat sich von den Jahrestiefstanden
wieder etwas nach oben bewegt. Global hat er 2019 um etwa
3 % nachgegeben bzw. umgekehrt formuliert legten US-Dollar,
Schweizer Franken, Yen und Pfund entsprechend zu. Durch-
aus stabil bzw. verbessert zeigten sich zuletzt einige Emerging-
Market-Wéahrungen, lediglich der argentinische Peso und auch
die turkische Lira mussen heuer auf ein sehr schlechtes Jahr
zurtickblicken, noch immer stark ist der russische Rubel.

OSTERREICHS WIRTSCHAFT

Im Sog der internationalen Konjunkturabkihlung schwéch-
te sich auch das Wirtschaftswachstum in Osterreich auf 1,7 %
ab. Das Exportwachstum lieB deutlich nach und die heimi-

sche Industrie befindet sich seit Jahresmitte 2019 in einer Re-
zession. Die heimische Nachfrage — insbesondere die Kon-
sumnachfrage und der florierende Bausektor — wirkte einer
starkeren Konjunkturabschwéachung entgegen. Fir 2020 wird
jedoch eine weitere Abschwachung auf 0,80 % prognostiziert.
Die Arbeitslosenquote laut Eurostat-Definition durfte von

4,6 % im abgelaufenen Jahr 2019 heuer auf 4,7 % ansteigen.
Die HVPI-Inflation lag bei durchschnittlich 1,5 %, Tendenz
gleichbleibend fur 2020. Nach dem im Jahr 2018 — erstma-

lig seit den 1970er-Jahren — erzielten Budgettiberschuss hat
sich der gesamtstaatliche Budgetsaldo im Jahr 2019 weiter
auf etwa 0,5 % des BIP verbessert. Diese Entwicklung ist vor
allem dem steuerlich ertragreichen Umfeld geschuldet (ins-
besondere der sehr guten Arbeitsmarktentwicklung). Zudem
wird sich der rtucklaufige Trend der Zinsausgaben zumindest
bis 2022 fortsetzen, da die bis zu diesem Jahr auslaufenden
Bundesanleihen relativ hoch verzinst sind. Die Schuldenquo-
te wird bis 2022 auf etwa 63 % des BIP sinken, das niedrigste
Niveau seit Jahrzehnten.

TIROLS WIRTSCHAFT

Die schwache internationale Konjunktur belastet den exportori-
entierten Produktionssektor und bremst das Wirtschaftswachs-
tum auch in Tirol deutlich. Bauwirtschaft, Handel und Touris-
mus stutzen hingegen die Konjunktur. In Summe schaltete die
Tiroler Wirtschaft nach der Hochkonjunkturphase 2017 und
2018 im Jahr 2019 deutlich einen Gang zuruck. Der Geschafts-
klimawert' erreichte im Dezember 2019 mit 37 %-Punkten den
tiefsten Wert seit Dezember 2015, liegt aber immer noch Gber
dem Durchschnitt der vergangenen zehn Jahre. 52 % der Tiro-
ler Leitbetriebe berichten von einer aktuell guten wirtschaftli-
chen Lage ihres Unternehmens, 7 % sind hingegen nicht zufrie-
den. Zum Vergleich: Zum Jahreswechsel 2018/19 bewerteten
noch 62 % die aktuelle Lage als gut, 5 % waren unzufrieden.
Besonders deutlich fallt die Korrektur nach unten in der Indust-
rie aus: Vor einem Jahr berichteten noch 60 % der Industriebe-
triebe von einer guten wirtschaftlichen Lage, nun sind es 48 %.
Fur das erste Quartal 2020 erwarten 39 % der Leitbetriebe eine
gute wirtschaftliche Lage ihres Unternehmens (vor einem Jahr
waren es noch 49 %), 9 % erwarten eine Verschlechterung,

52 % gehen von einer unveranderten Situation aus. Zudem auf-
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fallig: 24 % der Unternehmen der Tiroler Verkehrswirtschaft er-
warten eine Verschlechterung ihrer wirtschaftlichen Lage. Hier
durfte die aktuelle Fahrverbots-Debatte ebenso ausschlagge-

bend sein wie die Unsicherheit beztiglich méglicher umweltpo-
litischer MaBnahmen der neuen Bundesregierung.

FACHKRAFTEMANGEL BEHERRSCHENDES THEMA

Trotz Schwéache der Konjunktur bleibt der Fachkraftemangel
das beherrschende Thema bei den Unternehmen. 59 % der be-
fragten Unternehmen sehen im Fachkraftemangel ihre gréB-

te aktuelle betriebliche Herausforderung, gefolgt von der Sen-
kung/Stabilisierung der Betriebskosten und dem Akquirieren
neuer Auftrage (11 %).

TRENDWENDE AM ARBEITSMARKT

Nach Jahren sinkender Arbeitslosigkeit wird im Jahr 2020 am
Arbeitsmarkt eine Trendwende eingelautet: Zuwanderung, eine
steigende Frauen-Erwerbsquote bzw. spateres Pensionsan-
trittsalter werden das Arbeitskraftepotenzial weiter anwachsen
lassen. Das Wirtschaftswachstum wird aber nicht mehr ausrei-
chend sein, diesen Zuwachs zu kompensieren. Eine zusatzli-
che Rolle dirfte die Offnung des Arbeitsmarktes fiir Kroatien
spielen: In der Zwischensaison erhalten auch die kroatischen
Arbeitskrafte Zugang zu Arbeitslosenunterstitzung.

Tirol tritt damit in eine Phase leicht steigender Arbeitslosigkeit
(prognostizierte Quote 2020: 4,6 %) bei gleichzeitigem Fach-
kraftemangel: Wenig bzw. schlecht qualifizierte Arbeitskrafte
und Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen wer-
den die negativen Auswirkungen der Konjunkturschwéche spu-
ren; qualifizierte Fachkréfte sind allerdings in allen Branchen
nach wie vor gesucht.

VERHALTENES WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Nach einem Wirtschaftswachstum von real rund 1,5 % bis
2,0 % im Jahr 2019 wird sich das Wirtschaftswachstum in
Tirol 2020 auf real rund 1,0 % bis 1,5 % reduzieren. Im Oster-
reichvergleich (—0,80 %) wird es jedoch weiterhin Gberdurch-
schnittlich bleiben.

" Der Geschaftsklimawert ist der Mittelwert zwischen der aktuellen wirtschaftlichen Lage der Betriebe und den Erwartungen fir die kommenden drei Monate. Minimalwert:

—100 Prozentpunkte, Maximalwert: +100 Prozentpunkte.
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Geschaftsverlauf 2019

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG blickt zufrieden auf 2019 zurtck: Es ist gelungen, durch konsequente Vertriebsarbeit
und niedrige Risikokosten das Geschaftsjahr 2019 duBerst positiv abzuschlieBen.

BILANZSUMME IN MIO. EUR

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

7.299 7.079 7.423 7.295 7.427 7.894 8.474
MITTELHERKUNFT/KAPITALSTRUKTUR

31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

Mio. EUR Prozent Mio. EUR Prozent Mio. EUR Prozent

Verbindlichkeiten gegen- 3.888 45,9 % 3.891 49,3 % -3 -01 %

Uber Kreditinstituten

Giroeinlagen 1.777 21,0 % 1.459 18,5 % 318 21,8 %

Spareinlagen 456 54 % 461 58 % -5 11 %

Verbriefte Verbindlichkeiten 1.732 20,4 % 1.489 18,9 % 243 16,3 %

Eigenkapital 473 5,6 % 437 55 % 36 8,2 %

Sonstige Passiva 148 1,7 % 157 2,0 % -9 -5,7 %

Passiva 8.474 100,0 % 7.894 100,0 % 580 73 %

Die Bilanzsumme der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG lag zum
31. Dezember 2019 bei EUR 8.474 Mio. Gegenuber dem Jahres-
ultimo 2018 erhéhte sich diese um EUR 580 Mio. bzw. 7,3 %. Die-
se Steigerung resultiert passivseitig aus einer Erh6hung der ver-
brieften Verbindlichkeiten, welche zum 31. Dezember 2019 EUR
1.732 Mio. betrugen und damit um EUR 243 Mio. bzw. 16,3 % ho-
her waren als im Vorjahr. Davon befanden sich EUR 93 Mio. auf
Depots von Kunden der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG, EUR
209 Mio. auf Depots von Kunden der Tiroler Raiffeisenbanken
und EUR 176 Mio. im Nostro der Tiroler Raiffeisenbanken.

Weiters resultiert die Steigerung aus einer Erhéhung der Giro-
einlagen, welche zum 31. Dezember 2019 EUR 1.777 Mio. betru-
gen und damit um EUR 318 Mio. bzw. 21,8 % héher waren als im

Vorjahr. Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten san-
ken um EUR 3 Mio. bzw. 0,1 % und betrugen zum 31. Dezember
2019 EUR 3.888. Die Verbindlichkeiten der Raiffeisen-Landes-
bank Tirol AG gegenuber Kreditinstituten stellten sich daher wie
folgt dar: EUR 2.432 Mio. gegenuber den Tiroler Raiffeisenban-
ken und EUR 1.456 Mio. gegenuber anderen Banken.

Die Spareinlagen reduzierten sich wie bereits im Vorjahr um

1,1 %. Das entspricht einem Rickgang um EUR 5 Mio. auf EUR
456 Mio. Das Eigenkapital erhohte sich im Geschéftsjahr 2019
um 8,2 % und stieg von EUR 437 Mio. auf EUR 473 Mio. Die
sonstigen Passiva sanken auf EUR 148 Mio., was einer Redukti-

on gegenuber dem Vorjahr um EUR 9 Mio. bzw. 5,7 % entspricht.

MITTELVERWENDUNG/VERMOGENSSTRUKTUR

31.12.2019 31.12.2018 Veranderung

Mio. EUR Prozent Mio. EUR Prozent Mio. EUR Prozent
Forderungen an 2.730 32,2 % 2.657 33,7 % 73 2,7 %
Kreditinstitute
Forderungen an Kunden 3.003 35,4 % 2.838 36,0 % 165 58 %
Wertpapiere 2.034 24,0 % 1.955 24,8 % 79 4,0 %
Beteiligungen inkl.
Anteile an verbundenen
Unternehmen 209 2,5% 205 2,6 % 4 2,0%
Sonstige Aktiva 498 59 % 239 2,9 % 259 108,4 %
Aktiva 8.474 100,0 % 7.894 100,0 % 580 7,3 %
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Aktivseitig stiegen die Forderungen an Kreditinstitute von

EUR 2.657 Mio. auf EUR 2.730 Mio. um 2,7 %. Die Forderun-
gen an Kunden betrugen 2019 EUR 3.003 Mio. und erhéhten
sich somit um EUR 165 Mio. bzw. 5,8 % gegenuber dem Ge-
schéftsjahr 2018. Auch die im Eigenbesitz befindlichen Wert-
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papiere erhdhten sich deutlich um 4,0 % von EUR 1.955 Mio.
auf EUR 2.034 Mio. Die Beteiligungen inkl. der Anteile an ver-
bundenen Unternehmen erhdhten sich um EUR 4 Mio. bzw.
2,0 % und lagen bei EUR 209 Mio. Die sonstigen Aktiva stie-
gen um 108,4 % von EUR 239 Mio. auf EUR 498 Mio.

Die Forderungen gegenuber Kunden setzten sich zum Jahresende 2019 wie folgt zusammen:

BRANCHENVERGLEICH RAIFFEISEN-LANDESBANK TIROL AG 2019

2019 2018 Veranderung zur Gesamt-
Tsd. EUR Tsd. EUR ausleihung
Land-/Forstwirtschaft und Genossenschaften 36.658 36.023 1,8 % 1,2%
Verkehr 43.687 35.886 21,7 % 1,4 %
Gewerbe 692.361 629.089 10,1 % 23,1 %
Industrie 243.546 219.205 1,1 % 8,1 %
Unselbststandige, Private 484.758 475.631 1,9 % 16,1 %
Tourismus, Freizeitwirtschaft 600.974 588.886 21 % 20,0 %
Offentliche Kérperschaften und Sozialversicherungen 215.078 181.457 18,5 % 72 %
Freiberufler, Selbststandige 65.826 82.181 -19,9 % 22 %
Handel 130.812 117.217 11,6 % 4,4 %
Sonstige (Wohnbauvereinigungen und sonstige Nichtbanken) 488.856 472.366 35% 16,3 %
Gesamt 3.002.556 2.837.941 5,8 % 100,0 %
EIGENMITTEL (GEMASS ART. 25 FF. CRR)
31.12.2019 31.12.2018 Veranderung
TEUR TEUR TEUR Prozent
Gezeichnetes Kapital 90.850 84.950
Kapitalrucklagen 94.093 79.343
Gewinnrlcklagen 206.151 193.436
Sonstige Rucklagen 67.200 67.200
KERNKAPITAL vor Abzugsposten 458.294 424.929 33.365 7.9 %
Abzugsposten -158 -178
KERNKAPITAL 458.136 424.751 33.385 79 %
Erganzungskapital vor Abzugsposten 47.874 46.915
Abzugsposten -1.000 -1.000
ERGANZUNGSKAPITAL 46.874 45.915 959 21 %
EIGENMITTEL 505.010 470.666 34.344 7,3 %
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2019 2018 Veranderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Prozent
Nettozinsertrag 50,6 52,5 -1,9 -3,6 %
Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 11,6 9,8 1,8 18,4 %
Provisionsergebnis 22,6 2011 2,5 12,4 %
Ertrage aus Finanzgeschaften 1,1 1,5 -0,4 -26,7 %
Sonstige betriebliche Ertrage 9,5 9,3 0,2 22%
BETRIEBSERTRAGE 95,4 93,2 2,2 24%
Personalaufwand -35,7 -35,0 0,7 2,0 %
Sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -26,7 -26,9 -0,2 -0,7 %
Wertberichtigungen zu Vermdgensgegenstanden -2,7 -2,7 0,0 0,0 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3,8 -4,4 -0,6 -13,6 %
BETRIEBSAUFWENDUNGEN -68,9 -69,0 -0,1 -0,1 %
BETRIEBSERGEBNIS 26,5 24,2 2,3 9,5 %
Saldo Agflb;ungen/Zuweisungen von bzw. zu den 47 34 51 na
Wertberichtigungen auf Forderungen ’ ’ '
Saldo Agflésungen/Zuweisunger} von bzw: zu den 21 10 31 n a.
Wertberichtigungen auf Wertpapiere, Beteiligungen ' ' '
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 26,9 26,6 0,3 1,1 %
Steuern vom Einkommen und Ertrag -11 -3,6 2,5 n. a.
Sonstige Steuern, soweit nicht in vorheriger Position -4,6 -4.,5 -0,1 22 %
Jahresuberschuss 21,2 18,5 2,7 14,6 %
Ricklagenbewegung -15,3 -13,4 19 14,2 %
Jahresgewinn 59 51 0,8 15,7 %
Gewinnvortrag 0,0 0,0 0,0 0,0 %
Bilanzgewinn 5,9 51 0,8 15,7 %

Die Betriebsertrage steigerten sich im Geschaftsjahr 2019 um
2,4 % von EUR 93,2 Mio. auf EUR 95,4 Mio. ZurlUckzufihren ist
diese Entwicklung vor allem auf die Erhéhung der Beteiligungs-
ertrage und des Provisionsergebnisses. Die Beteiligungser-
trage nahmen im Vergleich zum Vorjahr um EUR 1,8 Mio. bzw.
18,8 % zu. Das Provisionsergebnis erhdhte sich um EUR 2,5
Mio. bzw. 12,4 % auf EUR 22,6 Mio., die Ertrage aus Finanzge-
schaften sanken um EUR 0,4 Mio. bzw. 26,7 % auf EUR 1,1 Mio.
Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen um EUR 0,2 Mio.
bzw. 2,2 % auf EUR 9,5 Mio.

Die Betriebsaufwendungen sanken um EUR 0,1 Mio. von EUR
69,0 Mio. auf EUR 68,9 Mio., was einer Reduktion von 0,1 %
entspricht. Verantwortlich dafiir sind die sonstigen Verwal-
tungsaufwendungen, die sich um EUR 0,2 Mio. bzw. 0,7 %
von EUR 26,9 Mio. auf EUR 26,7 Mio. reduzierten. Der Perso-
nalaufwand stieg um EUR 0,7 Mio. bzw. 2,0 % von EUR 35,0
Mio. auf EUR 35,7 Mio. Die Wertberichtigungen zu Vermo-
gensgegenstanden blieben gegenuber dem Vorjahr mit EUR
2,7 Mio. unverandert. Gesunken sind die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen, die sich um EUR 0,6 Mio. bzw. 13,6 %
auf EUR 3,8 Mio. reduzierten.

BERICHT UBER BANKSTELLEN

Der Saldo aus Auflésungen/Zuweisungen von bzw. zu den
Wertberichtigungen auf Forderungen war im Geschaftsjahr
2019 negativ und veranderte sich im Vergleich zum Vorjahr um
EUR 5,1 Mio. von EUR 3,4 Mio. auf EUR -1,7 Mio. Der positive
Saldo aus Auflésungen/Zuweisungen von bzw. zu den Wert-
berichtigungen auf Wertpapiere und Beteiligungen betrug zum
Jahresultimo EUR 2,1 Mio., was einer Verdnderung gegenuber
dem Vorjahr von EUR 3,1 Mio. entspricht. Das Ergebnis der
gewodhnlichen Geschaftstatigkeit nahm gegenlber 2018 um
EUR 0,3 Mio. auf EUR 26,9 Mio. zu.

Die Aufwendungen fur Steuern verringerten sich im Geschéfts-
jahr 2019 gegenuber dem Vorjahr um EUR 2,5 Mio.

Der Jahresuberschuss betrug zum Jahresultimo EUR 21,2 Mio.
und fiel damit um EUR 2,7 Mio. bzw. 14,6 % héher aus als 2018.

Die Ruicklagenbewegung erhéhte sich auf EUR 15,3 Mio. Das
entspricht einer Steigerung von EUR 1,9 Mio. bzw. 14,2 %.

Der Jahresgewinn des Geschaftsjahres 2019 stieg im Vergleich
zum Vorjahr von EUR 5,1 Mio. auf EUR 5,9 Mio.

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG war am 31. Dezember 2019 (2018) mit 11 (11) Bankstellen und 3 (7) Selbstbedienungsbankstellen
im Marktgebiet vertreten. Insgesamt betreuten die Mitarbeiter der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG rund 66.400 Kunden.
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FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

LAGEBERICHT

EIGENMITTELQUOTE NETTOERFOLGSSPANNE
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
16,0 % 16,0 % 16,3 % 0,3 % 0,3 % 0,3 %

COST-INCOME-RATIO

EIGENKAPITALRENTABILITAT

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
72,3 % 74,0 % 75,2 % 6,2 % 6,3 % 4,9 %
LCR NSFR
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
122,6 % 126,0 % 118,6 % 109,3 % 115,3 % 107,9 %
NPL-RATIO NPE-RATIO
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2018
2,0 % 3,0 % 4,5 % 1,1 % 1,7 %

Hinsichtlich der Gesamtkapitalrentabilitat verweisen wir auf die Anhangsangabe gemaB § 64 (1) Z 19 BWG.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Attraktive Arbeitgeberin fur mehr als 400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Um ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein optimales Ar-
beitsumfeld zu bieten, setzt sich die Raiffeisen-Landesbank Ti-
rol AG fur ein wertschatzendes Mit.Einander, eine durchgangi-
ge Du-Kultur und gelebte Diversitat im Unternehmen ein, was
sich in zahlreichen MaBnahmen widerspiegelt — beispielsweise
im Recruiting durch gendergerechte Sprache und durch Bildsu-
jets, die die Vorzlige von Diversitat unterstreichen. Unser Unter-
nehmen spricht gezielt Bewerberinnen und Bewerber mit unter-
schiedlichen Vorerfahrungen und Talenten an, weil Teams mit
unterschiedlicher Zusammensetzung nachweislich bessere Er-
gebnisse erzielen. Der Vorstand zeigt seine Wertschéatzung, in-
dem er allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Du anbietet
und alle neu eingetretenen Kolleginnen und Kollegen im Rah-
men eines Mittagessens persdnlich im Unternehmen willkom-
men heiBt. Bestehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — ob
in Teilzeit oder Vollzeit — werden im Rahmen eines jahrlich mit
400.000 Euro dotierten Aus- und Weiterbildungsbudgets indivi-
duelle Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten geboten.

Unsere weiblichen und mannlichen Fuhrungskrafte durchlau-
fen einen maBgeschneiderten Fuhrungskrafte-Lehrgang am
Management Center Innsbruck und lernen dort ein modernes
FUhrungsverstandnis kennen, das vernetztes und eigenverant-
wortliches Arbeiten im Unternehmen férdert und sie so bereits
bestens auf die neue Arbeitswelt im kinftigen Quartier RAIQA
vorbereitet. Dass diese Initiativen greifen, zeigt sich nicht zuletzt
an der sehr geringen Fluktuationsrate und einer Uberdurch-
schnittlich hohen Unternehmenszugehdrigkeit von 14,4 Jahren.

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG ist dartber hinaus sehr
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie auf eine pro-

aktive Gesundheitsférderung bedacht. So steht den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein breites Kurs- und Veranstal-
tungsangebot aus dem Gesundheitsprogramm RLB Vital und
der BetriebsSportGemeinschaft (BSG) zur Verfligung. Fur die-
se Initiativen wurde das Unternehmen bereits mehrfach aus-
gezeichnet, etwa mit den Gutesiegeln ,Audit berufundfamilie®,
,Betriebliche Gesundheitsférderung” und den Preisen ,Famili-
enfreundlichster Arbeitgeber Tirols” und ,Ausgezeichneter
Tiroler Lehrbetrieb®.

Zum Stichtag 31.12.2019 (31.12.2018) waren im Unternehmen
nach Képfen 432 (409) Angestellte und 20 (21) Arbeiterinnen
und Arbeiter beschéftigt.

Wirtschaftsfaktor Raiffeisen in Tirol

Die Tiroler Raiffeisenbanken tbernehmen eine maBgebliche
und tragende Rolle bei der Entwicklung des regionalen Wirt-
schaftsraumes. So geht etwa aus einer Studie der Raiffeisen
Nachhaltigkeits-Initiative hervor, dass die durch Raiffeisen in
Tirol erzeugte Bruttowertschépfung mit 317,7 Mio. Euro nahe-
zu gleich groB ist wie jene des Sektors Information und Kommu-
nikation. Jeder 102. erwirtschaftete Euro in Tirol ist direkt, indi-
rekt oder induziert der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG und den
Raiffeisenbanken in Tirol zuzuschreiben. Damit ist Raiffeisen fur
0,98 % der Wertschopfung in Tirol verantwortlich.

Innovative Genossenschaften

Tirols Raiffeisenbanken sind als Genossenschaften organisiert.
Ein Geschéaftsmodell, das zwar schon in die Jahre gekommen
schien, aber nicht zuletzt durch den Boom der Sharing Econo-
my und die sich d&ndernden Wertehaltungen gerade in der jiun-
geren Generation moderner und zeitgemaBer ist denn je. Denn
Genossenschaften fordern regionale Wertschopfung und schaf-
fen Versorgungsstrukturen auch dort, wo andere Modelle an
ihre 6konomisch vertretbaren Grenzen stoBen.
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Als Spitzeninstitut des Raiffeisen-Sektors in Tirol sieht sich die
Raiffeisen-Landesbank Tirol AG mit ihrer Stabsstelle ,Innovative
Genossenschaft” als treibende Kraft bei der strategischen Wei-
terentwicklung dieses zentralen Raiffeisen-Wesensmerkmals.
So hat die RLB Tirol AG im Jahr 2019 an der Universitat Inns-
bruck mit READ-COOP SCE den Grundungsprozess der ersten
europaischen Genossenschaft des Raiffeisenverbandes in Os-
terreich federfihrend mitbegleitet. Dadurch wird das ,,Horizon
2020“-EU-Forschungsprojekt READ, bei dem Forschungsgrup-
pen aus ganz Europa die Handschriften-Entzifferungs-Software
~Transkribus® entwickelt haben, nun als europaische Genossen-
schaft (SCE) weitergefuhrt. Zudem wurde ebenfalls mit Unter-
stutzung und Expertise der Stabsstelle ,Innovative Genossen-
schaft” an der Handelsakademie Innsbruck die 6sterreichweit
erste Ubungsschiilergenossenschaft ins Leben gerufen.

Sprachrohr und Support der RBGT

Die Unterstltzung der Tiroler Raiffeisenbanken ist Griindungs-
auftrag und wesentlicher Bestandteil des Leistungsspektrums
der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG. Der Support erstreckt sich
Uber alle Bereiche — von Regulatorik und Compliance Uber Pro-
duktentwicklung und Vertrieb bis hin zur Marktkommunikation
—und wird entweder zentral oder auch direkt vor Ort zur Verfu-
gung gestellt. Als Sprachrohr der Tiroler Raiffeisenbanken en-
gagiert sich die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG in den landes-
wie in den bundesweiten Gremien und setzt hier die nétigen
strategischen Impulse und Akzente.

Raiffeisen fordert Tirol
Die Tiroler Raiffeisenbanken sehen sich als engagierte Férderer

Risikobericht

MODERNES RISIKOMANAGEMENT

Das aktive Management der Risiken ist fur die Raiffeisen-Lan-
desbank Tirol AG von groBer Bedeutung und sichert den lang-
fristigen Erfolg. Den gesetzlichen Anforderungen entsprechend
hat sich die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG das Ziel gesetzt,
durch den Einsatz von funktionstichtigen Methoden und ent-
sprechenden Systemen mittels Erfassung, Beurteilung, Be-
grenzung, Steuerung, Uberwachung und Berichterstattung der
Risiken die Sicherheit und Rentabilitdt der Bank im Interesse
der Kunden und Eigentiimer zu garantieren. Die Erfahrungen
des Jahres 2019 bestétigen die Risikopolitik, das Risikoma-
nagement und deren Organisation.

RISIKOPOLITISCHE GRUNDSATZE

Die risikopolitischen Grundséatze stellen die zentralen Ver-
haltensregeln fur den Umgang mit Risiken dar. Sie bilden die
Grundlage fur ein einheitliches Verstandnis der Gesamtbank-
ziele im Zusammenhang mit dem Risikomanagement.

* Der Vorstand und alle Mitarbeiter sind den risikopolitischen
Grundsatzen verpflichtet und treffen ihre operativen Ent-
scheidungen unter diesen Voraussetzungen.

* Beiintransparenter Risikolage oder methodischen Zweifels-
fallen ist nach dem Vorsichtsprinzip vorzugehen.

* Die Risikosteuerung orientiert sich am Ziel eines geordneten
Unternehmensfortbestandes.
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ihrer jeweiligen Einzugsgebiete und Regionen. Sie unterstitzen
jahrlich zahlreiche Vereine und Projekte im ganzen Land in den
Bereichen Soziales, Kultur, Umwelt, Sport, Wirtschaft und Bil-
dung mit rund funf Millionen Euro. Es sind dies in Summe knapp
1.000 Forderprojekte, die unter raiffeisen.foerdert.tirol fir jeden
Interessierten einzusehen sind.

Die RLB Tirol AG unterstitzt Bildungsinstitutionen wie das MCl,
Sozialvereine wie das Rote Kreuz und die Tiroler Hospizgemein-
schaft sowie zahlreiche Sportvereine, unter anderem auch die
Swarco Raiders. Ein besonderer Fokus liegt auf der Férderung
von Kunst und Kultur. Zudem verdoppelt das Unternehmen tra-
ditionell die vorweihnachtliche Spendenaktion der Belegschaft,
die 2019 dem Frauenhaus Tirol zugutekam.

Kunst und Kultur im Fokus

Kunst- und Kulturférderung hat bei der Raiffeisen-Landesbank
Tirol AG eine lange Tradition. Bereits in den 1960er-Jahren hat
unser Unternehmen damit begonnen, eine Kunstsammlung auf-
zubauen. 1998 wurde die RLB Kunstbrticke in Innsbruck und
2001 das RLB Atelier in Lienz gegriindet. Beide widmen sich bis
heute in ihrem Ausstellungsprogramm schwerpunktmaBig dem
Tiroler Kunstschaffen. Eine zentrale Initiative zur Férderung der
jingeren Tiroler Klinstlergeneration ist der RLB Kunstpreis. Die-
ser Preis fur bildende Kunst wurde 2004 ins Leben gerufen und
wird seitdem alle zwei Jahre ausgeschrieben. Bewerben kén-
nen sich hier alle in Tirol geborenen oder lebenden Kinstlerin-
nen und Kunstler bis zum vierzigsten Lebensjahr. Abseits der ei-
genen Kunstschiene unterstutzt die RLB Tirol AG auch noch die
Festwochen der Alten Musik und das New Orleans Festival.

* Der Aufnahme neuer Geschéftsfelder oder Produkte geht
grundsatzlich eine adaquate Analyse der spezifischen Risi-
ken voraus (Produkteinfuhrungsprozess).

Die risikopolitischen Grundsatze werden vom Vorstand festge-
legt, regelméBig uberprift und gegebenenfalls angepasst.

GRUNDSATZE FUR DAS RISIKOMANAGEMENT

Der Risikomanagementansatz baut auf folgenden Grundsat-
zen auf:

 Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir die Uber-
wachung des Risikomanagements in der Raiffeisen-Lan-
desbank Tirol AG. Der gesetzlich erforderliche und vom
Aufsichtsrat eingesetzte Risikoausschuss Uberpruft und
Uberwacht die Risikopolitik in regelméaBigen — zumindest
jahrlichen — Zeitabstanden.

* Das Management aller Risikoarten, insbesondere der Kre-
dit-, Markt-, Liquiditats-, Beteiligungs-, operationellen, mak-
ro6konomischen und sonstigen Risiken erfolgt in einem ko-
ordinierten Prozess auf allen relevanten Ebenen der Bank.

* Das Risiko-Komitee als das dem Vorstand vorgelagerte zen-
trale Gremium zur Steuerung des Gesamtbankrisikos erar-
beitet und empfiehlt die Risikostrategie samt Teilstrategien
zu den einzelnen Risikoarten, die Limitierung des Risikoka-
pitals im Rahmen der Risikotragfahigkeit sowie die Risikoka-
pitalallokation.

ORGANISATION DES RISIKOMANAGEMENTS

Das Risikomanagement ist so organisiert, dass Interessenkon-
flikte sowohl auf persénlicher als auch auf organisatorischer
Ebene vermieden werden (Trennung Markt/Marktfolge durch-
gangig bis in die Vorstandsebene). Die Aufgaben und die orga-
nisatorischen Ablaufe fiir die Messung, die Uberwachung und
das Berichtswesen der Risiken werden vom Bereich Risikoma-
nagement verantwortet und sind im Intranet sowie in den ent-
sprechenden Handbulichern dargestellt.

KREDITRISIKO

Das Kreditrisiko wird bei Kontrahenten (Privat- und Firmenkun-
den, Kreditinstituten, Staaten) und Konzentrationen ermittelt.
Dem Kreditrisiko werden auch das Landerrisiko und das Credit-
Value-Adjustment-Risiko (CVA-Risiko) zugerechnet.

Die Kreditvergabe, die gezielte Ubernahme von Risiken, zahlt
zu den Kerngeschaftsbereichen der Raiffeisen-Landesbank
Tirol AG. Die Risikosituation eines Kreditnehmers wird lau-
fend zweidimensional betrachtet, einerseits durch die Beur-
teilung der wirtschaftlichen Situation mittels eines bankinter-
nen Rating-Systems und andererseits durch die Beurteilung
von risikomindernden Sicherheiten. In den entsprechenden
Kalkulationen wird dem unterschiedlichen Risikogehalt der Kre-
ditaktivitaten differenziert Rechnung getragen. Dem Risiko bei
Fremdwahrungs- und Tilgungstragerkrediten wird dabei beson-
dere Beachtung geschenkt.

Die Vertriebseinheiten werden vom Bereich Risikomanagement
bei der Steuerung durch Messung und Uberwachung des Kre-
ditrisikos sowie des nahestehenden makrotkonomischen Ri-

sikos und vom Bereich Kreditmanagement bei der operativen

Betreuung von Normal- und Problemengagements unterstitzt.
Im Berichtswesen stellen diverse Stichtags- und Vorschauana-
lysen zum Risikoprofil einen fixen Bestandteil dar. Somit ist ein
durchgéngig aktiver Risikomanagementprozess gewahrleistet.

Die mit dem Kreditrisiko verbundenen Aufgaben und organi-
satorischen Ablaufe sowie die vom Vorstand jahrlich festge-
legte Kreditrisikostrategie sind im Intranet, im Kredithandbuch
und im Produkthandbuch klar beschrieben, allen mit der Ge-
schéaftsdurchfihrung betrauten Mitarbeitern mitgeteilt und ste-
hen online zur Verfigung. Damit ist sichergestellt, dass in je-
dem Einzelfall nur Risiken eingegangen werden, welche im
Einklang mit der Risikopolitik und der Risikostrategie stehen.
Darliber hinaus werden — dem kaufméannischen Vorsichtsprin-
zip entsprechend - fur bestehende Risiken ausreichende Vor-
sorgen gebildet.

Das Eigenmittelerfordernis fur das Kreditrisiko wird geman
dem Standardansatz und das Eigenmittelerfordernis fur das
CVA-Risiko gemé&B der Standardmethode ermittelt. Basierend
auf den aufsichtsrechtlichen Anforderungen und Empfehlun-
gen sowie dem betriebswirtschaftlichen Nutzen hat sich die
Raiffeisen-Landesbank Tirol AG die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Verbesserung des Risikomanagementprozesses
sowie der Risikobewertungs- und Risikosteuerungsmethoden
zum Ziel gesetzt.

MARKTRISIKO

Die Marktrisiken bestehen im Zinsanderungs-, Wahrungs-,
Preis- und Spreadrisiko bei Wertpapieren, Zins- und Devisen-

LAGEBERICHT

positionen. Marktrisiken ergeben sich sowohl bei Bankbuch-
als auch bei Handelsbuchgeschéften.

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG nutzt eine Kombination aus
verschiedenen RisikomessgréBen, um Marktrisiken zu steu-
ern und entsprechende Limite zu setzen. Das Marktrisiko wird
im Bereich Treasury gemanagt, indem alle Zins-, Wahrungs-
und preissensitiven Positionen systematisch zusammengefasst
und der Marktlage entsprechend ausgesteuert werden. Das Ei-
gengeschaft zahlt neben dem Kreditgeschéft zu den Kernge-
schéftsbereichen.

Der Bereich Risikomanagement unterstutzt den Bereich Trea-
sury in der Steuerung der Marktrisiken. Die Messung und
Uberwachung der Marktrisiken sowie die tourliche Berichter-
stattung sind die zentralen Aufgabenschwerpunkte. Im Zuge
der dynamischen Risikolberwachung wird dem systemati-
schen Monitoring der derivativen Strategie- und Hedgepositi-
onen gesonderte Aufmerksamkeit gewidmet. Tagliche Risiko-/
Performanceanalysen und -berichte gewahrleisten, dass der
Bereich Treasury die angemessenen Steuerungsimpulse set-
zen kann. Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG verwendet da-
bei vor allem Interest Rate Swaps, Cross Currency Swaps und
Zinsoptionen. Fur diese Derivate werden taglich die Markt-
werte berechnet, die Limite kontrolliert und allféllig notwen-
dige SteuerungsmaBnahmen getroffen. Der Einsatz von De-
rivaten erfolgt zum Uberwiegenden Teil zur Absicherung der
Zinsrisiken gekaufter Anleihen, begebener Emissionen oder
von Kundenpositionen (Micro-Hedge) sowie zur Absicherung
des Fremdwahrungsrisikos. Eine detaillierte Ubersicht tiber
die Struktur dieser Geschafte findet sich im Anhang unter den
~Erganzenden Angaben®.

LIQUIDITATSRISIKO

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG ist Mitglied des Solidari-
tatsvereins der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol und erfllt die
Funktion des Zentralinstituts im Liquiditdtsverbund. Um einen
optimalen Liquiditatsausgleich innerhalb der Raiffeisen-Ban-
kengruppe Tirol zu erreichen, mit Bundelung der vorhandenen
Liquiditat fur den sektoralen Bedarf, wird der fristenkongruen-
ten Refinanzierung in der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG ein
hoher Stellenwert beigemessen. Diese Strategie wird durch ein
Liquiditatskennzahlensystem und entsprechende Limite unter-
stltzt, wobei zwischen der kurzfristigen (operativen) und der
langfristigen (strukturellen) Liquiditatssteuerung sowie dem Li-
quiditatspreisrisiko unterschieden wird. Der unerwartete Abzug
von Kundeneinlagen wird dem kurzfristigen Liquiditatsrisiko,
erhéhte eigene Refinanzierungskosten aufgrund der Refinan-
zierungsstruktur werden dem strukturellen Liquiditatsrisiko
bzw. dem Liquiditatspreisrisiko zugeordnet. Die Liquiditatsri-
siken werden vom Bereich Treasury gesteuert. Die aufsichts-
rechtlich einzuhaltende Liquidity Coverage Ratio (LCR) und
vorausschauend die Net Stable Funding Ratio (NSFR) stehen
dabei ebenfalls im Blickpunkt.

Die Einhaltung der Limite wird vom Bereich Risikomanage-
ment Uberwacht. In eigenen Liquiditatsszenarien wird die aus-
reichende Versorgung mit kurz- und langfristiger Liquiditat in
moglichen Engpassszenarien dargestellt. Die Raiffeisen-Lan-
desbank Tirol AG legt zur Starkung der Liquiditat unter ande-
rem besonderes Gewicht auf die Emissionstatigkeit und den
Bestand an refinanzierungsféhigen Sicherheiten. Zur proak-
tiven Liquiditatssteuerung werden laufend zusatzliche Steue-
rungsinstrumente entwickelt.
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Zur Absicherung der Liquiditatsversorgung wird ein entspre-
chend groBes Anleihenportfolio mit einem Schwerpunkt in
hochliquiden Titeln gehalten.

Anteil der Ratingstufen am Anleihenportfolio per 31.12.2019

3%
1% 1%
AAA
AA+
AA
31 % AA
7% A+
2% A
1% B A
2% B BBB+
3% B BBB
Il BBB-
BB+

36 %

BETEILIGUNGSRISIKO

Das Beteiligungsrisiko wird vom Vorstand gesteuert, vom Be-
reich Risikomanagement gemessen und vom Bereich Finan-
zen Uberwacht.

Ein Expertenansatz stellt sicher, dass das Risikopotenzial an-
gemessen eingeschétzt wird.

OPERATIONELLES RISIKO

Das Management von operationellen Risiken erfolgt im Be-
reich Risikomanagement. Alle Risiken, welche aufgrund von
Fehlern in Systemen, Prozessen, aus fehlerhaftem Verhal-
ten von Mitarbeitern oder externen Ereignissen entstehen
kénnen, werden analysiert, bewertet und mit geeigneten Ge-
gensteuerungsmaBnahmen versehen. In den Prozessen und
Systemen sind auch samtliche Vorkehrungen betreffend die
Bekdmpfung von Geldwascherei und Terrorismusfinanzie-
rung eingeschlossen. Ebenso werden samtliche Risiken aus
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT-Risiko)
als operationelle Risiken angesehen.

Das Eigenmittelerfordernis fir das operationelle Risiko wird ge-
maB dem Basisindikatoransatz ermittelt. Die Darstellung und
Bearbeitung der Risiken erfolgt mittels moderner EDV-Syste-
me. Ergénzt durch tourliche Prafungen der Innenrevision und
periodische Berichterstattungen wird so ein addquater Um-
gang mit operationellen Risiken sichergestellt.

RISIKOTRAGFAHIGKEIT
Im Rahmen der Gesamtbankrisikosteuerung werden dem Risi-
kodeckungspotenzial alle maBgeblichen Risiken, die nach ad-

aquaten Methoden und unter Einsatz entsprechender Systeme
ermittelt werden, gegenubergestellt.
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Die jahrlich geplante Risikobelastung stellt dabei die Begren-
zung fir das aggregierte Gesamtbankrisiko dar, wobei neben
den tatsachlich gemessenen Risiken auch nicht quantifizier-
bare sonstige Risiken durch einen Risikopuffer Berticksich-
tigung finden. Alle risikorelevanten Informationen flieBen in
monatlich erstellte und im Risiko-Komitee ausfuhrlich bespro-
chene Risikotragféahigkeitsanalysen ein. Dabei wird das Ge-
samtbankrisiko in unterschiedlichen Szenarien ermittelt, um
sicherzustellen, dass in einem madglichen Problemfall (95,0
% Konfidenzniveau), aber auch in einem unwahrscheinlichen
Extremfall (99,9 % Konfidenzniveau) ausreichend Kapital zur
Verfligung steht. Auch das Risiko einer Ubermé&Bigen Ver-
schuldung wird mit der Leverage Ratio regelmaBig gemessen
und berichtet.

In der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG wird verstarktes Au-
genmerk auf die Risikomanagementprozesse des Kredit-,
Markt- und Liquiditatsrisikos gelegt, da der Schwerpunkt der
Banktatigkeit im Privat- und Firmenkunden- sowie im Treasu-
ry-Geschaft liegt. Das Kreditrisiko samt dem makrodkono-
mischen Risiko wird mittels Ausfallwahrscheinlichkeiten und
Verlustquoten, das Marktrisiko und das Liquiditatspreisrisi-
ko des Bankbuches und des Handelsbuches mittels Sensi-
tivitdtskennzahlen berechnet. Neben den marktabhangigen
Risiken werden im Rahmen der Gesamtbanksteuerung noch
das Beteiligungsrisiko und das operationelle Risiko berech-
net, um sowohl alle Risiken darzustellen als auch den stetig
steigenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen Rechnung
zu tragen.

Anteil der Risikoarten am Gesamtbank-Risiko per 31.12.2019
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8 %

Kreditrisiko
Marktrisiko
Liquiditatsrisiko
Beteiligungsrisiko
Operationelles Risiko

4%

21 % Makroékonomisches Risiko

Puffer sonstige Risiken

1% 48 %
13%

Die Risikotragfahigkeitsanalyse ist der Ausgangspunkt fur die
Limitierung der Risikoaktivitaten auf ein angemessenes Niveau
mit dem Ziel, den problemlosen Fortbestand der Raiffeisen-
Landesbank Tirol AG zu sichern und das Ertragspotenzial ent-
sprechend auszuschépfen.

Auswirkungen von Ereignissen, die im Rahmen der her-
kédmmlichen Risikomessung nicht oder nicht ausreichend
bertcksichtigt werden kénnen, werden im Rahmen von
tourlichen Stresstests aufgezeigt. Dabei werden flr alle we-
sentlichen Risikoarten Stress-Szenarien definiert und die
Konsequenzen dieser Ausnahmesituationen fur die Gewinn-
und Verlustrechnung, die Eigenmittelausstattung sowie die
Risikotragfahigkeit analysiert.

LAGEBERICHT

Sicherung der Einlagen

SOLIDARITATSVEREIN DER
RAIFFEISEN-BANKENGRUPPE TIROL

Die Raiffeisenbanken der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol haben
gemeinsam mit der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG einen Solida-
ritdtsverein eingerichtet, der durch geeignete MaBnahmen sicher-
stellt, dass in wirtschaftliche Schwierigkeiten geratene Vereinsmit-
glieder Hilfestellung erhalten.

RAIFFEISEN-KUNDENGARANTIEGEMEINSCHAFT

Diese Gemeinschaft aus Raiffeisenbanken, Raiffeisen-Landes-
banken und der Raiffeisen Bank International AG garantiert wech-
selseitig alle Kundeneinlagen und die eigenen Wertpapieremissio-
nen, unabhangig von der Héhe. Die Kundengarantiegemeinschaft
ist zweistufig aufgebaut: einerseits auf Landesebene und an-
dererseits in der Bundesgarantiegemeinschaft. Die Kundenga-
rantiegemeinschaft gewéahrleistet somit Uber die gesetzliche
Einlagensicherung hinaus Sicherheit fiir die Kunden. Die Raiffei-
sen-Kundengarantiegemeinschaft Osterreich und die Raiffeisen-
Kundengarantiegemeinschaft Tirol sowie deren Mitglieder haben
mit Wirkung zum 30. September 2019 (Stichtag) die Haftung fir
alle Forderungen aus ihrer Geschéaftsbeziehung beendet. Zum
Stichtag bestehende Guthaben fallen weiterhin unter die Haftung.
Auszahlungen und alle anderen Belastungsbuchungen nach dem
Stichtag reduzieren die Haftung. Allfallige Erhéhungen von Gutha-
ben nach dem 30. September 2019 und danach begriindete Ge-
schaftsbeziehungen sind von der Haftung nicht mehr umfasst.

EINLAGENSICHERUNGSEINRICHTUNGEN

Durch das Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsge-
setz (ESAEG) wurde die EU-Richtlinie 2014/49/EU Uber Einlagen-
sicherungssysteme in Osterreich umgesetzt. Das Gesetz schreibt
vor, dass jede Sicherungseinrichtung einen Einlagensicherungs-
fonds einzurichten hat. Dieser ist mittels jahrlicher Beitragsvor-
schreibung an die Mitgliedsinstitute der Sicherungseinrichtung bis
zur gesetzlich vorgeschriebenen Héhe von zumindest 0,8 % der
Summe der gedeckten Einlagen der Mitgliedsinstitute auszustat-
ten. Die Rolle der einheitlichen Sicherungseinrichtung iSd ESAEG
nimmt die Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. (ESA) wahr.

Zur Finanzierung der gesetzlichen Einlagensicherung durch
Aufbau eines Ex-ante-Fonds iSd § 13 ESAEG sind gemas § 21
ESAEG jahrlich Beitrage zu leisten. Die Hohe der Beitrage richtet
sich gemaB § 23 ESAEG nach der Hohe der gedeckten Einlagen
und der Auspragung der Risiken, denen das Institut ausgesetzt
ist. Dartber hinaus kann die Sicherungseinrichtung pro Kalen-
derjahr Sonderbeitrage in der H6he von maximal 0,5 % der Sum-
me der gedeckten Einlagen der Mitgliedsinstitute einheben. Die-
se Schwelle kann im Einzelfall durch die Genehmigung der FMA
auch Uberschritten werden. Die Hohe des Sonderbeitrags be-
stimmt sich gemanB § 22 ESAEG als Verhaltnis des zuletzt falligen

Jahresbeitrags der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG zur Gesamt-
summe der zuletzt falligen Jahresbeitrédge aller Mitglieder der Si-
cherungseinrichtung. Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine Son-
derbeitrage eingehoben.

Im Falle einer Auszahlung von Entschadigungen flr gesicher-

te Wertpapierdienstleistungen iSd § 49 ESAEG (Anlegerentsché-
digung) betragt die Beitragsleistung des Einzelinstituts pro Ge-
schéftsjahr maximal 1,5 % der Bemessungsgrundlage gemaB Art.
92 Abs. 3 lit. a CRR zuzlglich des 12,5-Fachen des Eigenmittel-
erfordernisses fir das Positionsrisiko gemas Teil 3 Titel IV Kapi-
tel 2 CRR.

Durch das BaSAG wurde die EU-Richtlinie 2014/59/EU Uber die
Festlegung eines Rahmens fur die Sanierung und Abwicklung von
Kreditinstituten und Wertpapierfirmen in Osterreich umgesetzt.

Zur Finanzierung des gesetzlichen Abwicklungsfinanzierungs-
mechanismus durch Aufbau eines Ex-ante-Fonds iSd § 123 Ba-
SAG sind gemaB § 125 BaSAG regelméBige Beitrage zu leisten.
Die Hohe der Beitrage richtet sich gemaB § 126 BaSAG nach dem
Verhéltnis der H6he der Verbindlichkeiten abzlglich der gesicher-
ten Einlagen des Instituts zu den aggregierten Verbindlichkeiten
abzliglich gesicherter Einlagen aller in Osterreich zugelassenen
Institute. Diese Beitrdge sind entsprechend dem Risikoprofil des
Instituts anzupassen. Unwiderrufliche Zahlungsverpflichtungen
wurden nicht verwendet. Darlber hinaus kann die Abwicklungs-
behdrde im Bedarfsfall gemaB § 127 BaSAG auBerordentliche
nachtragliche Beitrage einheben. Die Berechnung der Hohe die-
ser Beitrage folgt den Regeln der ordentlichen Beitrage iSd § 126
BaSAG und sie durfen den dreifachen Jahresbetrag der ordentli-
chen Beitrage nicht Uberschreiten.

INSTITUTSBEZOGENE SICHERUNGSSYSTEME

Im Sinne der Artikel 49 Abs. 3 und 113 Abs. 7 CRR hat die Raiff-
eisen-Landesbank Tirol AG zusammen mit der Raiffeisenbank In-
ternational AG, den anderen Raiffeisen-Landesbanken und mit
einigen anderen Instituten der Raiffeisen-Bankengruppe einen
Vertrag zur Errichtung eines institutsbezogenen Sicherungssys-
tems abgeschlossen (B-IPS). Einen inhaltsgleichen Vertrag ha-
ben auch die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG und die 64 Tiroler
Raiffeisenbanken abgeschlossen (L-IPS). Beide Vertrage dienen
der Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat und der Solvenz
der Vertragsparteien. Diese Haftungsvereinbarungen erméglichen
es den Instituten zum einen, Positionen in Eigenmittelinstrumen-
ten anderer Vertragspartner nicht von den eigenen Eigenmitteln
abziehen zu missen (Artikel 49 Abs. 3 CRR). Zum anderen dir-
fen die Institute Risikopositionen gegeniber anderen Vertrags-
parteien von der Anforderung der Berechnung der risikogewichte-
ten Positionsbetrage ausnehmen (Artikel 113 Abs. 7 CRR). Beide
institutsbezogenen Sicherungssysteme wurden von der Finanz-
marktaufsicht durch Bescheid genehmigt.

Bericht uber Forschung und Entwicklung

Bezuglich Forschung und Entwicklung gibt es branchenbe-
dingt keine relevanten Aktivitaten.
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Bericht uber wesentliche Merkmale des
iInternen Kontroll- und Risikomanagement-
systems im Hinblick auf den Rechnungs-

legungsprozess

Der Vorstand der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG stellt durch ein
wirksames internes Kontrollsystem die korrekte Abbildung der
Geschéftsfalle in der Rechnungslegung sicher. Das interne Kon-
trollsystem zum Rechnungslegungsprozess ist dazu konzipiert,
angemessene Sicherheit bei der Erstellung und der wahrheits-
getreuen Darstellung von veréffentlichten Jahresabschlissen in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen des BWG,
des UGB und der CRR zu gewéhrleisten. Aufsichtsrat und Vor-
stand stltzen sich dabei auf die Expertise der Fachleute, insbe-
sondere des Bereichs Finanzen. Der Aufsichtsrat nimmt die Uber-
wachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems wabhr.

Der Vorstand der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG stellt ein
nachweislich wirksames und angemessenes internes Kont-
rollsystem fur den Rechnungslegungsprozess sicher. Die Ver-
antwortlichkeiten fur die einzelnen Bestandteile und Prozess-
schritte im Zusammenhang mit der Rechnungslegung sind klar
definiert und einzelnen Abteilungen zugeordnet. Das interne

Ausblick 2020

GEDAMPFTE KONJUNKTUR IN OSTERREICH UND TIROL

Die 6sterreichische Volkswirtschaft verlor zuletzt an Schwung.
Dies ist vor allem auf das auBenwirtschaftliche Umfeld zurtck-
zufuhren, das die heimischen Exporte dampft. Die Exportflau-
te wiederum schwécht die dsterreichische Industrie, die sich
mittlerweile in einer Rezession befindet. Im Gegensatz dazu
stabilisieren binnenwirtschaftliche Auftriebskréfte wie die Bau-
tatigkeit und die Dienstleistungsnachfrage die heimische Kon-
junktur. Far 2020 ist mit einem Wachstum des BIP von 1,2 % zu
rechnen. Die Kennzahl liegt somit deutlich unter dem Wert aus
2019, wo ein Anstieg von 1,7 % gegeben war.

Auch in Tirol ist mit einer Abschwéachung der Konjunktur zu
rechnen. Das prognostizierte Wirtschaftswachstum liegt laut
TOP Tirol Konjunkturbarometer der WK Tirol zwischen 1 und
1,5 %. Verantwortlich gemacht dafiir werden die schwéachelnde
Nachfrage in den Nachbarlédndern, insbesondere in der deut-
schen Automobilindustrie, und der Handelsstreit zwischen den
USA, der EU und China. Betroffen davon sind vor allem export-
orientierte Produktionsbetriebe. Damit einher geht auch ein
leichter Anstieg der Arbeitslosenquote (von 4,5 % auf 4,6 %,
was 16.700 Arbeitslosen entspricht) sowie eine reduzierte In-
vestitionsneigung der Tiroler Wirtschaftsbetriebe. Laut Kon-
junkturbarometer planen nur mehr 22 % der Tiroler Top-Un-
ternehmen ihr Investitionsvolumen im ersten Halbjahr 2020
auszuweiten.

Positiv gesehen werden kann die anhaltende Konsumfreudig-
keit der Tirolerinnen und Tiroler. Diese wirkt nach wie vor stit-
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Kontrollsystem ist implementiert und im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess in Dienstanweisungen dokumentiert.
Das interne Kontrollsystem ist durch die definierten Kontrollen
wie Vieraugenprinzip, Uberpriifung der Datenqualitit und Plau-
sibilitatskontrollen integrierter Bestandteil von technischen und
organisatorischen Prozessen, verbindet Risiko und Compliance
und stellt sicher, dass auf Basis definierter Risiken adaqua-

te Kontrollen implementiert und korrekt ausgefiihrt werden. So
wird die Trennung von sensiblen Tatigkeiten durch eine restrik-
tive Vergabe von IT-Berechtigungen unterstutzt.

Ein regelmaBiger Informationsaustausch der fir den Rech-
nungslegungsprozess relevanten Daten innerhalb der einzel-
nen Organisationseinheiten stellt einen Eckpfeiler des internen
Kontrollsystems dar. Die interne Revision Gberpruft unabhén-
gig und regelméaBig auch im Bereich des Rechnungswesens
die Einhaltung der internen Vorschriften. Der Leiter der internen
Revision berichtet direkt an den Vorstand.

zend fur die Konjunktur, insbesondere in den Bereichen Handel
und Tourismus. Griinde fir die ungebrochene Kaufbereitschaft
sind im Reallohnzuwachs des letzten Jahres, der relativ gerin-
gen Arbeitslosigkeit und den positiven Auswirkungen des Fa-
milienbonus als Impulsgeber zu finden.

LEITZINS WEITERHIN AUF REKORDTIEF

Die neue EZB-Ratspréasidentin Christine Lagarde hatte bei ih-
rem Amtsantritt im November 2019 angekilindigt, jeden Stein
umzudrehen, und eine strategische Uberpriifung des EZB-Kur-
ses in Aussicht gestellt. Doch an der seit Jahren lockeren Geld-
politik der Européischen Zentralbank durfte sich auch unter der
neuen Fuhrung so schnell nichts &ndern. Es ist zu erwarten,
dass der Leitzins auf dem Rekordtief von null Prozent belas-
sen wird. Auch der negative Einlagensatz von minus 0,5 % wird
2020 sehr wahrscheinlich beibehalten.

KUNDENBINDUNG DURCH QUALITATSFUHRERSCHAFT
UND GEZIELTE AKQUISITION

In dieser sehr angespannten Wettbewerbssituation wollen wir
unsere Position als Marktfuhrer durch absolute Kundenorien-
tierung und exzellente Qualitat in der angebotenen Dienstleis-
tung halten beziehungsweise in ausgewéahlten Kundengrup-
pen durch gezielte Akquisition weiter ausbauen. Vor allem bei
Premium- und Geschaftskunden sowie in der Zielgruppe Ju-
gend ist ein Wachstum geplant. Durch ein Optimieren und, wo
sinnvoll, auch Digitalisieren aller kundenrelevanten Prozesse
steigern wir die ,Customer Convenience” und erhéhen zudem

unsere Produktivitdt. Um uns nachhaltig und langfristig von un-
seren Mitbewerbern zu differenzieren, setzen wir auch kinftig
auf die personliche Beziehung zu unseren Kunden und werden
diese entsprechend forcieren und pflegen.

CUSTOMER JOURNEY IM FOKUS

Eine immer wichtigere Rolle fur die Kundenzufriedenheit spielt
eine reibungslose und Uber alle Vertriebs- und Kommunikati-
onskanale hinweg harmonisierte Customer Journey (Kunden-
reise). Alternative Beratungs- und Abschlussmdéglichkeiten wer-
den immer stéarker durch unsere Kunden nachgefragt, ebenso
digitale Kontakt- und Interaktionsmdéglichkeiten. Wir arbeiten
daher konsequent daran, unser Produkt- und Dienstleistungs-
angebot Uber miteinander vernetzte Vertriebskanale in einer
gleichwertigen Form bereitzustellen. Der fortschreitende Aus-
bau von online abschlussfahigen Produkten findet deshalb
stets im Abgleich mit der parallelen Weiterentwicklung unse-
rer stationdaren Vertriebsprozesse statt. So stellen wir einen ein-
heitlichen Qualitatsstandard Uber alle Kanale hinweg sicher.

INTENSIVIERUNG DER KUNDENBEZIEHUNGEN IM FIR-
MENKUNDENGESCHAFT

Gemeinsam mit den Tiroler Raiffeisenbanken ist die RLB Tirol
AG der fuhrende Finanzpartner der regionalen Tourismusbran-
che. Das Raiffeisen-Prinzip der Subsidiaritat ist dabei ein Er-
folgsgarant fur die effiziente Bearbeitung des Tiroler Marktes.
Wir setzen daher weiterhin konsequent auf eine Zusammen-
arbeit mit der Priméarstufe und den Ausbau des Konsortialge-
schafts. Eine weitere Intensivierung der Kundenbeziehungen
sowie eine gezielte Neukundengewinnung — insbesondere bei
den fihrenden Wirtschaftsunternehmen in Tirol — helfen uns
dabei, unseren Marktanteil weiter auszubauen. Im Bereich der
Grinder und Start-ups werden wir im Jahr 2020 abermals einen
Schwerpunkt setzen. Durch maBgeschneiderte Kooperationen,
die Uber eine normale Kundenbeziehung hinausreichen, wollen
wir auch im Bereich ,,Beyond Banking® klnftig mehr Dienstleis-
tungen bereitstellen.

KUNDEN VON MORGEN
Die im Projekt Jugend 2.0 erarbeiteten Konzepte wurden 2019
schrittweise in den Rollout gebracht. Dieser erfolgreiche Weg

wird 2020 fortgesetzt und mit neuen Angeboten fir eine unse-
rer wichtigsten Zielgruppen, unsere Kunden von morgen, an-

Innsbruck, am 20. Februar 2020

Der Vorstand der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG

b

Dr. Johannes Ortner MMag. Reinhard Mayr
Vorstandsvorsitzender

Stv. Vorstandsvorsitzender
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gereichert. Die gesellschaftlichen Entwicklungen im Bereich
der Jugend spielen dabei flir uns eine groBe Rolle. Themen wie
nachhaltiges Wirtschaften, aber auch der klare Trend zu ,mo-
bile only“ werden aktiv von uns aufgegriffen. Ein steigender
Kundenanteil im nachwachsenden Markt ist fir uns eine we-
sentliche Voraussetzung zur kinftigen Absicherung unserer
Marktflhrerschaft im Privatkundensegment.

NEW WORK

Die durch den Umbau notwendige Ubersiedelung aller am
Standort Adamgasse verorteten Bereiche in das Ausweich-
quartier Steinbockallee im zweiten Halbjahr 2020 beinhaltet ei-
nen ersten groBen Schritt in Richtung neue Arbeitswelten. Kur-
ze Wege, schneller Austausch und vernetztes Arbeiten stellen
dabei die Treiber der Veranderung fur uns dar. Weiters ist die
sukzessive Entwicklung der digitalen Kompetenzen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Schwerpunkt, den wir in
der Aus- und Weiterbildung setzen wollen. Das gemeinsam mit
den Fuhrungskraften erarbeitete Fihrungsverstandnis soll po-
sitiv dabei unterstitzen, auch die Fihrungskultur in Richtung
unserer priorisierten Organisations-Entwicklungsziele Eigen-
verantwortung und vernetztes Arbeiten weiterzuentwickeln.

DAS RAIQA - QUARTIER INNSBRUCK MITTE

Uber die nachsten drei Jahre hinweg wird der Standort Adam-
gasse einer kompletten Revitalisierung unterzogen. Baustart
ist mit Juli 2020 geplant. Auf dem Areal, das aktuell fast aus-
schlieBlich als Bank genutzt wird, soll ein Ort entstehen, der
neben der modernsten Bank des Landes auch ein Vier-Sterne-
Hotel, Gastronomie, Shops, einen neuen Kunstraum und Se-
minar- und Veranstaltungsmaoglichkeiten bieten wird. Besonde-
res Augenmerk legen wir auf die Einhaltung der veranschlagten
Kosten, eine ressourcenschonende und nachhaltige Geb&aude-
entwicklung und vor allem auf die Umsetzung unserer gemein-
sam definierten Vision: ein lebendiges Quartier im Herzen der
Stadt zu formen, das gemeinsam genutzt und gemeinschaftlich
entwickelt wird.

Wir sehen DAS RAIQA als zukunftsweisendes Projekt aller Ti-
roler Raiffeisenbanken, das sehr gut zum Ausdruck bringt, wie
wir Bank der Zukunft verstehen: nicht nur gepréagt durch digi-
tale Errungenschaften und Annehmlichkeiten, sondern ebenso
sehr durch zwischenmenschlichen Austausch und persénliche
Begegnung.

Mag. Thomas Wass

Vorstandsmitglied
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JAHRESABSCHLUSS

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019 - AKTIVA

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019 - PASSIVA

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR TEUR
1. Kassenbestand, Guthaben bei
Zentralnotenbanken und Postgiroamtern 385.680.085,15 141.418
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel,
die zur Refinanzierung bei der Zentralnotenbank
zugelassen sind:
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und
ahnliche Wertpapiere 876.747.579,28 908.502
b) zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken
zugelassene Wechsel 0,00 876.747.579,28 0 908.502
3. Forderungen an Kreditinstitute:
a) taglich fallig 785.088.526,06 762.489
b) sonstige Forderungen 1.945.318.590,06 2.730.407.116,12 1.894.804 2.657.293
4. Forderungen an Kunden 3.002.556.025,82 2.837.941
5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) von offentlichen Emittenten 0,00 0
b) von anderen Emittenten 1.122.143.330,25 1.122.143.330,25 1.015.590 1.015.590
darunter: eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
6. Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 34.981.436,41 30.069
7. Beteiligungen 183.624.638,74 181.588
darunter:
an Kreditinstituten 182.514.728,82 180.459
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 24.888.589,16 22.873
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 0
9. Immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens 158.068,60 178
10. Sachanlagen 38.092.675,35 37.485
darunter:
Grundstlicke und Bauten, die vom Kreditinstitut
im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 14.373.799,92 15.009
11. Anteile an einer herrschenden oder an mit Mehr-
heit beteiligten Gesellschaft 000 0
darunter:
Nennwert 0,00 0
12. Sonstige Vermdgensgegenstande 54.842.514,48 44.014
13. Gezeichnetes Kapital, das eingefordert,
aber noch nicht eingezahlt ist 0,00 0
14. Rechnungsabgrenzungsposten 1.138.245,45 1.161
15. Aktive latente Steuern 18.467.799,70 15.817
SUMME der Aktiva 8.473.728.104,51 7.893.929
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31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten:
a) taglich fallig 1.813.935.209,59 1.733.957
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 2.074.353.027,17 3.888.288.236,76 2.156.940 3.890.897
2. Verbindlichkeiten gegentliber Kunden:
a) Spareimagen 456.427.499,97 461.398
darunter:
aa) taglich fallig 0,00 0
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 456.427.499,97 461.398
b) Songtige Verbindlichkeiten 1.776.427113,17 2.232.854.613,14 1.458.926 1.920.324
darunter:
aa) taglich fallig 1.105.913.847,56 826.144
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 670.513.265,61 632.782
3. \Verbriefte Verbindlichkeiten:
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 1.731.778.547,59 1.731.778.547,59 1.488.506 1.488.506
4. Sonstige Verbindlichkeiten 39.457.476,26 41.851
5. Rechnungsabgrenzungsposten 4.032.597,78 4.589
6. Ruckstellungen:
a) Ruckstellungen fur Abfertigungen 9.576.670,95 9.651
b) Ruckstellungen fur Pensionen 24.342.938,89 24.322
c) Steuerrlickstellungen 58.000,00 1.716
d) sonstige 13.398.169,61 47.375.779,45 11.576 47.265
6a. Fonds fur allgemeine Bankrisiken 0,00 0
7. Erganzungskapital gemas Teil 2 Titel | Kapitel
4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 50.751.000,00 58.145
8. Zusatzliches Kernkapital gemaB Teil 2 Titel |
Kapitel 3 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 0
darunter: Pflichtwandelschuldverschreibungen
gemaB § 26a BWG 0,00 0
8b. Instrumente ohne Stimmrecht
gemén § 26a BWG 5.900.000,00 0
9. Gezeichnetes Kapital 84.950.000,00 84.950
10. Kapitalriicklagen:
a) gebundene 94.092.800,00 94.092.800,00 79.343
b) nicht gebundene 0,00 0 79.343
11. Gewinnriicklagen:
a) gesetzliche Rucklage 9.085.000,00 8.495
b) satzungsmaBige Rucklagen 0,00 0
c) andere Rucklagen 212.012.027,97 221.097.027,97 197.266 205.761
12. Haftricklage geméaB § 57 Abs. 5 BWG 67.200.000,00 67.200
13. Bilanzgewinn 5.950.025,56 5.098
SUMME der Passiva 8.473.728.104,51 7.893.929
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JAHRESABSCHLUSS

POSTEN UNTER DER BILANZ

GLIEDERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

EUR

31.12.2019
EUR

TEUR

31.12.2018

TEUR

zu AKTIVA:

1. Auslandsaktiva

1.156.058.869,94

1.067.981

zu PASSIVA:

1.  Eventualverbindlichkeiten
darunter:

189.251.479,63

190.086

a) Akzepte und Indossamentverbindlichkeiten
aus weitergegebenen Wechseln

0,00

b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

190.219.094,94

190.051

2. Kreditrisiken
darunter:

562.010.419,62

404.997

Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften

0,00

3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschaften

0,00

0

4. Anrechenbare Eigenmittel gemaB Teil 2 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013, darunter:

505.010.043,49

470.666

Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

46.874.284,07

45.915

5. Eigenmittelanforderungen gemas Art. 92 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013, darunter:

3.1568.271.268,99

2.945.850

Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 Abs. 1
lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(harte Kernkapitalquote in %)

14,51 %

14,42 %

Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 Abs. 1
lit. b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(Kernkapitalquote in %)

14,51 %

14,42 %

Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 Abs. 1
lit. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

15,99 %

15,98 %

6. Auslandspassiva

673.436.188,63

560.458
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2019 2018
EUR EUR TEUR TEUR
1.  Zinsen und &hnliche Ertrage 136.858.071,14 136.369
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 43.566.762,99 45.207
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 86.284.150,95 83.825
. NETTOZINSERTRAG 50.573.920,19 52.544
3.  Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen:
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren 4.215,63 4
b) Ertrage aus Beteiligungen 11.5661.272,92 7.869
c) Ertrage aus Anteilen an
verbundenen Unternehmen 72.075,15 11.637.563,70 1.920 9.793
4. Provisionsertrage 34.294.477,40 31.006
5. Provisionsaufwendungen 11.670.727,77 10.868
6.  Ertrdge/Aufwendungen aus Finanzgeschéften 1.091.767,77 1.5630
7. Sonstige betriebliche Ertrage 9.500.978,81 9.176
Il. BETRIEBSERTRAGE 95.427.980,10 93.181
8.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen:
a) Personalaufwand 35.654.264,03 34.960
darunter:
aa) Lohne und Gehalter 24.916.170,38 23.327
bb) Aufwand fur gesetzlich vorgeschriebene
soziale Abgaben und vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 6.243.158,27 5.722
cc) sonstiger Sozialaufwand 937.817,65 970
dd) Aufwendungen fur Altersversorgung
und Unterstitzung 2.675.412,00 2.963
ee) Dotierung der Pensionsrickstellung 57.331,51 610
ff) Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen 824.374,22 1.368
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen
(Sachaufwand) 26.701.027,66 62.355.291,69 26.942 61.902
9.  Wertberichtigungen auf die in den Aktivpos-
ten 9 und 10 enthaltenen Vermégensgegen-
stande 2.661.176,72 2.653
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.937117,77 4.440
lll. BETRIEBSAUFWENDUNGEN 68.953.586,18 68.995
IV. BETRIEBSERGEBNIS 26.474.393,92 24.186
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2019 2018
EUR EUR TEUR TEUR
V. BETRIEBSERGEBNIS - Ubertrag 26.474.393,92 24.186
11./12. Saldo aus Wertberichtigungen auf Forde-
rungen und Wertpapiere, die wie Umlauf-
vermogen bewertet sind, und Zufthrung zu
Ruckstellungen fur Eventualverpflichtun-
gen sowie Ertrage aus der Auflésung von
Wertberichtigungen auf Forderungen und
Wertpapiere, die wie Umlaufvermogen be-
wertet sind, und der Auflésung von Ruck-
stellungen fur Eventualverbindlichkeiten -1.705.850,93 3.376
13./14. Saldo aus Wertberichtigungen auf Wert-
papiere, die wie Finanzanlagen bewertet
sind, und Ertrage aus der Auflésung von
Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die
wie Finanzanlagen bewertet sind 2.148.270,03 -1.006
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN
GESCHAFTSTATIGKEIT 26.916.813,02 26.556
15. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
darunter:
Entnahmen aus dem Fonds
fur allgemeine Bankrisiken 0,00 0
16. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
darunter:
Zuweisungen zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken 0,00 0
17. AuBerordentliches Ergebnis
(Zwischensumme aus Posten 15 und 16) 0,00 0
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag -1.072.044,30 -3.569
darunter:
aus latenten Steuern 2.650.847,10 2.959
19. Sonstige Steuern, soweit nicht in
Posten 18 auszuweisen -4.559.376,25 -4.477
VL. JAHRESUBERSCHUSS 21.285.392,47 18.510
20. Ricklagenbewegung -15.336.136,95 -13.416
darunter:
Dotierung der Haftrticklage 0,00 0
Auflésung der Haftricklage 0,00 0
VIL. JAHRESGEWINN 5.949.255,52 5.094
21. Gewinnvortrag 770,04 4
VIII. BILANZGEWINN 5.950.025,56 5.098
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Anhang:

JAHRESABSCHLUSS

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den Vorschrif-
ten des Bankwesengesetzes (BWG), der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 (CRR - Capital Requirements Regulation) und des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt. Der Jahresab-
schluss wurde unter Beachtung der Grundséatze ordnungsge-
maBer Buchflihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. Bei der
Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der
Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung der einzelnen
Vermdgensgegenstande bzw. der Verbindlichkeiten wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung
des Unternehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde da-
durch Rechnung getragen, dass nur die zum Abschlussstichtag
realisierten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risi-
ken und drohenden Verluste wurden bertcksichtigt.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Fremdwahrungsbetrage werden gemaB § 58 Abs. 1 BWG zu
den EZB-Referenzkursen bzw., soweit solche nicht veréffentlicht
werden, zu Devisen-Mittelkursen (RBI-Fixing) umgerechnet.

Termingeschéafte werden gemaB § 58 Abs. 2 BWG zum Termin-
kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

WERTPAPIERE

Festverzinsliche Wertpapiere des Anlagevermégens werden zum
gemilderten Niederstwertprinzip bzw. gemaB § 56 Abs. 2 BWG
bewertet. Sonstige Wertpapiere des Anlagevermégens werden
zum strengen Niederstwertprinzip bewertet. Wertpapiere, die
dem Deckungsstock fur Miindelgelder dienen, sind Anlagever-
mdgen und werden geméB § 2 Abs. 3 der Mundelsicherheitsver-
ordnung zum strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die Wertpapiere des Handelsbestandes und des Umlaufver-
mogens werden gemaB § 207 UGB zum strengen Niederst-
wertprinzip bewertet. Jene Wertpapiere des Umlaufvermé-
gens, die zur Bedeckung eigener Emissionen angeschafft
wurden, werden zu Marktwerten bewertet. Die im Umlaufver-
maogen befindlichen Wertpapiere aus eigenen Emissionen wer-
den mit dem Ruckzahlungsbetrag bewertet. Entsprechend

§ 208 UGB wurden Zuschreibungen tber EUR 462 (Vorjahres-
wert: TEUR 571) vorgenommen. Fur die Bewertung von Wert-
papieren werden Bérsenkurse oder am Markt beobachtbare
Quotierungen von Handelsteilnehmern herangezogen. Fur ei-
nen inaktiven Markt kénnen folgende Indikatoren sprechen:
ein wesentlicher Einbruch des Handelsvolumens oder der
Handelsaktivitaten; verfigbare Bdérsenkurse oder Marktpreise
variieren wesentlich im Zeitablauf oder zwischen Marktteilneh-
mern; die Bérsenkurse oder Marktpreise sind nicht aktuell; ein
wesentlicher Anstieg der Bid/Ask-Spreads. Diese Indikatoren
mussen fur sich genommen allerdings nicht notwendigerweise
bedeuten, dass ein Markt inaktiv ist.

Fur die Beurteilung des Wertpapier-Nostrobestandes der Raiff-
eisen-Landesbank Tirol AG nach dem Kriterium des ,inaktiven
Marktes“ wurden Wertpapiere, bei denen laut Einschatzung der

Raiffeisen-Landesbank Tirol AG Indizien fur einen inaktiven Markt
vorliegen, einzeln uberpruft. Sind keine adaquaten Marktquotie-
rungen vorhanden, erfolgt die Kursermittlung anhand interner
Bewertungsmodelle unter Zugrundelegung von Auf-/Abschlagen
fur Bonitat, Handelbarkeit und Ausstattung der Emission.

AUSLEIHUNGEN, EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND
KREDITRISIKEN

Fur erkennbare Risiken bei Kredithnehmern wurden Einzelwertbe-
richtigungen bzw. Rickstellungen gebildet. Diese erfolgten aus-
schlieBlich bei Vorliegen eines Ausfallereignisses in den Aus-
fallsbonitaten 5,1 und 5,2. Fir Forderungen an Kunden (inkl.
Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken) in den Bonitaten 0,5
bis 5,0 sowie fur die nicht gerateten Kunden wurde eine Port-
foliowertberichtigung bonitatsabhangig gebildet. Die Hohe der
Portfoliowertberichtigung errechnet sich aus den geltenden Ex-
pected-Loss(EL)-Satzen der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG
und leitet sich aus dem SRG-Leitfaden Friherkennung ab. For-
derungen an Kunden sind getrennt nach Retail-Unselbststandi-
ge, Retail-Selbststandige, Corporates und Local and Regional
Governments (LRGs) auszuweisen. Haftungen sind im selben De-
taillierungsgrad gesondert auszuweisen. Fur nicht ausgenutz-

te Rahmen und Haftungen kann ein um 50 % verminderter Risi-
koansatz gewé&hlt werden. Forderungen in Fremdwahrung sind
getrennt nach Retail-Selbststandige, Retail-Unselbststandige
und Corporates darzustellen. Fur die Berechnung ist das Obligo
um einen Risikoaufschlag gem. SRG-Leitfaden Friherkennung
zu erhéhen. Bei der Berechnung der Fremdwahrungsportfolio-
wertberichtigung gelangt fir Haftungen und nicht ausgenutzte
Rahmen kein verminderter Risikoansatz zur Anwendung. Fur Kre-
ditinstitute wurde ebenfalls bonitatsabhangig eine Portfoliowert-
berichtigung gebildet. Diese errechnet sich aus den geltenden
Expected-Loss(EL)-Satzen der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG
und leitet sich aus dem SRG-Leitfaden Friherkennung ab. Bei
der Berechnung der Portfoliowertberichtigung werden von der
Grundgesamtheit der Forderungen an Kreditinstitute die eigenen
Emissionen in Abzug gebracht. Zusétzlich wurde eine Rucklage
gemaB § 57 Abs. 1 BWG dotiert und zur Ganze beim Posten ,4.
Forderungen an Kunden® in Abzug gebracht. Zuzéhlungsgebih-
ren werden im Jahr der Krediteinrdumung erfolgswirksam erfasst.

BETEILIGUNGEN

Die Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Au-
BerplanméaBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn
aufgrund anhaltender Verluste, eines verringerten Eigenkapitals
und/oder eines verminderten Ertragswertes eine Wertminderung
eingetreten ist, die voraussichtlich von Dauer ist. Entfallen die
Grinde fur eine Abschreibung, erfolgt eine Zuschreibung.

SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE VERMOGENSGE-
GENSTANDE DES ANLAGEVERMOGENS

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt gemaB § 55 Abs. 1 BWG
in Verbindung mit § 204 UGB zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abzlglich der planmaBigen Abschreibungen. Von
den Zugangen in der ersten Jahreshalfte des Geschéftsjahres
wurde die volle, von den Zugéangen in der zweiten Jahreshalfte
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wurde die halbe Jahresabschreibung verrechnet. Die geringwerti-
gen Wirtschaftsguter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.
Die der planméaBigen Abschreibung zugrunde gelegte Nutzungs-
dauer bewegt sich bei den unbeweglichen Anlagen von 5 bis 67
Jahren, bei den beweglichen Anlagen von 3 bis 20 Jahren. Au-
BerplanméBige Abschreibungen werden bei voraussichtlich dau-
ernder Wertminderung durchgefuhrt.

KOSTEN EIGENER EMISSIONEN

Emissionskosten und Agio bzw. Disagio werden auf die Laufzeit
der Schulden linear verteilt.

PENSIONSRUCKSTELLUNG

Die Ruckstellung fir Pensionen wird nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen nach den Bestimmungen der
§§ 198 und 211 UGB in der Fassung des Rechnungslegungsénde-
rungsgesetzes 2014 (RAG 2014) unter Berlicksichtigung der ak-
tuellen AFRAC-Stellungnahme 27 ,Rlckstellungen fir Pensions-,
Abfertigungs-, Jubilaumsgeld- und vergleichbare langfristig falli-
ge Verpflichtungen nach den Vorschriften des Unternehmensge-
setzbuches” nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der
seitens der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO) veréffentlichten
,Pensionstafeln AVO 2018-P* gebildet. Aus der erstmaligen An-
wendung des Tafelwerks AVO 2018-P resultierte ein Unterschieds-
betrag von EUR 3.779.913, welcher zur Génze im Jahr 2018 auf-
wandswirksam erfasst wurde. Als Rechnungszinssatz kommt der
5-Jahres-Durchschnittszinssatz, Stand 30.09.2019, mit einer Rest-
laufzeit von 10 Jahren iHv 1,19 % (Vorjahr: 1,6 %) zur Anwendung.
Die jahrlichen Steigerungen der maBgeblichen Bemessungs-
grundlagen in der Anwartschaftsphase werden mit 3 % (Vorjahr:

3 %) und fur laufende Leistungen mit 3 % (Vorjahr: 3 %) ange-
setzt. Ein Fluktuationsabschlag wird nicht vorgenommen.

RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGSVERPFLICH-
TUNGEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

Far Abfertigungsverpflichtungen und die Verpflichtung zur
Zahlung von Jubilaumsgeldern zum Bilanzstichtag wird finanz-
mathematisch nach versicherungsmathematischen Grund-
séatzen nach den Bestimmungen der §§ 198 und 211 UGB in
der Fassung des Rechnungslegungsanderungsgesetzes 2014
(RAG 2014) unter Beriicksichtigung der aktuellen AFRAC-Stel-
lungnahme 27 ,Rickstellungen fiir Pensions-, Abfertigungs-,
Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflich-
tungen nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbu-
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ches” und unter Bertcksichtigung des Pensionsantritts mit
dem Regelpensionsalter vorgesorgt.

Als Rechnungszinssatz kommt der 10-Jahres-Durchschnittszins-
satz, Stand 30.09.2019, mit einer Restlaufzeit von 10 Jahren und
einer Duration von 13 Jahren iHv 2,7 % (Vorjahr: 2,95 %) fur Ab-
fertigungen und einer Duration von 12 Jahren iHv 2,62 % (Vor-
jahr: 2,95 %) fur Jubildumsgelder zur Anwendung. Die jahrlichen
Steigerungen der maBgeblichen Bemessungsgrundlagen werden
mit 3 % (Vorjahr: 3 %) und die kollektivvertraglichen Vorrtckun-
gen mit 1 % (Vorjahr: 1,4 %) angesetzt.

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

In den sonstigen Ruckstellungen werden unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkenn-
baren Risiken sowie dem Grunde nach wahrscheinliche oder si-
chere, jedoch hinsichtlich der Héhe ungewisse Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen berlcksichtigt, die nach vernlinftiger kaufman-
nischer Beurteilung erforderlich sind.

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten werden mit dem Nennwert bzw. héheren Rlck-
zahlungswert angesetzt.

LATENTE STEUERN

Auf temporéren Differenzen, die sich aus dem Vergleich zwi-
schen unternehmensrechtlichen und steuerlichen Buchwer-

ten ergeben und sich in den Folgeperioden wieder ausgleichen,
werden latente Steuern ermittelt. Eine Saldierung von latenten
Steueransprichen und latenten Steuerverpflichtungen wird vor-
genommen. Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt zum gel-
tenden Steuersatz von 25 %.

HINWEIS AUF DIE MEDIEN DER OFFENLEGUNG
GEMASS ART. 434 CRR

Geman Artikel 434 CRR haben Kreditinstitute zumindest einmal
jahrlich Informationen Gber ihre Organisationsstruktur, ihr Risiko-
management und ihre Risikokapitalsituation offenzulegen. Die-
se Informationen werden auf der Internetseite der Raiffeisen-Lan-
desbank Tirol AG (www.rlb-tirol.at) veroffentlicht.

JAHRESABSCHLUSS

Erlauterungen zu Bilanzposten

DARSTELLUNG DER FRISTIGKEITEN

Die nicht taglich félligen Forderungen gegenuber Kreditinstituten gliedern sich nach der Fristigkeit wie folgt:

RESTLAUFZEIT 31.12.2019 VORJAHR

in EUR in TEUR
bis 3 Monate 234.705.751 249.737
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 627.204.448 522.858
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 884.419.078 663.703
mehr als 5 Jahre 179.377164 424.666

Die nicht taglich falligen Forderungen gegenuber Nichtbanken gliedern sich nach der Fristigkeit wie folgt:

RESTLAUFZEIT 31.12.2019 VORJAHR

in EUR in TEUR
bis 3 Monate 152.413.787 164.103
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 484.283.941 447.363
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 983.767.339 942149
mehr als 5 Jahre 1.320.909.896 1.237.285

Die nicht taglich falligen Verpflichtungen gegentber Kreditinstituten gliedern sich nach der Fristigkeit wie folgt:

RESTLAUFZEIT 31.12.2019 VORJAHR

in EUR in TEUR
bis 3 Monate 226.144.728 273.218
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 533.302.357 210.456
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 781.640.442 1.008.046
mehr als 5 Jahre 529.317.912 660.540

Die nicht taglich falligen Verpflichtungen gegenuber Nichtbanken gliedern sich nach der Fristigkeit wie folgt:

RESTLAUFZEIT 31.12.2019 VORJAHR

in EUR in TEUR
bis 3 Monate 389.818.277 299.208
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 265.912.195 250.533
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 235.724.124 291.673
mehr als 5 Jahre 235.486.169 252.765

Im Jahr 2020 werden im Eigenbesitz befindliche Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere in der Héhe von

EUR 98.054.716 (Vorjahreswert: TEUR 75.262) fallig.
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WERTPAPIERE

Die zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere der Aktivposten 5 und 6 gliedern sich in bérsennotiert und nicht bérsennotiert wie folgt:

JAHRESABSCHLUSS

BEZEICHNUNG

BORSENNOTIERT NICHT BORSENNOTIERT

in EUR in EUR
Schuldverschreibungen u. a. festverzinsliche Wertpapiere 1.112.295.066 0
Vorjahr (in TEUR) (1.005.916) 0)
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0
Vorjahr (in TEUR) (0) (0)

Die zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere der Aktivposten 5 und 6 gliedern sich nach der Art der Bewertung folgendermaBen:

BEZEICHNUNG

WIE ANLAGEVERMOGEN

WIE UMLAUFVERMOGEN

BEWERTET BEWERTET

in EUR in EUR

Schuldverschreibungen u. a. festverzinsliche Wertpapiere 1.112.295.066 0
Vorjahr (in TEUR) (996.434) (9.482)
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0
Vorjahr (in TEUR) (0) (70)

Die angefliihrten Wertpapiere dienen der langfristigen Veranlagung. Die nicht wie Anlagevermdgen bewerteten Wertpapiere wurden
zum Zwecke des Wertpapierhandels angeschafft. Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG fihrt ein kleines Wertpapierhandelsbuch. Zum
Bilanzstichtag betrug der Buchwert fir Handelsbuchpositionen EUR 0 (Vorjahreswert: TEUR 0).

ANLAGEVERMOGEN

Der im Aktivposten 10 enthaltene Grundwert der Grundstu-
cke betragt insgesamt EUR 12.976.370 (Vorjahreswert: TEUR
12.948). Hinsichtlich der Darstellung der Zusammensetzung
und Entwicklung des Anlagevermégens siehe Anlage 1.

SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

In den sonstigen Vermégensgegenstanden sind Ertrage aus

Zinsabgrenzungen in Héhe von EUR 16.836.279 (Vorjahreswert:

TEUR 17.165), die nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam
werden, sowie Treuhandforderungen gegenuber der Sektorrisi-
ko eGen sowie der Raiffeisen-Einlagensicherung Tirol eGen i.L.
in Héhe von EUR 14.456.335 (Vorjahreswert: TEUR 11.835) aus
der Errichtung eines ,Institutsbezogenen Sicherungssystems*
auf Bundes- bzw. Landesebene enthalten.

AKTIVE LATENTE STEUERN

Die Steuerabgrenzung fur aktive latente Steuern resultiert aus

Differenzen in:

* Ruckstellungen flr Sozialkapital

* Pauschalrtickstellungen

e Unterbewertungen gem. § 57 BWG

¢ der Verteilung der Abschreibung von Beteiligungen an
juristischen Personen
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Die Steuerabgrenzung fir passive latente Steuern resultiert

aus Differenzen in:

¢ Sachanlagen iZm der Auflésung von unversteuerten
Ruicklagen

* Beteiligungen

Die aktiven latenten Steuern Ubersteigen die passiven latenten
Steuern, sodass sich per Saldo eine Steuerentlastung ergibt.

GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital von EUR 90.850.000 (Vorjahreswert: TEUR
84.950) setzt sich aus EUR 84.950.000 (Vorjahreswert: TEUR
84.950) nennbetragslosen Aktien mit Stimmrecht (Stammakti-
en) und aus EUR 5.900.000 (Vorjahreswert: TEUR 0) nennbe-
tragslosen Aktien ohne Stimmrecht im Sinne des § 26a BWG mit
einem rechnerischen Nominale von EUR 1.000 zusammen. Die
gebundene Kapitalriicklage erhohte sich im Rahmen der Kapi-
talerhéhung auf EUR 94.092.800 (Vorjahreswert: TEUR 79.343).

ERGANZUNGSKAPITAL

Im Geschéftsjahr 2019 bestehen folgende nachrangige Kredit-
aufnahmen im Sinne des § 64 Abs. 1 Z5 BWG:

BEZEICHNUNG BETRAG (IN EUR) ZINSSATZ FALLIGKEIT
Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 10.000.000 3,000 % 19.12.2023
ISIN: ATOO00A143L7

Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 12.298.000 2,500 % 02.09.2024
ISIN: ATOO00A193Q1

Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 4.015.000 3,250 % 26.01.2026
ISIN: ATOOO0ATHN26

Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 3.631.000 2,750 % 13.07.2026
ISIN: ATOO00A1LKJ5

Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 10.000.000 3,000 % 22.02.2027
ISIN: ATOOO0A1SF56

Raiffeisen — Tirol 2,000 %

Nachrang-Anleihe 7.000.000 ab 02.10.2020 02.10.2028
ISIN: ATOO00A23K51 2,250 %

Raiffeisen — Tirol

Nachrang-Anleihe 3.807.000 1,000 % 01.10.2029
ISIN: ATOOO0A2AE72

Diese Anleihen stellen Ergédnzungskapital gemaB Artikel 63 CRR dar. Eine Ruckzahlung vor Liquidation ist nur unter anteiligem Abzug
der wahrend der Laufzeit angefallenen Nettoverluste zulassig. Diese Anleihen sind nachrangig.

AUFGLIEDERUNG DES KERNKAPITALS UND DER ERGANZENDEN EIGENMITTEL (§ 64 ABS. 1 Z 16 BWG)

EIGENMITTEL 31.12.2019 31.12.2018

in EUR in TEUR
Gezeichnetes Kapital 90.850.000 84.950
Kapitalricklagen 94.092.800 79.343
Gewinnrlcklagen 206.151.028 193.436
Sonstige Rucklagen 67.200.000 67.200
Kernkapital vor Abzugsposten 458.293.828 424.929
Abzugsposten -158.069 -178
KERNKAPITAL 458.135.759 424.751
Erganzungskapital vor Abzugsposten 47.874.284 46.915
Abzugsposten -1.000.000 -1.000
ERGANZUNGSKAPITAL 46.874.284 45.915
EIGENMITTEL 505.010.043 470.666
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2019 2019 2018 2018
KAPITALQUOTEN Quote in EUR Quote in TEUR
Hartes Kernkapital 14,51 % 458.135.759 14,42 % 424,751
Mindesterfordernis hartes Kernkapital 4,50 % 142.122.207 4,50 % 132.564
Uberschuss des harten Kernkapitals 316.013.552 292.188
Kernkapital 14,51 % 458.135.759 14,42 % 424751
Mindesterfordernis Kernkapital 6,00 % 189.496.276 6,00 % 176.751
Uberschuss des Kernkapitals 268.639.483 248.000
Gesamtkapital 15,99 % 505.010.043 15,98 % 470.666
Mindesterfordernis Gesamtkapital 8,00 % 252.661.701 8,00 % 235.668
Uberschuss des Gesamtkapitals 252.348.342 234.998
RUCKSTELLUNGEN UND SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN
In den sonstigen Ruckstellungen (PASSIVA 6. d) sind folgende wesentliche Positionen enthalten:
RUCKSTELLUNG FUR 31.12.2019 VORJAHR
in EUR in TEUR
Negativzinsen 3.861.600 2.893
Jubilaumsgelder 2.901.614 2.888

Weiters sind in den sonstigen Verbindlichkeiten Aufwendungen aus Zinsabgrenzungen in Héhe von EUR 23.389.499 (Vorjahreswert:
TEUR 24.684) und Fremdwahrungsbewertungen von Derivaten in H6he von EUR 0 (Vorjahreswert: TEUR 0) enthalten, die nach dem

Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

AUFSTELLUNG GEM. § 64 ABS. 1 Z 8 BWG UBER DIE ALS SICHERHEIT

GESTELLTEN VERMOGENSGEGENSTANDE

Zur Deckung fur hereingenommene Miindelgelder in Hohe von EUR 6.436.166 (Vorjahreswert: TEUR 5.732) im Sinne des § 66
BWG und § 2 Abs. 1 Mindelsicherheitsverordnung dienen nachfolgende Vermdgenswerte:

31.12.2019 VORJAHR
in EUR in TEUR
Nicht festverzinsliche mundelsichere Wertpapiere 7.584.000 7.584
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JAHRESABSCHLUSS

Zum Bilanzstichtag waren festverzinsliche und nicht festverzinsliche Wertpapiere in Héhe von EUR 139.894.056
(Vorjahreswert: TEUR 106.099) und Forderungen in Hé6he von EUR 1.510.923.875 (Vorjahreswert: TEUR 1.264.858)
als Sicherheiten flr Verpflichtungen aus folgenden Geschéaften geleistet:

31.12.2019 VORJAHR
in EUR in TEUR
Fundierte Bankschuldverschreibungen mit
hypothekarischem Deckungsstock Ik BRI 1058.669
EZB-Tenderverfahren 750.000.000 700.000
EIB-Refinanzierungen 139.084.387 115.343
lfundiejte Bankschuldverschreibungen mit 108.694.000 59734
offentlichem Deckungsstock
Exportfondskredite 19.402.919 34.375
Eurex Margin und Fonds 10.158.801 5118
Raiffeisen Public Finance 5.739.039 6.625
GSA Bargeldversorgung 0 11.449
ERGANZENDE ANGABEN
In der Bilanz sind folgende auf Euro umgerechnete Fremdwahrungsbetrage enthalten:
AKTIVA VORJAHR PASSIVA VORJAHR
in EUR in TEUR in EUR in TEUR
456.147.342 497.475 148.956.516 159.392
In der Bilanz sind nachstehende Vermodgensgegenstande nachrangiger Art enthalten:
AKTIVPOSTEN BUCHWERT ZUM 31.12.2019 VORJAHR
in EUR in TEUR
Forderungen an Kreditinstitute 156.255 31
Forderungen an Kunden 8.852.178 0
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 7.929.867 7.930
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0
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JAHRESABSCHLUSS

Zum Bilanzstichtag bestehen folgende derivative Finanzinstrumente (in TEUR):

Erlauterungen zur Gewinn- und

RESTLAUFZEITEN NOMINALWERTE MARKT- MARKT- V | .l: h
KATEGORIE UND ART BANKBUCH = his1Jdahr > 1bis5Jahre  iiber 5 Jahre WERT WERT eriustrec nung
positiv negativ
ZINSSATZDERIVATE -
SS AUFWENDUNGEN FUR NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN
Zinsswaps 5.380.279 485.842 2.465.336 2.429.101 145143 272.381
Vorjahr (4.946.808) (278.072) (2.374.454) (2.294.282) (91.197) (231.088) Im Berichtsjahr wurden Aufwendungen fur nachrangige Verbindlichkeiten in Héhe von
EUR 1.865.290 (Vorjahreswert: TEUR 1.988) geleistet.
Zinstermingeschafte — Verkauf 0 0 0 0 0 0
Vorjahr (0) (0) (0) () (0) (0) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
Zinsoptionen — Kauf 200.228 13.156 149.748 37.324 3.261 388 o ) ) ) o .
Die in der Gewinn- und Verlustrechnung unter Posten 7 ausgewiesenen sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten nachstehende
Vorjahr (230.850) (20.477) (172.248) (38.125) (.227) (489) Positionen mit einem erheblichen Umfang:
Zinsoptionen — Verkauf 183.914 13.156 147.760 22.998 482 4.098
Vorjahr (213.593) (20.477) (169.995) (23.121) (603) (4.836) BEZEICHNUNG DER POSITION 2019 VORJAHR
WECHSELKURSDERIVATE in EUR in TEUR
Devisentermingeschafte 0 0 0 0 0 0 Sektorleistungen 2.719.690 2.725
Vorjahr (0) (0) () (©) (0) () Kostenersatz fur Serviceleistungen Raiffeisenbanken 1.5602.522 971
Wahrungs- und Zinsswaps 379.728 139.821 239.907 0 876 1.315 Mietertrage 1.081.817 1.000
Vorjahr (494.215) (199.202) (244.498) (50.515) (663) (2.699) Refundierte Personalkosten 1.061.078 864

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG flhrt keine derivativen Finanz-
instrumente im Handelsbuch. Bei derivativen Finanzinstrumenten
werden die beizulegenden Zeitwerte ermittelt. Der beizulegende
Zeitwert ist der Wert eines Objektes zu einem festgelegten Zeit-
punkt. Fur Derivate wird der Zeitwert durch den fairen Marktwert
bestimmt und ist jener Betrag, zu dem zwischen sachverstandi-

Im Geschéaftsjahr 2019 wurden Zahlungen aus Close-out-Netting-
Vereinbarungen tber EUR 87.557 (Vorjahreswert: TEUR 240) dem

Grundgeschéft zugeordnet und mit den Ertragen und Aufwendun-

gen aus dem Grundgeschéft saldiert. Die Zielsetzung besteht in
einer Reduktion der Ergebnisvolatilitdten. Derivative Geschafte
ohne nachgewiesene Sicherungsbeziehung sind nach dem impa-

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung unter Posten 10 ausgewiesenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten nachste-

hende Positionen mit einem erheblichen Umfang:

gen, vertragswilligen und voneinander unabhéngigen Geschafts- ritatischen Realisationsprinzip zu bewerten. Eine nachgewiesene BEZEICHNUNG DER POSITION 2019 VORJAHR
partnern ein Vermégensgegenstand getauscht oder eine Schuld Mikro-Sicherungsbeziehung ermdéglicht die gleichzeitige Berlck- in EUR in TEUR
begllcheh werden kénnte. Sofern Borsenkurse"vorlhand?n sind, S|ch.t|gl"mg von gegenIaL.Jflgeln. Effekt.en im Grundgeschaft. Die Ef- Beitrage fur den Abwicklungsfonds 181.845 5365
werden diese zur Bewertung herangezogen. Flr Finanzinstrumen- fektivitaitsmessung des jeweiligen Sicherungszusammenhangs

te ohne Borsenkurs werden interne Bewertungsmodelle mit ak- wird vorrangig durch den Nachweis einer Gegenlaufigkeit we- Beitrage Einlagensicherung 757.430 780
tuellen Marktparametern, insbesondere die Barwertmethode und sentlicher Parameter von Grund- und Sicherungsgeschéft durch- Hausbetriebskosten (Nicht-Bankbetrieb) 394.931 333

Optionspreismodelle, herangezogen. Zur Absicherung der Markt-
risiken (im Wesentlichen Zinsrisiken) und des Zinsergebnisses
bestimmter finanzieller Vermégensgegenstéande, Verbindlichkei-
ten und schwebender Geschéfte setzt die Raiffeisen-Landesbank
Tirol AG Derivate ein. Grundgeschéfte sind Wertpapiereigenbe-
stande, Eigene Emissionen und Schuldscheindarlehen bzw. Na-
mensschuldverschreibungen, Bankenfestgelder, Kundeneinla-
gen, Kundenausleihungen und Derivate. Sicherungsgeschafte

gefuhrt. Dieser Critical Term Match ist bereits ein Nachweis der

Effektivitat, prospektiv und retrospektiv. Fir die restlichen Positi-
onen kommt ein Abgleich des Basis Point Value zum Einsatz. Un-
ter Effektivitat wird in diesem Zusammenhang das Verhéltnis der

aus dem gesicherten Grundgeschéft resultierenden Anderung des
Barwertes und der Anderung des Barwertes aus dem Sicherungs-

derivat verstanden. Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG bilanziert
Sicherungszusammenhange nur dann als solche, wenn sie vor-

Sonstige Angaben

sind Zinsswaps, Forward Rate Agreements und Zinssatzoptionen. aussichtlich wahrend der gesamten Laufzeit effektiv sind. ANGABEN UBER ARBEITNEHMER
Im Geschaftsjahr 2019 (2018) waren durchschnittlich 361,7 (335,6) Angestellte und 10,0 (10,0) Arbeiter beschaftigt.
HEDGE-DERIVATE BEIZULEGENDER ZEITWERT NEGATIVER MARKTWERT
in EUR in EUR VORSCHUSSE, KREDITE UND EVENTUALFORDERUNGEN AN MITGLIEDER DES VORSTANDES
UND AUFSICHTSRATES
Cap-Floor -743.267 -4.463.131
Vorjahr (in TEUR) (-777) (-5.425) R
Die Vorschusse, Kredite und Eventualforderungen an Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates verteilen sich wie folgt:
Swaps -129.161.342 -271.970.253
Vorjahr (in TEUR) (-141.807) (-230.575)
Summe -129.904.609 -276.433.384 ORGANE 2019 VORJAHR
Vorjahr (in TEUR) (-142.584) (-236.000) in EUR in TEUR
Fur offene Zinsswaps wurde im Geschaftsjahr eine Ruckstellung i. H. v. EUR 1.286.000 (Vorjahreswert: TEUR 1.670) gebildet. Im Vorstand Ao 223
Aktivposten 12. Sonstige Vermdgensgegenstande sind Optionspréamien i. H. v. EUR 3.096.699 (Vorjahreswert: TEUR 3.415), im Ak- Aufsichtsrat 171.8056 275

tivposten 14. Rechnungsabgrenzungsposten Abgrenzungen fir Up-Front-Payments fir Zinsswaps i. H. v. EUR 404.678 (Vorjah-
reswert: TEUR 438), im Passivposten 4. Sonstige Verbindlichkeiten Optionspramien i. H. v. EUR 2.636.646 (Vorjahreswert: TEUR
2.920) sowie im Passivposten 5. Rechnungsabgrenzungsposten Abgrenzungen fur Up-Front-Payments flr Zinsswaps i. H. v. EUR
1.628.172 (Vorjahreswert: TEUR 1.842) ausgewiesen.

Die Kredite an Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates werden zu den sektorublichen Vertragsbedingungen gewahrt.
Im laufenden Geschéftsjahr wurden TEUR 67 (Vorjahreswert: TEUR 125) zurtckbezahlt.
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AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND PENSIONEN

Die im Geschaftsjahr 2019 aufgewendeten Betrage fiir Abfertigungen und Pensionen fur Vorstandsmitglieder,
leitende Angestellte und andere Arbeitnehmer verteilen sich wie folgt:

PERSONENGRUPPE 2019 VORJAHR

in EUR in TEUR
Vorstand und leitende Angestellte 2.658.864 1.610
Andere Arbeitnehmer 891.725 3.328

AUFWENDUNGEN FUR GESAMTBEZUGE DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES

Die im Geschaftsjahr 2019 gewahrten Bezlige an Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates verteilen sich wie folgt:

ORGANE 2019 VORJAHR

in EUR in TEUR

Aufsichtsrat 204.040 203

Vorstand 1.271.756 1.289

Ehemalige Vorstande/Geschaftsleiter 297.299 510
ANGABEN GEM. § 64 (1) Z 19 BWG

2019 VORJAHR

Gesamtkapitalrentabilitat gem. o o

§64 (1) Z 19 BWG Bepe 0.23 %

GENEHMIGTES KAPITAL

Der Vorstand ist gemaB § 169 AktG ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft in-
nerhalb von finf Jahren nach Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung gemas Beschluss der Hauptversammlung
vom 22.10.2019 im Firmenbuch, allenfalls in mehreren Tran-
chen, gegen Bareinzahlung um bis zu EUR 28.750.000 (Vorjah-
reswert: TEUR 27.450) durch Ausgabe von bis zu 27.450 Stlick
(Vorjahreswert: 27.450 Stick) neuer mit Stimmrecht ausgestat-
teter Namensaktien und von bis zu 1.300 Stlck (Vorjahreswert:
0 Stuck) neuer stimmrechtsloser Aktien iSd § 26a BWG, unter
Wahrung der Bezugsrechte der Aktionare, zu erhéhen sowie
den Ausgabekurs und die ndheren Ausgabebedingungen fest-
zusetzen.
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EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Bis dato liegen keine Geschéftsfalle oder sonstigen Vorgange,
die von besonderem o6ffentlichen Interesse waren oder die sich
wesentlich im Jahresabschuss 2019 auswirken wirden, vor.

GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG DES VORSTANDES
GEM. § 96 AKTG

Der Bilanzgewinn flir das Geschaftsjahr 2019 wird in Hohe von
EUR 5.950.026 ausgewiesen. Der Vorstand schlagt vor, fur das
Geschéftsjahr 2019 eine Dividende von EUR 70,00 je dividen-
denberechtigter Aktie (Stammaktie) auf das in 84.950 Stlick
dividendenberechtigte Namensaktien eingeteilte Grundkapi-
tal von EUR 84.950.000 auszuschitten und den verbleibenden
Rest auf neue Rechnung vorzutragen.

MITGLIEDER DES VORSTANDES UND AUFSICHTSRATES

JAHRESABSCHLUSS

Wahrend des Geschéaftsjahres 2019 waren folgende Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates tatig:

a) Vorstand:

b) Aufsichtsrat:

c) Staatskommissare:

Dr. Johannes Ortner
MMag. Reinhard Mayr
Mag. Thomas Wass

Dr. Michael Misslinger
Peter-Roman Bachler

Johannes Gomig MBA
Berthold BlaBnig

Mag. Erich Plank

Josef Chodakowsky

Mag. (FH) Stefan Hotter

Mag. Martina Leitner

Martin Lorenz

Andreas Mantl

Mag. Gallus Reinstadler
Johann Thaler

Mag. (FH) Johannes Peter Bachler
Mag. Wolfgang Hechenberger
Univ.-Prof. Dr. Katja Hutter
Mag. Horst Mayr

Dr. Herbert Waldner

Vom Betriebsrat wurden entsandt:
Doris Bergmann

Mag. Heinz Hofer

Dr. Wolfgang Kunz

Dietmar Putschner

Klaus Saiger

Claudia Schlittler

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter
Vorstandsmitglied

Aufsichtsratsvorsitzender
Aufsichtsratsvorsitzender-Stellvertreter (bis 25.04.2019)
Aufsichtsratsvorsitzender-Stellvertreter (bis 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied bzw.
Aufsichtsratsvorsitzender-Stellvertreter (ab 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied bzw.
Aufsichtsratsvorsitzender-Stellvertreter (ab 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied

Aufsichtsratsmitglied

Aufsichtsratsmitglied (bis 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied (bis 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied (bis 25.04.2019)
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied

bis 25.04.2019)
ab 25.04.2019)
ab 25.04.2019)
ab 25.04.2019)
ab 25.04.2019)
ab 25.04.2019)

~ e~ o~~~ o~

AL Mag. Erich Waldecker, Staatskommissar
OR Mag. Peter Grafeneder, Staatskommissar-Stellvertreter (ab 01.07.2019)
AD RR Andreas Umlauf, Staatskommissar-Stellvertreter (bis 30.06.2019)
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Anlagenspiegel 2019

JAHRESABSCHLUSS

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
ANLAGENPOSITIONEN STAND AM cinge (DAVON) ,ooivee puohun.  STAND AM sTAND AM ~ ABSSHR- zyschrel. o @M0 oiiNgE  STAND AM BUCHWERT BUCHWERT
01.01.2019 ZINSEN GEN 31.12.2019 01.01.2019 JAHR BUNGEN GEN 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
2. a) Schuldtitel offentl. Stellen und
ahnliche Wertpapiere 905.586.178 116.483.071 0 144.030.615 0 878.038.634 13.941.089 2.567.222 0 0 0 16.508.311 891.645.089 861.530.323
3. Forderungen an KI 424.950.000 5.070.900 0 105.020.900 0 325.000.000 0 978 0 0 978 0 424.950.000 325.000.000
4. Forderungen an Kunden 1.800.000 0 0 0 0 1.800.000 0 0 0 0 0 0 1.800.000 1.800.000
5. Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpa-
piere
a) offentliche Emittenten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) andere Emittenten 1.000.809.113 207.207.931 90.664.440 0| 1.117.352.604 4.375.507 682.031 0 0 5.057.538 996.433.606 1.112.295.066
darunter: eigene SV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere 29.998.705 4.982.731 0 0 0 34.981.436 0 0 0 0 0 29.998.705 34.981.436
7. Beteiligungen 189.130.671 56.486 0 75.344 |  -1.017.990 188.093.823 7.542.708 0 2.055.534 -1.017.990 0 4.469.184 181.587.963 183.624.639
darunter: an Kl 186.983.913 0 0 0 186.983.913 6.524.718 0 2.055.534 0 0 4.469.184 180.459.195 182.514.729
8. Anteile an verbundenen Unter-
nehmen 23.063.911 2.033.178 17.500 1.017.990 26.097.579 191.000 0 1.017.990 0 1.208.990 22.872.911 24.888.589
darunter: an Kl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande des AV 9.738.552 122.774 0 0 0 9.861.326 9.560.926 142.331 0 0 0 9.703.257 177.626 158.069
10. Sachanlagen 100.146.320 3.363.933 0 2.048.407 0 101.461.846 62.661.647 2.518.846 0 0 1.811.322 63.369.171 37.484.673 38.092.675
darunter:
Grundsticke und Bauten, die
vom Kl im Rahmen seiner Tatig-
keit genutzt werden 38.302.635 6.253 0 0 38.308.888 23.293.209 641.879 0 0 23.935.088 15.009.426 14.373.800
Gesamtsummen 2.685.223.450 339.321.004 0 341.857.206 0| 2.682.687.248 98.272.877 5.911.408 2.055.534 0 1.812.300 100.316.451 2.586.950.573 2.582.370.797
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Bestatigungsvermerk

BERICHT ZzZUM JAHRESABSCHLUSS

Prifungsurteil
Ich habe den Jahresabschluss der
Raiffeisen-Landesbank Tirol AG,
Innsbruck,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Ge-
winn- und Verlustrechnung fir das an diesem Stichtag en-
dende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach meiner Beurteilung entspricht der beigefligte Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage der Gesellschaft
fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und
bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Ich habe meine Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit

der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und
mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmasiger Ab-
schlusspruifung durchgeflhrt. Diese Grundsatze erfordern

die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA).
Meine Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschluss-
prifers fir die Prifung des Jahresabschlusses® meines Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Ich bin von der
Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterrei-
chischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und ich habe meine sonstigen beruflichen Pflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Ich bin
der Auffassung, dass die von mir erlangten Prufungsnachwei-
se ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir mein
Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Priufungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach meinem pflichtgeméaBen Ermessen am
bedeutsamsten fir meine Prifung des Jahresabschlusses
des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit meiner Prufung des Jahresabschlusses
und bei der Bildung meines Prifungsurteils hierzu berick-
sichtigt, und ich gebe kein gesondertes Prifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Im Rahmen der Prifung wurden zwei dieser Sachverhalte
identifiziert, die nachfolgend beschrieben werden:

1. Bewertung der Forderungen an Kunden
Sachverhalt und Risiko fiir den Abschluss

Im Jahresabschluss der RLB Tirol AG zum 31. Dezember
2019 werden die Forderungen an Kunden unter Berlick-
sichtigung von Risikovorsorgen und einer Unterbewertung
gemaB § 57 Abs. 1 BWG mit einem Betrag von
3.002.556 TEUR ausgewiesen.

Die Gesellschaft beschreibt die Vorgehensweise bei der Er-
mittlung der Risikovorsorgen im Anhang im Abschnitt ,1. Bi-
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lanzierungs- und Bewertungsmethoden® unter Kapitel 1.4.
Weitere Erlauterungen finden sich im Lagebericht im Kapitel
Risikobericht, Abschnitt ,Kreditrisiko®.

Die Bank Uberpruft im Rahmen der Kreditiberwachung, ob
eine Ausfallgefahrdung vorliegt und damit Einzelrisikovorsor-
gen zu bilden sind. Dies beinhaltet auch die Einschéatzung, ob
Kunden die vertraglich vereinbarten Ruckflisse in voller Hohe
und ohne Verwertung von Sicherheiten leisten kénnen.

Die Berechnung der Risikovorsorge fur ausgefallene Kunden
basiert auf einer Analyse der erwarteten zuklnftigen Ruck-
flusse. Diese Analyse ist von der Einschatzung der wirtschaft-
lichen Lage und Entwicklung des jeweiligen Kunden, der Be-
wertung von Kreditsicherheiten sowie der Schatzung der
Hdéhe und des Zeitpunkts der daraus abgeleiteten Ruckflisse
beeinflusst. Fir alle nicht ausgefallenen Kredite wird von der
Bank eine ratingabhangige Portfoliowertberichtigung auf Ba-
sis eines statistischen Bewertungsmodells gebildet.

In dieses Modell flieBen Kundenobligo und Sicherheiten ein. Pa-
rameter, denen statistische Annahmen zugrunde liegen, umfas-
sen insbesondere die Ausfallwahrscheinlichkeit auf Basis des Bo-
nitatsratings des Kunden und die Verlustquote der Sicherheiten.

Das Risiko fur den Abschluss ergibt sich daraus, dass der
Identifikation von drohenden Kreditausfallen und der Ermitt-
lung der Kreditrisikovorsorgen in unterschiedlichem Aus-
maB die oben beschriebenen Annahmen und Schatzungen
zu Grunde liegen, aus denen sich Ermessensspielrdume und
Schatzunsicherheiten hinsichtlich der Héhe der Kreditrisiko-
vorsorge ergeben.

Priferisches Vorgehen

Ich habe die bestehende Dokumentation der Prozesse zur
Vergabe und Uberwachung von Kundenkrediten sowie der Ri-
sikovorsorgebildung analysiert und beurteilt, ob diese Pro-
zesse geeignet sind, drohende Kreditausfalle zu identifizie-
ren und die sachgerechte Bewertung der Kundenforderungen
sicherzustellen. Ich habe dartber hinaus die Prozessablaufe
sowie wesentliche Kontrollen erhoben und die Schltusselkont-
rollen auf deren Ausgestaltung und Implementierung sowie im
Rahmen von Stichproben auf deren Effektivitat getestet.

Fir individuell signifikante Kunden habe ich auf Basis von
Stichproben an Krediten untersucht, ob Indikatoren fur Kredit-
ausfalle bestehen und ob in angemessener Hohe Kreditrisiko-
vorsorgen gebildet wurden. Die Auswahl der Stichproben er-
folgte risikoorientiert unter besonderer Berticksichtigung von
Ratingstufen mit h6herem Ausfallrisiko. Bei Feststellung von
Indikatoren fur Kreditausfalle wurden die von der Bank getrof-
fenen Annahmen hinsichtlich Zeitpunkt und Héhe der Zah-
lungsrickflisse untersucht. Hinsichtlich der internen Sicher-
heitenbewertungen habe ich in Stichproben Uberprift, ob die
eingeflossenen Annahmen adaquat sind.

Im Bereich der Vorsorgen fur ausgefallene Kunden habe
ich weiters das Modell und die darin verwendeten Para-
meter nachvollzogen und diese dahingehend beurteilt,
ob diese geeignet sind, Vorsorgen in angemessener
Héhe zu ermitteln.

Bei der Prafung der Portfoliowertberichtigungen habe ich das Mo-
dell und die darin verwendeten Parameter — unter Bertcksichti-
gung der Ergebnisse des von der Bank durchgefiihrten Backtes-
tings — dahingehend beurteilt, ob die Annahmen in Bezug auf das
Kundenportfolio angemessen sind und diese geeignet sind, die
Vorsorgen in angemessener Héhe zu ermitteln. Erganzend wur-
den die Ratingnoten fiir den Kundengesamtbestand unter Mithilfe
von kunstlicher Intelligenz verplausibilisiert. Die Berechnung der
Vorsorgen habe ich nachvollzogen.

Weiters habe ich beurteilt, ob die Angaben zur Bewertung der
Kundenforderungen im Anhang angemessen sind.

2. Bewertung der Wertpapiere und derivativen
Finanzinstrumente

Sachverhalt und Risiko fiir den Abschluss

Die fur die Bewertung von Wertpapieren und derivativen Finanz-
instrumenten herangezogenen beizulegenden Zeitwerte basieren
im Jahresabschluss der RLB Tirol AG auf beobachtbaren Markt-
preisen oder werden mit Bewertungsmodellen ermittelt. Derivati-
ve Finanzinstrumente werden in wesentlichem Umfang fur die Bil-
dung von Sicherungsbeziehungen eingesetzt.

Die Gesellschaft beschreibt die Vorgangsweise bei der Bewer-
tung von Wertpapieren und derivativen Finanzinstrumenten sowie
der Bildung von Sicherungsbeziehungen im Anhang im Abschnitt
,1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden* unter Kapitel 1.3
und im Abschnitt ,2. Erlauterung zu Bilanzposten® im Kapitel 2.12.

Bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Wertpapieren
und derivativen Finanzinstrumenten, fir die keine Marktkurse und
keine ausreichend beobachtbaren Marktdaten flr eine Bewertung
vorliegen, ist die Bewertung aufgrund der Verwendung von inter-
nen Bewertungsmodellen und den darin enthaltenen Annahmen
und Parametern ermessensbehaftet.

Darlber hinaus sind fur die Bildung von Sicherungsbeziehungen
die Anforderungen an die Dokumentation der Sicherungsbezie-
hung sowie der Effektivitat derselben zu erfullen.

Das Risiko fur den Jahresabschluss ergibt sich daraus, dass bei
der Verwendung von Bewertungsmodellen zur Ermittlung der bei-
zulegenden Zeitwerte die darin enthaltenen Annahmen und Pa-
rameter in hohem AusmaB ermessensbehaftet und die formellen
und materiellen Anforderungen an Sicherungsbeziehungen er-
fullt sind.

Priiferisches Vorgehen

Ich habe die von der Bank implementierten Richtlinien und die
Dokumentation der eingerichteten Prozesse fir die Bewertung
der Wertpapiere und der derivativen Finanzinstrumente eingese-
hen und die wesentlichen Kontrollen stichprobenartig auf ihre Ef-
fektivitat gepruft.

Die Bewertungsmodelle und die zugrunde liegenden Bewertungs-
parameter zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte habe ich
auf ihre Angemessenheit und konsistente Anwendung hin gepruft.
Ich habe in Stichproben wesentliche verwendete Parameter mit
extern zugéanglichen Werten und die Berechnung der Zeitwerte
nachvollzogen. Sicherungsbeziehungen habe ich insbesondere
dahingehend beurteilt, ob die Dokumentation der Sicherungsbe-
ziehung und der Effektivitat der Sicherung gegeben war und den

JAHRESABSCHLUSS

internen Richtlinien der Bank entspricht. Die von der Bank durch-
geflhrten Effektivitatstests wurden von mir in Bezug auf ihre An-
gemessenheit kritisch gewurdigt.

Weiters habe ich Uberpruft, ob die Angaben im Anhang betreffend
die Bewertungsmethoden und die Bildung von Sicherungsbezie-
hungen angemessen und vollstandig sind.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES
FUR DEN JAHRESABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmens- und bankrechtli-
chen Vorschriften ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahres-
abschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter be-
absichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Un-
ternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE
PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Meine Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen,
ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist
und einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der mein Prufungs-
urteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit der EU-VO und den &sterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprufung eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, tbe ich
wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgeméBes Ermes-
sen aus und bewahre eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

¢ Ich identifiziere und beurteile die Risiken wesentlicher — be-
absichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen
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im Abschluss, plane Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, flhre sie durch und erlange Prifungsnachwei-
se, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
mein Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern re-
sultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefhrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen.

* Ich gewinne ein Verstandnis von dem fur die Abschlusspru-
fung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesell-
schaft abzugeben.

* Ich beurteile die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschéatzten Werte in der Rechnungslegung und da-
mit zusammenhangende Angaben.

* Ich ziehe Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der
Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kann. Falls ich
die Schlussfolgerung ziehe, dass eine wesentliche Unsicher-
heit besteht, bin ich verpflichtet, in meinem Bestatigungsver-
merk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, mein Prufungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe
meine Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum meines Bestétigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kén-
nen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

* |ch beurteile die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den In-
halt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben so-
wie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Ich tausche mich mit dem Prufungsausschuss unter anderem
Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Ein-
teilung der Abschlussprifung sowie tiber bedeutsame Pru-
fungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner
Abschlussprufung erkenne, aus.

Ich bestimme von den Sachverhalten, Gber die ich mich

mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht habe, diejeni-
gen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung
des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und da-
her die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Ich
beschreibe diese Sachverhalte in meinem Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
ich bestimme in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt
nicht in meinem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden soll-
te, weil vernunftigerweise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffent-
liche Interesse uUbersteigen wirden.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den gelten-
den rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstel-
lung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den &sterrei-
chischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.
Ich habe meine Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufs-
grundsatzen zur Prufung des Lageberichts durchgefuhrt.

Urteil

Nach meiner Beurteilung ist der Lagebericht nach den gelten-
den rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und steht
in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkléarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses ge-
wonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche feh-
lerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Ich wurde vom Osterreichischen Raiffeisenverband als dem
fur die Gesellschaft zustandigen Revisionsverband flr die ge-
setzliche Jahresabschlussprufung im Sinne des Bankwesen-
gesetzes (BWG) zum Bankprufer fir das Geschaftsjahr 2019
bestellt. Ich bin ununterbrochen seit der Prifung des Jahres-
abschlusses 2016 Bankprifer der Gesellschaft.

Ich erklare, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum
Jahresabschluss® mit dem zuséatzlichen Bericht an den Pru-
fungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Ich erklare, dass ich keine verbotenen Nichtprifungsleistun-
gen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht habe und dass ich
bei der Durchfuhrung der Abschlussprifung meine Unabhan-
gigkeit von der gepruften Gesellschaft gewahrt habe.

Wien, am 20. Februar 2020

Als vom Osterreichischen Raiffeisenverband bestellter
Revisor:

NIVIRSA

Mag. Wilhelm Foramitti
Verbandsrevisor

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlus-
ses mit meinem Bestatigungsvermerk darf nur in der von mir
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk
bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Flr abwei-
chende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2
UGB zu beachten.

JAHRESABSCHLUSS

Bericht des Aufsichtsrates an die

Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG hat fol-
gende sechs Ausschisse gebildet, welche die ihnen nach Ge-
setz, Satzung und Geschaftsordnung Ubertragenen Aufgaben

im Namen und in Vertretung des Gesamtaufsichtsrates erfillen:

* Prufungsausschuss

* Risikoausschuss

* Vergltungsausschuss

¢ Nominierungsausschuss
* Kreditausschuss

* Prasidialausschuss

Die Ausschlsse befassten sich im Geschéftsjahr 2019 stets
ausfuhrlich mit den ihnen zugewiesenen Themen. Die Aus-
schussvorsitzenden berichteten dem Aufsichtsrat jeweils um-
fassend Uber die Sitzungen und deren Ergebnisse.

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2019 funf ordentliche und drei au-
Berordentliche Sitzungen mit einer Teilnahmequote von durch-
schnittlich 87,68 % abgehalten sowie flinfmal im Wege eines
Umlaufbeschlusses entschieden. Er hat in seinen Sitzungen
die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung oblie-
genden Aufgaben wahrgenommen und wurde vom Vorstand
Uber alle bedeutsamen Vorfélle und die Entwicklung des Insti-

tutes wahrend des Geschéftsjahres 2019 regelméBig informiert.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahresab-
schluss fir das Geschaftsjahr 2019 samt Anhang im Detail ge-
pruft und fur in Ordnung befunden. Auch der Aufsichtsrat hat
den Jahresabschluss gepruft und mit den ordnungsmaBig ge-
fuhrten Bichern und Bilanzunterlagen als ubereinstimmend
empfunden. Der vom Vorstand vorgelegte Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss. Diese Prifungen haben
keinerlei Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Des Weiteren schlieBt sich der Aufsichtsrat dem Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstandes an.

e

Dr. Michael Misslinger
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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BANKSTELLEN

RLB-Geschaftsstellen

HAUPTSITZ

Raiffeisen-Landesbank Tirol AG

6021 Innsbruck, Adamgasse 1-7, Postfach 543

Telefon: +43 (0)512 5305-0

Telefax Inland: +43 (0)512 5305-11938

S.W.LLF.T.-Code: RZTIAT22

E-Mail: info@rlb-tirol.at
Internet: www.rlb-tirol.at

BANKSTELLEN INNSBRUCK UND UMGEBUNG

Bankstelle Adamgasse
Adamgasse 1-7

6020 Innsbruck

bis 17.02.2020

Bankstelle Hottinger Au
Hoéttinger Au 41
6020 Innsbruck

Bankstelle Zirl
BuhelstraBe 1
6170 Zirl

Bankstelle Bozner Platz
Bozner Platz 2

6020 Innsbruck

ab 17.02.2020

Bankstelle Igls
HilberstraBe 24
6080 Igls

SB-Bankstelle
Rathausgalerien
Maria-Theresien-StraBe 18
6020 Innsbruck

Bankstelle Aldrans
Dorf 34
6071 Aldrans

Bankstelle Marktplatz
Innrain 6-8
6020 Innsbruck

SB-Bankstelle Hotting
Hoéttinger Gasse 32
6020 Innsbruck

Bankstelle Amras
Philippine-Welser-StraBe 51
6020 Innsbruck

Bankstelle Pradl
Amraser StraB3e 76
6020 Innsbruck

BANKSTELLEN IMST

Bankstelle Imst
Stadtplatz 9-10
6460 Imst

Bankstelle Tarrenz
Trujegasse 1
6464 Tarrenz

SB-Bankstelle Nassereith

Karl-Mayr-StraBe 116a
6465 Nassereith

BANKSTELLEN LIENZ

Bankstelle Lienz
Johannesplatz 4
9900 Lienz

SB-Bankstelle Tristach
Lavanter StraBe 6
9907 Tristach
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