
BERUFLICHE CHANCEN 
BEI RAIFFEISEN



Als größte Bankengruppe Tirols ist Raiffeisen 

ein attraktiver Arbeitgeber für engagierte und 

teamorientierte Mitarbeiter:innen. Wir bieten 

langfristige Jobperspektiven und individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten. Durch eine 

flexible Gestaltung der Arbeitszeit leisten wir 

einen Beitrag zur Work-Life-Balance und der 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir leben eine offene Unternehmenskultur, 
in der jeder als Teil des Ganzen mit seinem 

Einsatz und seinen Fähigkeiten zum Erfolg des 

Unternehmens beiträgt. Dabei handeln wir 

stets nach dem Prinzip Raiffeisen. 

Das bedeutet Regionalität und unmittelbare 

Nähe zu unseren Mitgliedern und Kund:innen, 

unser genossenschaftlicher Mehrwert, 

partnerschaftliche Beratung auf Augenhöhe 

sowie ein verantwortungsvolles Angebot 

und Entscheidungen direkt vor Ort.

Wir freuen uns über Leute, die sich mit 
diesen Werten identifizieren können und an 

einer neuen beruflichen Herausforderung 

interessiert sind. Einen Einblick in die Vielfäl-

tigkeit der Jobmöglichkeiten bei Raiffeisen in 

Tirol geben die folgenden Seiten. 

Willkommen im Team 

der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol
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FÜREINANDER
MEHR WERTE 
SCHAFFEN.

AUS DER REGION. 
FÜR DIE REGION.



KLARE
NUMMER 1

JEDER ZWEITE TIROLER
IST KUNDE BEI 

RAIFFEISEN

 MEHR ALS 
 NUR EIN 
 JOB. 

40 	 Raiffeisenbanken 

177 	 Bankstellen 

349 	 Bankautomaten
 

rd. 2.000 	 Mitarbeiter:innen

über 1.600 Vereine 	 aus den Bereichen Sport, Kultur, 
	 Bildung & Soziales, die tirolweit 
	 jährlich unterstützt werden

DIE BANK 
DER TIROLERINNEN
UND TIROLER



WELCHE INTERESSEN UND EIGENSCHAFTEN 
SIND VON VORTEIL?

•	 Neugierig sein und sich weiterentwickeln wollen

•	 Freude im Umgang mit Menschen – sowohl mit den Kund:innen als auch mit 

	 den Kolleg:innen im Team 

•	 Offen sein für moderne, digitale Lösungen und neue Tools

•	 Arbeiten im und mit dem Team

•	 Wirtschaftliches und/oder kaufmännisches Interesse

WELCHE JOBS 
GIBT ES EIGENTLICH IN EINER BANK?

Jobs am Markt: In der Regel der klassische Vertrieb mit Kundenkontakt

Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen: Je nach Größe und Anforderungen

der Raiffeisenbank werden diese individuell angeboten – beispielsweise

Rechtsabteilung, Marketing, Vertriebsunterstützung, Marktfolge, Assistenz in

diversen Bereichen, Produktmanagement, Treasury usw.

BIETET RAIFFEISEN 
ATTRAKTIVE ZUSATZ- UND SOZIALLEISTUNGEN?

Raiffeisen zählt nicht nur zu den größten privaten Arbeitgebern Tirols, sondern auch 

zu den attraktivsten. Neben sicheren Arbeitsplätzen gibt es auch viele Sozialleistungen 

für Mitarbeiter:innen, die jede Raiffeisenbank für sich festlegt. 

Einen Überblick über die unterschiedlichen Benefits der Tiroler Raiffeisenbanken findest 

du unter „Benefits“ auf unserem Karriereportal raiffeisen-tirol.at/karriere.

WIE SIEHT ES MIT ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN AUS?

In der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol werden viele verschiedene Berufe ausgeübt. Durch interne 

Aus- & Weiterbildungsprogramme eröffnen sich zahlreiche Möglichkeiten und Karrierepfade. Es 

stehen alle Türen offen – sowohl für einen Wechsel zwischen den Fachbereichen (bspw. vom 

Vertrieb in den Personalbereich) als auch für einen Berufswechsel innerhalb der Raiffeisen-

Bankengruppe. Mehr Infos zu „Aus- und Weiterbildung“ gibt’s unter raiffeisen-tirol.at/karriere.

WO BEWIRBST DU DICH?

Alle weiteren Infos und Bewerbung unter: 

www.jobs.raiffeisen-tirol.at/jobs

MEHR ALS NUR EIN JOB. FAQ – HÄUFIG 
 GESTELLTE FRAGEN 



VERTRIEBSASSISTENT:IN

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Unterstützung der Kundenberater:innen im täglichen Kundengeschäft, 

	 speziell bei Geschäftsfällen wie Terminvor- und -nachbereitungen 

•	 Schnittstelle zwischen Kundenberater:innen und Fachabteilungen

•	 Ansprechperson für Kund:innen 

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Kaufmännische Ausbildung

•	 Grundkenntnisse im Bankgeschäft

•	 Fundierte Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

•	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Spaß an der 

	 Arbeit mit Menschen 

MEHR ALS NUR EIN JOB. JOBS AM MARKT 



MEHR ALS NUR EIN JOB.

LEHRLING (w/m/d)

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Einen erstklassigen Ausbildungsplatz in der 

	 größten Bankengruppe Tirols

•	 Persönliche Begleitung während des gesamten Ausbildungsweges

•	 Vielseitige Karrierechancen 

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft

•	 Spaß an der Arbeit mit Menschen

•	 Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

SERVICE-BERATER:IN

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Abwickeln von Serviceleistungen und Verkaufen von Bankprodukten

•	 Sorgfältigen Umgang mit Bargeld

•	 Erkennen und Weiterleiten von Kundensignalen

•	 Erteilung allgemeiner Auskünfte über Bankdienstleistungen und -produkte

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Verkaufserfahrung

•	 Grundkenntnisse im Bankgeschäft

•	 Fundierte Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

•	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Spaß an der 

	 Arbeit mit Menschen 

 JOBS AM MARKT 



PRIVATKUND:INNENBETREUER:IN

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Aktive und bedarfsorientierte Betreuung von Bestandskund:innen

•	 Zielgruppenbezogene Gewinnung von Neukund:innen

•	 Kundenbedürfnisse erkennen

•	 Bedarfsgerechte Lösungen anbieten und Beratungsgespräche

	 erfolgreich abschließen

•	 Ertrags-, risiko- und kostenbewusstes Handeln

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Einschlägige Erfahrung im Bankgeschäft inklusive Produktwissen

•	 Ausgeprägte Kompetenz im Verkauf und 

	 der Gesprächsführung

•	 Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in den 

	 gängigen Bankprogrammen

FIRMENKUND:INNENBETREUER:IN

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Neukundengewinnung und Bestandskundenbetreuung

•	 Übernahme eines eigenverantwortlichen Kundenportfolios

•	 Kundenbedürfnisse erkennen

•	 Angebot bedarfsgerechter Lösungen und erfolgreichen Verkaufsabschluss

•	 Ertrags-, risiko- und kostenbewusstes Handeln

•	 Positive Repräsentation von Raiffeisen nach innen und außen

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Einschlägige Erfahrung im Bankgeschäft inklusive Produktwissen

•	 Fachkenntnisse in den Bereichen Recht und Finanzierung 

	 von Firmenkund:innen

•	 Ausgeprägte Kompetenz im Verkauf und der Gesprächsführung

MEHR ALS NUR EIN JOB. JOBS AM MARKT 



MEHR ALS NUR EIN JOB.

MITARBEITER:IN 
KREDITRISIKOMANAGEMENT
DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Analyse und Bewertung der Kreditrisiken von privaten und gewerblichen Kund:innen

•	 Entwicklung und Überwachung von Risikostrategien zur Steuerung von Kreditportfolios

•	 Durchführung von Bonitätsprüfungen und Scoring-Modellen zur Einschätzung 

	 der Kreditwürdigkeit

•	 Erstellung von Risikoanalysen, Szenario-Berechnungen und Reportings an das Management

•	 Einhaltung und Umsetzung von aufsichtsrechtlichen Vorgaben und internen Richtlinien

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Finanzwesen 

	 oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Berufserfahrung im Kreditrisikomanagement oder in einer vergleichbaren Position 

•	 Fundierte Kenntnisse in der Analyse von Kreditrisiken und im Umgang mit 

	 Risikomanagement-Tools

•	 Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und hohes Verantwortungsbewusstsein

•	 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

 JOBS IN FACH-, 
 PRÜF- & SERVICEBEREICHEN 

MITARBEITER:IN 
MARKTFOLGE AKTIV
DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Erstellung von Kreditunterlagen und kreditrelevantem Schriftverkehr

•	 Abwicklung von Kreditsicherheiten

•	 Kreditauszahlungen bzw. Rahmeneinräumungen

•	 Bestehende Kredite und Kreditsicherheiten bearbeiten

•	 Unterstützung der Vertriebsstellen mit den fachspezifischen Kenntnissen

•	 Mitarbeit an Projekten

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Grundkenntnisse im Bankgeschäft

•	 Fachkenntnisse im Kreditgeschäft

•	 Allgemeine Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

•	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Spaß an der Arbeit mit Menschen 



MITARBEITER:IN 
BILANZANALYSE

DIE TÄTIGKEIT UMFASST:

•	 Analyse von Jahresabschlüssen und Erstellung von Kommentaren

•	 Quantitatives Rating auf Basis von Jahresabschlussanalysen

•	 Mitwirkung bei der Erstellung von Branchen- 

	 und Zessionsprüfberichten

•	 Aktive Unterstützung des Marktes mit fachspezifischem Know-how

•	 Mitarbeit bei Projekten

WELCHE FÄHIGKEITEN SIND ZUSÄTZLICH IDEAL?

•	 Fundierte Kenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung

•	 Grundverständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge

•	 Allgemeine Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

 JOBS IN FACH-, 
 PRÜF- & SERVICEBEREICHEN 



Alle Infos unter: 

raiffeisen-tirol.at/karriere

... wie vielfältig Bank sein kann, 
und schau dir auf unserer Karriereseite 
die Benefits, die Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und
unsere Mitarbeitervideos an.

 MACH DIR. 
 EIN BILD DAVON, .... 
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BEWIRB
DICH
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