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Editorial
Liebe Leserin, lieber Leser,
wir hoffen, Sie konnten die Sommermonate 
genießen, neue Energie tanken und viele 
unvergessliche Momente erleben. Mit dem 
Herbst beginnt nun eine Zeit, in der wir den 
Blick wieder verstärkt auf persönliche Ziele 
richten. Gerade in herausfordernden und 
dynamischen Zeiten stellen sich viele Fragen: 
Wie lässt sich Vermögen nachhaltig aufb auen? 
Welche Maßnahmen sind entscheidend, 
um ein Unternehmen erfolgreich durch Ver
änderungen zu führen? Und wie kann man sich 
wirksam vor Betrugsversuchen schützen? Die 
Antworten auf diese und viele weitere Themen 
erhalten Sie am besten im persönlichen Ge-
spräch mit Ihrem:Ihrer Kund:innenberater:in. 
Vertrauen entsteht durch direkten Austausch, 
fundierte Informationen und eine individuelle 

Beratung. Denn eines gilt immer: Persönliche 
Gespräche sind die beste Quelle für verlässliche 
Informationen. Nutzen Sie daher die Gelegen-
heit und vereinbaren Sie bereits jetzt einen 
Termin für Ihr persönliches Beratungsgespräch 
im Oktober. Gemeinsam besprechen wir Ihre 
Anliegen und entwickeln passende Lösungen für 
Ihre finanzielle Zukunft. Bitte beachten Sie auch, 
dass die sichere Kommunikation mit Ihrem:Ihrer 
Berater:in ausschließlich über Mein ELBA 
erfolgt. Reagieren Sie niemals auf Handlungs
auff orderungen per E-Mail oder Telefon, wenn 
Ihnen diese ungewöhnlich erscheinen. Die 
Raiffeisenbank Leibnitz steht Ihnen als verläss-
licher und starker Partner in allen finanziellen 
Fragen zur Seite. Lassen Sie uns gemeinsam 
erfolgreich in den Herbst starten!

Mag. (FH) Andreas Draxler MBA 
Vorstandsdirektor

Peter Wippel
Vorstandsdirektor

Alexander Schauperl MSc CFM  
Vorstandsdirektor

Vorstand 
Die Vorstandsdirektoren (v. l.):  
Peter Wippel,  
Alexander Schauperl MSc CFM und 
Mag. (FH) Andreas Draxler MBA 
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Aktuell

Generalversammlung bestätigt 
erfolgreichen Kurs der  
Raiffeisenbank Leibnitz
Bei der Generalversammlung der Raiffeisenbank Leibnitz am 
12. August 2026 wurde der Jahresabschluss 2025 bestätigt.

Die präsentierten Zahlen zeigen eine 
erfreuliche Entwicklung der Bank: Die 
Bilanzsumme stieg auf 532,7 Mio. Euro, 
das Mittelaufkommen auf 565,6 Mio. 
Euro. Besonders positiv entwickelte 
sich das Wertpapiergeschäft, das erst-
mals die Marke von 100 Mio. Euro über-
schritt. Die Vorstandsdirektoren hoben 

gemeinsam mit dem Aufsichtsrat die 
stabile wirtschaftliche Entwicklung, die 
starke Eigenmittelausstattung sowie die 
regionale Verantwortung der Bank hervor. 
Die Raiffeisenbank Leibnitz sieht sich 
damit auch für die Zukunft als verlässlicher 
Finanzpartner für Privatkund:innen, Unter-
nehmen und die Region bestens aufgestellt.

v.l.n.r.: VDir. Peter Wippel, Revisor Thomas Kienzl (Raiffeisenverband Steiermark), Mag. Bernhard Mellitzer (Head of Capital Markets & Treasury der 
Raiffeisen-Landesbank Steiermark), Mag. Horst Bruckner (Vorsitzender des Aufsichtsrats), Mag. Kerstin Feirer (stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats), 
VDir. Alexander Schauperl MSc CFM, VDir. Mag. (FH) Andreas Draxler MBA
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Die Raiffeisenbank Leibnitz lädt  
zu den Oktobergesprächen
Den Oktober nutzt die Raiffeisenbank Leibnitz traditionell für persönliche Beratungsgespräche. 
Am 29. Oktober findet wieder der große Sumsi Spartag mit Spiel und Spaß für die Kleinsten 
statt. Am Freitag, den 30. Oktober, freuen sich unsere fleißigen Sparer:innen auf ein vielfältiges 
Programm anlässlich des Weltspartags.

In einem persönlichen Gespräch lässt 
sich vieles klären. Die Berater:innen der 
Raiffeisenbank Leibnitz nehmen sich 
dafür Zeit und laden ihre Kund:innen zu 
den traditionellen Oktobergesprächen 
ein. Die vergangenen Jahre waren geprägt 
von wirtschaftlicher und politischer 
Unberechenbarkeit. Der persönliche 
Kontakt soll dabei Unsicherheiten aus 
dem Weg räumen. Das Beratungsgespräch 
bietet Kund:innen den Raum und die Zeit, 
um in Ruhe über persönliche Ziele und 
finanzielle Möglichkeiten zu sprechen. 
Das Team der Raiffeisenbank Leibnitz 
ist für seine Kund:innen da – mit offe-
nen Ohren, persönlichem Einsatz und 
fundiertem Know-how. Termine für ein 
persönliches Beratungsgespräch können 
telefonisch oder per E-Mail vereinbart 
werden. Wer sich im Oktober die Zeit für 
ein persönliches Gespräch nimmt, dem 
dankt die Raiffeisenbank Leibnitz mit 
einem exklusiven Geschenk: ein holzfass-
gereifter Weißwein-Balsamessig aus der 
Südsteiermark. Denn auch wir geben echten 
Beziehungen Zeit zu reifen. 

Spiel, Spaß und Sparen für die Kleinen 
Die jungen Sparer:innen erleben am großen 
Sumsi Spartag und am Weltspartag ein 
spannendes Programm. 

Kommen Sie im Oktober für ein BeratunAgsgespräch in die Raiffeisenbank Leibnitz und 
sichern Sie sich Ihr Termingeschenk.

Weltspartag
Am 30. Oktober sind  

Sparer:innen aller Generationen 
herzlich zum Kastanienbraten 

vor der Raiffeisenbank Leibnitz 
eingeladen. Mit Musik, Speis und 

Trank geht es durch den Tag. 

Sumsi Sparmonat Oktober 
Für jede im Oktober getätigte Spareinlage  

erhalten Kinder und Jugendliche ein Geschenk. 

Am großen Sumsi Spartag  
am 29. Oktober 2026 lädt die Raiffeisenbank 

Leibnitz zum Kasperltheater ein.  
Die Vorstellungen starten um 9 und um 10.30 Uhr. 

Bitte um Anmeldung für das Kasperltheater  
unter 03452 82800-0 oder info@rbleibnitz.at.

Der Bummelzug fährt von 9–12 und von 14–16.30 Uhr. 
Als Gastgeberin wird Sumsi die Sparer:innen durch 

den Tag begleiten. 

Tier, Clown oder Fee: Der Verein LIFFT schminkt  
die Kinder kunstvoll von 10–12 Uhr vormittags  

und von 14–16.30 Uhr nachmittags. 
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Menschen & Märkte

Echt fit für individuelle Förderung 
Der neue Förderrechner für Wohnbau, 
Kauf oder Sanierung zeigt in wenigen 
Minuten, ob Ihr Projekt förderfähig ist. 

Verloren im Wohnbau-Förderdschungel? Der 
neue Online-Rechner für Förderungen aller 
Art „fit4förderung“ schafft ab sofort rasche 
Abhilfe. In nur wenigen Minuten erhalten 
Interessierte Auskunft über mögliche Wohn-
bau-Förderungen. Das neue Tool bezieht 
Förderungen auf Bundesebene und auf 
Ebene des Landes Steiermark mit ein. Sollte 
im angegebenen Gemeindegebiet zusätz-
lich eine Fördermöglichkeit vorliegen, wird 
auch diese eingerechnet. So erhalten die 
Nutzer:innen eine wertvolle Übersicht über 
ihre Möglichkeiten – und zwar kostenlos. 

In wenigen Schritten zum Ergebnis 
Unter dem Link fit4foerderung.raiffeisen.at 
brauchen Förderwerber:innen lediglich eine 
Maske mit Informationen zu ihrem Bau-, 
Kauf- oder Sanierungsvorhaben befüllen. 
Dazu sollte man alle Angaben über das ge-
plante Projekt sowie Haushaltsgröße und 
-einkommen parat haben. Ist das Formular 
fertig ausgefüllt, bekommt man unmittelbar 
ein erstes Ergebnis zur Förderfähigkeit des 
Vorhabens. Wer sich für die Details interes-
siert, erhält diese per E-Mail zugesandt. 

Energieoptimierung inbegriffen 
Der Förderrechner ermittelt nicht nur 
sämtliche Förderungen für Wohnbau, 
Kauf und Sanierung, sondern auch für 
barrierefreie Umbauten und energie
optimierende Vorhaben. Darin inbegriffen 
sind Heizungstausch, thermische Sanierung 

und die Errichtung oder Erweiterung von 
PV-Anlagen und dazugehörigen Strom
speichern. Auf der Website des Förder-
rechners stehen zusätzliche Informationen 
und Rechenbeispiele aus der Praxis für alle 
Nutzer:innen bereit. 

Für Klarheit sorgen 
Mit dem neuen Förderrechner lässt sich Zeit 
und vor allem bares Geld sparen. Für Fragen 
steht das Wohnbau-Team der Raiffeisenbank 
Leibnitz gerne zur Verfügung! 

Mit dem neuen Förderrechner sparen Kund:innen bares Geld bei ihren Wohnbau-Projekten. 
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Ob bauen, kaufen  
oder sanieren:  

Vor dem Start eines 
Wohnprojekts 

sollte man sich 
über Förderungen 

informieren. 
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Hier geht’s zum  
Förderrechner  
„fit4förderung“.

Roland Flakus, 
Wohnbauberater
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Sabine Kastner-Schwarzl, 
Wohnbauberaterin
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Lukas Marko, 
Wohnbauberater
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Astrid Stani, 
Wohnbauberaterin
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Menschen & Märkte

Ab 2027:  
Pause für den 
investitionsbedingten 
Gewinnfreibetrag
Für natürliche Personen mit betrieblichen 
Einkünften gibt es die Möglichkeit, durch den 
Gewinnfreibetrag Steuern zu sparen. Der 
investitionsbedingte Gewinnfreibetrag kann  
nur noch heuer geltend gemacht werden. 

Der Gewinnfreibetrag setzt sich aus einem 
Grundfreibetrag und einem investitions-
bedingten Gewinnfreibetrag zusammen. 
Der Grundfreibetrag für einen Gewinn bis 
maximal 33.000 Euro wird vom Finanz
amt automatisch berücksichtigt. Der 
investitionsbedingte Gewinnfreibetrag 
für Gewinne über 33.000 Euro ist an die 
Bedingung geknüpft, dass damit im Jahr 
der Inanspruchnahme in bestimmte Wert-
papiere oder Wirtschaftsgüter, sogenanntes 
begünstigtes Anlagevermögen, investiert 

wird. „Diese Form der steuerfreien Ver
anlagung ist nur noch heuer möglich“, 
informiert Kund:innenberater Christof 
Haiden CFP® EFA®, Leiter der Abteilung 
Private Banking. Laut Budgetbegleitgesetz 
ist diese Steuerbegünstigung für die Jahre 
2027 bis 2029 ausgesetzt. Kund:innen 
empfiehlt Christof Haiden, die Veranlagung 
in Wertpapiere zur Nutzung des 
investitionsbedingten Gewinnfreibetrages 
auf jeden Fall vorher mit einem:einer 
Steuerberater:in abzustimmen. 

Veranlagungen in Wertpapiere können mit Risiken verbunden sein. Aus der Veranlagung können sich 
steuerliche Verpflichtungen ergeben, die von den jeweiligen persönlichen Verhältnissen des:der Kunden:Kundin 
abhängen und künftigen Änderungen unterworfen sein können. Werbung der Raiffeisenbank Leibnitz eGen.

Der Gewinnfreibetrag ermöglicht echte Steuerersparnisse. 

Jetzt Mobilitätsbonus sichern 
Heute an morgen denken und mit smarter Veranlagung 
den Mobilitätsbonus holen. 

Pläne, Ziele und Bedürfnisse sind von 
Mensch zu Mensch und je nach Lebensphase 
verschieden. Die Raiffeisenbank Leibnitz 
hat für jedes Sparvorhaben die passende 
Veranlagungslösung parat. Unter Berück
sichtigung der mit Wertpapierveranlagungen 
verbundenen höheren Risiken können diese 
langfristig interessante Ertragsmöglichkeiten 
und somit eine mögliche Ergänzung zu 
klassischen Sparformen darstellen. Im 
Aktionszeitraum von 1. September bis 
11. Dezember 2026 können sich Kund:innen,
die sich für eine Anlagevariante in einen 
Fonds der Raiffeisen Kapitalanlage oder in 

Raiffeisen Zertifikate entscheiden, 
einen Mobilitätsbonus in 
Höhe von 80 Euro sichern. 
Die Anlagevarianten 
können auch in 
Kombination mit 
regelmäßigem 
Fondssparen abge
schlossen werden. 

Lassen Sie sich 
persönlich in der 
Raiffeisenbank 
Leibnitz beraten! 
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Veranlagungen in Wertpapiere können mit Risiken verbunden 
sein. Es handelt sich um keine Anlageberatung oder Produkt-
empfehlung. Werbung der Raiffeisenbank Leibnitz eGen. 
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Entspannt  
in die Zukunft  
blicken und schon  
heute vorsorgen 

Hier geht’s zum  
Mobiliätsfolder.
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Wirtschaft & Neues

Unter einem guten Stern 
Das Mercedes-Benz Autohaus Temmer in Tillmitsch bietet ausgezeichneten Service, 
ein modernes Schauraumkonzept und die einzige eigene „G-Station“ für das Erfolgs-
modell „G-Klasse“. 

Mit rund 50 Mitarbeiter:innen und jähr-
lich etwa 1.200 verkauften Fahrzeugen ist 
das Autohaus Temmer ein bedeutender 
Wirtschaftsfaktor in der Südsteiermark 
und Partner vieler Betriebe, so auch der 
Raiffeisenbank Leibnitz. Zur Pflege dieser 
erfolgreichen Partnerschaft stattete ein Teil 
des Raiffeisenbank Leibnitz-Teams dem 
Autohaus einen Besuch ab. 

Abenteuerliche Anfänge 
1977 gründete Walter Temmer sen. in der 
Jösserstraße 12 einen Karosseriefachbetrieb. 
Mit seiner Frau Renate und einem Mitar
beiter begann er das Geschäft aufzubauen. 
Fast täglich fuhr Renate Temmer damals 
nach Graz, um Ersatzteile zu besorgen. Ihre 
beiden Kinder, Walter und Andreas, saßen 
meist zwischen den Kotflügeln und anderen 
Blechteilen auf der Rückbank. „Das wäre 
heute undenkbar“, blickt die Firmenchefin 
mit einem Schmunzeln auf die Anfangszeit 
zurück. 

Start einer guten Partnerschaft 
1985 startete der Familienbetrieb dann den 
Handel von Gebrauchtfahrzeugen. Schon 
zu dieser Zeit verkaufte der talentierte 
Geschäftsmann mit viel Herzblut, wie 
Walter Temmer oft beschrieben wurde, etwa 
300 Autos im Jahr. Der nächste Meilenstein 
folgte 1993, als Temmer Vertragspartner 
von Mercedes-Benz wurde. Fortan wuchs 
der Betrieb bis heute zu einem der größten 
und modernsten Mercedes-Benz-Betriebe in 
Österreich an. 

Eine Hommage an die G-Klasse 
Zuletzt investierte Temmer 1,5 Mio. Euro in 
das neue Schauraumkonzept. „Zusätzlich 
haben wir als einziger Mercedes-Benz-
Partner in Österreich eine eigene ‚G-Station‘ 
für die besonders exklusive Präsentation 
der G-Klasse. Sozusagen als Bekenntnis 
an das Erfolgsmodell G-Klasse, das in Graz 
produziert wird“, berichtet Herbert Pirker, 
Vertriebsexperte bei Temmer. 

Bester Service
Neben gezielten Investitionen und 
Modernisierungen sorgt das Team für 
den Erfolg des Unternehmens. Davon ist 
die Geschäftsleitung bei Temmer über-
zeugt. Weiterbildungen werden gefördert 
und finanziell unterstützt. Gemeinsame 
Aktivitäten stärken den Teamgeist. Unter 
94 Servicebetrieben in Österreich holte das 
Team von Temmer bereits zum zweiten 
Mal den „Mercedes-Benz Service Award“. 
„Diese Auszeichnung ehrt uns sehr. Um 
hier unter den Top Ten zu landen, braucht 
es wirklich ein besonderes Feeling unserer 
Mitarbeiter:innen – für das Fahrzeug und 
auch für unsere Kund:innen“, freut sich 
Andreas Temmer über den Erfolg. Seit 
März diesen Jahres leitet er gemeinsam mit 
Mutter Renate, Bernd Braunegger und der 
Unterstützung durch Herbert Pirker die 
Geschäfte des erfolgreichen südsteirischen 
Familienbetriebes.

Das Autohaus Temmer gehört zu den modernsten Mercedes-Benz-Betrieben in Österreich.
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Die Kund:innenrallye führte das Team der Raiffeisenbank 
Leibnitz diesmal ins Autohaus Temmer nach Tillmitsch.
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Kultur & Soziales

„Meer entdecken“ 
beim Malwettbewerb 
Zahlreiche Schüler:innen nahmen am 
diesjährigen Malwettbewerb zum Thema 
„Meer entdecken“ teil. 

Mehr als 500 Schüler:innen unserer umliegenden 
Volksschulen  hielten in ihren Zeichnungen fest, 
wie sie sich das Leben unter Wasser vorstellen.  
Die Gewinner:innen wurden Ende Juni zur 
Preisverleihung in die Raiffeisenbank Leibnitz 
eingeladen. Zur besonderen Freude der Kinder half 
Sumsi den Kund:innenberaterinnen Lena Rupp 
und Birgit Huß beim Überreichen der Preise. 

Hüpfburgenwelt 
in Wagna 
Das Römerdorf Wagna verwandelte sich zwei 
Tage lang in ein Kinderparadies: Am 27. und 
28. Juni veranstaltete die Freiwillige Feuerwehr 
Wagna die „Hüpfburgenwelt“ und ließ damit 
Kinderaugen leuchten. Neben zahlreichen Hüpf-
burgen, Wasserpark und Bummelzug freuten 
sich auch die Erwachsenen über Hubschrauber-
flüge, musikalische Unterhaltung von DJ Andy 
und die Ausstellung der Einsatzorganisationen. 
Die Raiffeisenbank Leibnitz unterstützte das 
jährliche Event und unterstrich damit die Ver-
bundenheit mit der Region. 

Mit der Raiffeisenbank Leibnitz ins Kino 
Die Raiffeisenbank Leibnitz sorgte mit dem Kino-
nachmittag am 2. Juli für besonderen Spaß. Verlost 
wurden knapp 60 Eintrittskarten inkl. Popcorn  
und Getränk für den Film „Minions & Monster“.  
Die jungen Filmfans waren begeistert! 



9

Kultur & Soziales

SV Gralla: „Oberliga, wir kommen“
Einen sensationellen Saisonabschluss legte die Kampfmann-
schaft des SV RB Pichler Bau Gralla hin und besiegelte damit den 
größten Erfolg der jüngeren Vereinsgeschichte: In der Saison 
2026/27 läuft der SV Gralla in der Oberliga Mitte West auf. Die 
Vorstandsdirektoren (v. l.) Mag. (FH) Andreas Draxler MBA, 
Alexander Schauperl MSc CFM und Peter Wippel gratulierten 
Vereinsobmann Alexander Macek (2. v. r.) und freuen sich über 
die jahrzehntelange gute Zusammenarbeit mit dem Verein! 

Die Steirische Weinwoche als Treffpunkt der 
Wirtschaft 
Ein fixer Termin im Kalender der Leibnitzer:innen ist 
die Steirische Weinwoche. Hier treffen sich Freund:innen 
und Kenner:innen guter Weine genauso wie die örtlichen 
Wirtschaftstreibenden. Mit dabei waren auch zahlreiche 
Mitarbeiter:innen der Raiffeisenbank Leibnitz, die gute 
Gespräche, lokale Weine und die besondere Atmosphäre 
genossen.

Verein gesund bewegt 
Für eine sportliche 
Sommerwoche sorg-
te der Verein gesund 
bewegt – bewegt 
gesund Tillmitsch. 
Von 3. bis 7. August 
erlebten die teilneh-
menden Kinder ein 
abwechslungsreiches 
Indoor- & Out-
door-Programm im 
Bewegungszentrum 
Tillmitsch. 

Praktikant:innen  
des Sommers 
In der Raiffeisenbank Leibnitz 
durften Luca Weber und 
Hannah Poschauko 
(1. Foto), Cora Rössler und 
Helena Hartner (2. Foto) 
sowie Christoph Schadler 
und Patricia Bilanovic 
(3. Foto) hinter die Kulissen 
einer Bankfiliale blicken,  
viel Neues lernen und auch 
eigene Ideen einbringen. 
Wir bedanken uns 
bei unseren Prakti
kant:innen für die 
Unterstützung und 
wünschen ihnen alles 
Gute für ihre Zukunft. 
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Kultur & Soziales

Bauspar-Gewinnspiel
Florian Schauer (l.) ist der glückliche Gewinner des 
Bauspar-Gewinnspiels. Er erhielt eine brandneue 
Nintendo Switch 2 von Privatkund:innenberater 
Dietmar Koller überreicht. Die Raiffeisenbank 
Leibnitz gratuliert herzlich! 

Kund:innenzeitung  
Gewinnspiel
Das Worträtsel aus der letzten Kund:innen
zeitung erfolgreich lösen konnte Stefica 
Kelemen aus Leibnitz. Sie gewann damit ein 
Sparguthaben in Höhe von € 100,–. Kund:innen
berater Lukas Marko übergab den Preis und 
gratulierte der glücklichen Gewinnerin. 

Echter Rätselspaß

 € 100,– 
GEWINNEN  

So funktioniert’s: Tragen Sie 
die auf den Fotos gezeigten 

und die beschriebenen 
Begriffe in das Raster ein. 

Die Buchstaben in den 
Feldern 1 bis 17 ergeben  

die Lösung. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Bild 1
2. �Wie heißt ein neuer Förderrechner 

für Wohnbauprojekte?
3. Bild 2
4. �Steuerlicher Freibetrag für 

Unternehmer:innen
5. �Den internationalen Tag des Sparens 

im Oktober nennt man auch ...

6. �Beliebte, essbare Kastanie
7. �Landwirt:innen feiern im Herbst 

traditionell das ...
8. �Wie heißt der neue Vorstandsdirektor 

der RBL?
9. �Das Gehaltskonto nennt man auch ...
10. �Bild 3
ä = ae | ö = oe | ü = ue | Ziffern erlaubt

Senden Sie das  
Lösungswort und 

Ihre Kontaktdaten per 
Mail an info@rbleibnitz.at!

Einsendeschluss: 08.11.2026. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Unter allen Einsendungen wird ein Sparguthaben in Höhe von € 100,– verlost. 
Barablöse ist nicht möglich.
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Team & mehr

Mitarbeiter  
im Porträt
Tobias Urdl brannte nicht von Anfang an für die  
Bankkarriere. Das erste Gespräch mit der Raiffeisenbank 
Leibnitz änderte seine Meinung komplett. 

Nach dem Abschluss der Matura an der 
HAK Leibnitz bewarb sich Tobias Urdl in 
der Raiffeisenbank Leibnitz, obwohl er 
seine Karriere zu diesem Zeitpunkt noch 
nicht in der Finanzbranche sah. Nach zwei 
Gesprächsrunden war ihm jedoch klar: 
Dort möchte er arbeiten! Und es hat funk-
tioniert. Seit dem 4. Dezember 2023 ist Urdl 
im Kund:innenservice der Bank tätig und 
betont: „Ich kann mir nicht mehr vorstellen, 
woanders zu arbeiten.“ 

Der Kund:innenkontakt war ihm von Anfang 
an wichtig. „Kund:innen bei ihren Anliegen 
zu unterstützen, bereitet mir große Freude“, 
erzählt Urdl über seinen Berufsalltag. In der 
Raiffeisenbank Leibnitz schätzt er vor allem 

das positive Arbeitsumfeld. 
„Ich bin überzeugt, dass pro-
fessionelles und zielorientiertes 
Arbeiten in Kombination mit einer 
angenehmen und positiven Arbeitsatmo-
sphäre der Schlüssel ist, dass die Arbeit 
auch Spaß macht. Diese Balance ist in einem 
Unternehmen nicht immer selbstverständ-
lich.“ Seit seinem Firmeneintritt absolvierte 
Urdl zahlreiche Weiterbildungen und ist 
aktuell als Digitalcoach für die Digitalisie-
rung von Arbeitsprozessen verantwortlich. 
In seiner Freizeit zieht der Leibnitzer gerne 
die Laufschuhe an, besucht regelmäßig das 
Fitnessstudio oder geht mit seiner Freundin 
und Hündin Frieda auf Reisen. 

Den Kund:innen bei  
ihren Anliegen zu helfen,  

bereitet mir große Freude.

Tobias Urdl,  
Kund:innenservice

Wir gratulieren!
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Ausbildung

Martina Halpfer-
Scheer hat die 
Bankausbildung I 
erfolgreich absolviert.

Herzliche Glückwünsche den Absolventinnen!

Carina Haas hat die 
Bankausbildung 3 
mit gutem Erfolg 
abgeschlossen.

Wilma Posch hat 
die Fachausbildung 
„Raiffeisen.IT.Manager“ 
mit sehr gutem Erfolg 
abgeschlossen.

Geburt

Carina und Simon Schmautz freuen 
sich über die Geburt von Lena Marie am 
05.09.2026. Die Raiffeisenbank Leibnitz 
gratuliert herzlich zum Nachwuchs! 

Geburtstage

Drei mal 50: Wir gratulieren Petra Hainisch, Martina Halpfer-Scheer 
und Christian Reicht herzlichst zum jeweils 50. Geburtstag!
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WIR MACHT’S ECHT MÖGLICH.

Vom Wunsch 
zur Wirklichkeit.
Reden wir darüber.
Raiffeisen Oktober-Gespräche

1.–31.10.

www.rbleibnitz.at 
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