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VORWORT
DER GESCHAFTSLEITUNG

Liebe Leser:innen,

wir sind mit groBen Schritten mitten im Herbst angekommen und blicken
bereits auf ein vielfdltiges Geschehen in den vergangenen Monaten in
unserer Raiffeisenbank zurlick. Von einer inspirierenden Kundenveran-
staltung mit Viktoria Schnaderbeck Uber zahlreiche kreative Kinderver-
nissagen bis hin zur ,Ein-Jahres-Feier” unserer Fusion - bei uns war sehr
viel los. Ein groBes Dankeschdn an dieser Stelle an unsere engagierten
Mitarbeiter:innen.

Ebenso spannend und anspruchsvoll bleiben die aktuellen wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen. Seit Jahresbeginn wurden die europdischen
Leitzinsen mittlerweile viermal um 0,25 % gesenkt. Derzeit deutet vieles
auf eine kurzfristig stabile Zinsphase bei 2,0 % im Euroraum hin; diese
Situation kann jedoch jederzeit durch Inflation, Handelskonflikte oder
geopolitische Entwicklungen stark beeinflusst werden.

Fir unsere Kreditnehmer:innen bedeutet dies sinkende Zinsbelastungen,
far unsere Veranlagungskund:innen hingegen wird die Vermégensbildung
herausfordernder. Angesichts dieser Entwicklungen laden wir Sie zu den
Raiffeisen Oktobergesprdchen in unsere Bankstellen ein. Wir stehen Ih-
nen in allen Geldangelegenheiten mit unseren Lésungen bestmdglich
zur Seite.

Passend dazu bietet unsere aktuelle Kundenzeitung einen vielseitigen
Einblick in die Finanzwelt und unsere Region. Sie erfahren die wichtigsten
Zahlen und Eindriicke der Generalversammlung und erhalten wertvolle
Tipps zu Vorsorge, Sicherheit und Geldanlage - von FondsPension und
Unfallversicherung bis zum Thema Bausparen. Auch im Infinity Business
Banking gibt es spannende Neuerungen, die den Alltag erleichtern.

Wir wlinschen Ihnen viel Freude beim Lesen, interessante Einblicke und
vielleicht auch die eine oder andere neue Anregung. Zum Schluss moch-
ten wir Sie herzlich zu unseren Spartagen vom 29. bis 31. Oktober ein-
laden. Besuchen Sie uns und nutzen Sie den personlichen Kontakt mit
unseren engagierten Berater:innen.

lhre Geschaftsleitung der Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-Stainz
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Generalversammlung 2025

Rund um die
Generalversammlut

2025

Die Generalversammlung der Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-
Stainz fand am 04. Juli 2025 um 18:30 Uhr in der Bankstelle
Lieboch in der Packer Straf3e 131, 8501 Lieboch statt.

Kontakt far Ruckfragen

zur Generalversammlung:
office@rb38210.at

WICHTIGE ZAHLEN UND FAKTEN
ZUR RAIFFEISENBANK:

Mitglieder:
Bilanzsumme:
Ersteinlagen:
Ausleihungen:
Eigenmittel:
Kernkapitalquote:
Eigenmittelquote:
Betriebsergebnis:

EGT:

CIR:

EHRUNGEN:

Josef PUCHER
Gerhard WANGO
Andreas PLANK
Martina PERSTLING
Hannelore GUTL
Roswitha TELSER
Stefanie KNASS

15.500

EUR 830 Mio. (- 2 %)

EUR 680 Mio. (+ 2 %)

EUR 530 Mio. (-4 %)

EUR 133 Mio. (+ 7 %)

301 %

311 %

EUR 18,3 Mio. bzw.

2,2 % der @ Bilanzsumme
EUR 12,1 Mio. bzw.

1,5 % der @ Bilanzsumme
51,4 %

40 Dienstjahre
40 Dienstjahre
40 Dienstjahre
20 Dienstjahre
20 Dienstjahre
10 Dienstjahre
10 Dienstjahre

Bei den nachfolgend dargestellten Zahlen und Angaben handelt es sich um keine der gesetzlichen Form entsprechende
Veroffentlichung. Das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024 der Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-Stainz
eGen wurde in einem mit einem uneingeschrankten Prifungsurteil versehenen Bestdtigungsvermerk zusammengefasst.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024 wird beim Firmenbuch des Landesgerichts ZRS Graz sowie in der
Elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes (EVI) erfolgen.

FondsPension

Yorsorgen mit Wirku

Gestalten Sie Ihre Zukunft aktiv mit: Mit der Raiffeisen FondsPension
investieren Sie flexibel und nachhaltig - fur finanzielle Sicherheit
im Ruhestand und eine lebenswerte Welt von morgen.

DARUM IST MEINE RAIFFEISEN FONDSPENSION

DIE RICHTIGE WAHL

Im Ruhestand mochten viele von uns das Leben noch
einmal neu entdecken - reisen, Trdume verwirklichen,
Pldne umsetzen. Doch eines ist schon jetzt klar: Die
gesetzliche Pension allein wird oft nicht ausreichen.
Mit gezielter Vorsorge ldsst sich die entstehende Pen-
sionsllcke erfolgreich schlieen.

AKTUELLE PENSIONSLUCKE

80 %
- — — bei 45 -
Versiche-

rungs-

— jahren

Einkommen Einkommen Durchschnitts-
Berufsbeginn Berufsende einkommen

FRUHZEITIG STARTEN ZAHLT SICH AUS

Je frUher Sie einzahlen, desto mehr Zeit haben Sie
zum Ansparen - und desto einfacher ist es, lhren
Lebensstandard im Ruhestand zu sichern. Denken
Sie dabei nicht nur an die Pensionsllcke: Berufsun-
fahigkeit oder Krankheit kdnnen jeden treffen. Frihzei-
tige Absicherung bedeutet meist glinstigere Pramien.

Ihr:e Berater:in informiert Sie gerne Uber

weitere Vorteile der Raiffeisen FondsPension.

DAS BESTE AUS ZWEI WELTEN -
MEINE RAIFFEISEN FONDSPENSION

Aus der klassischen Lebensversicherung:
Flexibilitdt bei der Einzahlung
Pension ein Leben lang
Steuervorteile
und vieles mehr

Aus der Veranlagung in Fonds:
Flexibilitat in der Veranlagung
Wahlméglichkeit in der Veranlagung
je nach Risikofreudigkeit
Transparente, nachvollziehbare
Wertentwicklung

ZUSATZBAUSTEINE

Wéhlen Sie passende Zusatzbausteine, um sich und
Ihre Familie bei Tod, Berufsunfdhigkeit oder schwerer
Krankheit finanziell abzusichern.

INDIVIDUELL GESTALTBAR -

VON ANFANG BIS AUSZAHLUNG

Mit der Raiffeisen FondsPension passen Sie sowohl
die Ansparphase als auch Teilrickkdufe flexibel an
Ihre aktuelle Lebenssituation und die geltenden Be-
dingungen an.

RISIKOHINWEIS: Fondskurse unterliegen Schwankun-
gen - je nach den enthaltenen Wertpapieren. Die Aus-
zahlung hdngt von Marktentwicklungen ab, Kapital-
verluste sind moglich. Fonds kénnen diverse Risiken
enthalten: Fremdwdhrungsrisiko, Markt-, Branchenrisiko.
Das Veranlagungsrisiko trdgt der Versicherungsnehmer.

DIESE WERBEUNTERLAGE IST EINE UNVERBINDLICHE ERSTINFORMATION. Sie stellt kein Angebot, keine Beratung und keine
individuelle Empfehlung dar. Die wesentlichen Produktinformationen fi nden Sie im Basisinformationsblatt auf raiffeisen-
versicherung.at. Alle Produkt details entnehmen Sie bitte lhrem Versicherungsantrag, der Polizze und den Bedingungen.
Druckfehler und Anderungen vorbehalten. Versicherer: UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Untere Donaustraf3e 21,
A-1029 Wien, Telefon +43 121119-0, Telefax +43 1211 19-1419, Service Center: 0800 22 55 88, service@raiffeisen-versicherung.at,
raiffeisen-versicherung.at, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, UID-Nr.: ATU 15362907



Unfallversicherung Unfallversicherung

Kundenberater &

Versicherungsexper
Johannes im Gesprach

Gut abgesichtert,
wenn es darauf
ankommt!

Ein Unfall kann jederzeit passieren - ob im Haushalt, beim
Sport oder unterwegs. Eine private Unfallversicherung schutzt
Sie und lhre Familie vor den finanziellen Folgen, wenn die
gesetzliche Absicherung nicht ausreicht. Profitieren Sie

von flexiblen Leistungen, schneller Hilfe und individueller
Absicherung, die sich an lhre Lebenssituation anpasst.

gleichbaren Fahigkeiten und Kenntnissen feststellen.
Der Beruf zum Unfallzeitpunkt darf dann auch tat-
sAchlich nicht mehr ausgelbt werden.

WAS IST DER UNTERSCHIED ZWISCHEN EINER GESETZ-
LICHEN UND EINER PRIVATEN UNFALLVERSICHERUNG?
Die gesetzliche Sozialversicherung bezahlt Folgekos-
ten nach einem Unfall am Arbeitsplatz oder auf dem
DIREKTEN Arbeitsweg. Bei Unfdallen in der Freizeit oder
im Urlaub wird in den meisten Féllen keine oder nur
eine minimale Leistung erbracht.

Leistungen der privaten Unfallversicherungen

Johannes Moser
Kundenberater & Versicherungsexperte

WENN ICH EINE PRIVATE UNFALLVERSICHERUNG
ABGESCHLOSSEN HABE UND ICH HABE EINEN UN-
FALL, WIE IST HIER DIE WEITERE VORGEHENSWEISE?
Am wichtigsten ist es, den Unfall - sofern maéglich -

UNFALLVERSICHERUNG BASIS 100
Die einfache und glnstige Basisabsicherung.

UNFALLSVERSICHERUNG
SUPERSCHUTZ 600
Das umfassende Vorsorgepaket

AN WELCHEN ORTEN TRETEN DEINER MEINUNG
NACH DIE MEISTEN UNFALLE AUF?

Unfallschutz bei Freizeit und Arbeit

fur die optimale Absicherung.

Bis zu 100 % bei Invaliditat

Je nach Invaliditdtsgrad werden bis zu

100 % der Versicherungssumme ausbezahlt.
Direktleistung

Glnstige Pramie

In der Bankstelle abschlieBbar

ZUSATZLEISTUNGEN
DER UNFALLVERSICHERUNGEN

Notfallpaket (zB. Behandlung und
Ruckholung im In- und Ausland, Kosten-
Ubernahme Zeckenschutzimpfung etc. )

Unfallrente (Bei Dauerfolgen lebenslange
monatliche Unfallrente)

Unfalltod (Versicherungssumme wird
bezahlt, wenn die versicherte Person
innerhalb eines Jahres ab Unfalldatum

an den Folgen verstirbt)

Unfallschutz bei Freizeit und Arbeit

Bis zu 600% bei Invaliditat

Je nach Invaliditdtsgrad werden

bis zu 600% der Versicherungssumme
ausbezahlt.

Direktleistung

Einmalige Kapitalleistung bei
unfallbedingter Berufsunfdahigkeit
Ubernahme von Kosten

(zB. Bergungskosten, Kosmetische
Operation etc.)

Soforthilfe fiir den Alltag

(zB. Medikamentenbeschaffung, Transport
zu ambulanten Nachbehandlungen etc. )
Sofortleistung bei Spitalsaufenthalt
von mind. 5 Tagen

Spezialleistungen fiir Kinder

Sowohl online in Mein Elba als auch

in der Bankstelle abschlieBbar

Der Uberwiegende Teil (drei Viertel) aller Unfalle in
Osterreich geschieht im Haushalt bzw. in der Freizeit.

WIE WIRD BERUFSUNFAHIGKEIT DEFINIERT UND
WANN GILT JEMAND ALS BERUFSUNFAHIG?
Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Per-
son den zum Unfallzeitpunkt ausgelbten Beruf auf
Lebenszeit nicht mehr auslben kann. Die Feststel-
lung erfolgt durch einen gerichtlich beeideten Gut-
achter. Dieser muss eine Uberwiegende Beeintréch-
tigung von mindestens 50 % im Vergleich zu einem /
einer koérperlich und geistig gesunden Person mit ver-

rasch zu melden: online, per E-Mail oder telefonisch.
AnschlieBend wird eine Schadensanzeige mit érztlich
bestdtigter Diagnose bendtigt.

GIBT ES BEI DER UNFALLVERSICHERUNG SPEZIELLE
VORTEILE FUR FAMILIEN?

Ja die gibt es. Neben dem Prdmienvorteil kdnnen in
der Familien-Unfallversicherung Kinder, sofern Fami-
lienbeihilfe bezogen wird, bis zum 24. Geburtstag mit-
versichert werden. Kinder unter 24, fur die keine Fami-
lienbeihilfe mehr bezogen wird, sind noch fir maximal
6 Monate nach dem letzten Bezug mitversichert.

Jetzt Beratungstermin bei Ihnrem:r Kundenberater:in vereinbaren.
Wir stehen Ihnen bei Fragen rund um |hre Unfallversicherung zur Seite. \_Q/l

DIESE WERBEUNTERLAGE IST EINE UNVERBINDLICHE ERSTINFORMATION. Sie stellt kein Angebot, keine Beratung und

keine individuelle Empfehlung dar. Die wesentlichen Produktinformationen finden Sie im Basisinformationsblatt auf
raiffeisen-versicherung.at. Alle Produkt details entnehmen Sie bitte lhrem Versicherungsantrag, der Polizze und den Bedingungen.
Druckfehler und Anderungen vorbehalten. Versicherer: UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Untere Donaustraf3e 21,

A-1029 Wien, Telefon +43 121119-0, Telefax +43 1211 19-1419, Service Center: 0800 22 55 88, service@raiffeisen-versicherung.at,
raiffeisen-versicherung.at, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, UID-Nr.: ATU 15362907
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Reiter-Haas, Berater Markus Lichtenegger, Assistentin Janine Neuhold, Beratgr Alexander Sabo,
Leitung Dietmar Narath, Assistentin Ulrike Schwab, Berater Robert Kohlroser, ™
Assistentin Martina Perstling, Assistent Stephan Reinbacher, Assistentin Daniéla Pichler

Gemeinsam mehr
fur lhr Unternehmen erreichen

Unser Team begleitet Unternehmen jeder Grof3e - mit ihren
individuellen Herausforderungen, Zielen und Erfolgen. Dabei
horen wir zu, verstehen und entwickeln Losungen, die unsere
Kund:innen auf ihrem Weg zu nachhaltigem Wachstum
unterstutzen.

Branchen verstehen?
Klar, konnen wir.

Echten Vorsprung
bieten?

Ob regional, national oder weltweit - wir Klar, kdnnen wir.
wissen, worauf es unseren Firmenkund:innen
ankommt. Mit starken Losungen begleiten
wir Sie ein Firmenleben lang, schaffen ge-

meinsam Neues und stdrken Bewdhrtes.

Eine flexible, leistungsfdhige Firmenbank ist
fur EPU, KMU und GroRbetriebe einfach besser.

Doch noch besser ist es, wenn das Team
Ihres Bankpartners Uber Trends,

Chancen, Risiken oder auch Férderungen
stets am neuesten Stand ist - und Sie auch
erfolgreich beraten kann.

Hier gehts zu Ihren /‘C\I
Ansprechpartner:innen:

Firmenbank

Gewinnbringend
Steuern sparen helfen?

Klar, konnen wir.

Das Team unserer Firmenbank weif3, wie Sie den Gewinn
lhres Unternehmens effektiv einsetzen und gleichzeitig
steuerschonend investieren kdonnen.

Unternehmen mit Gewinn stehen oft vor der Frage:
Steuern zahlen oder investieren? Nicht immer sind
gewinnmindernde Anschaffungen nétig. In solchen
Fallen berat das Team unserer Firmenbank unter Lei-
tung von Dietmar Narath Unternehmenskund:innen
jeder GréfRe - vom Klein- bis zum GrofBbetrieb.

GEWINNFREIBETRAG:

IHR VORTEIL FUR MEHR STEUERERSPARNIS

Der Gewinnfreibetrag bietet Unternehmer:innen die
Moglichkeit, Steuern zu sparen.

AB € 33.000 WENIGER STEUERN ZAHLEN

Bei Gewinnen von mehr als 33.000, die als Grundfreibe-
trag gelten, kdnnen durch den ,Investitionsbedingten
Gewinnfreibetrag” zusdtzlich Steuern gespart werden.
Es gilt dabei zu beachten, dass Investitionen noch im
gleichen Jahr getdtigt werden muissen, um den Ge-
winnfreibetrag geltend machen zu kdnnen. Gewinne
aus dem Jahr 2025 mussen also auch heuer noch in
das Unternehmen investiert werden.

Der maximale Gewinnfreibetrag liegt Ubrigens
bei € 46.400, das entspricht einem Gewinn von
€ 583.000.

DIE GEWINNFREIBETRAGE

WERDEN GESTAFFELT

-> 13 % fur die ersten € 178.000 Gewinn

-> 7 % fur die ndchsten € 175.000 Gewinn
-> 4,5 % fur die ndchsten € 230.000 Gewinn

Von ausgewdhlten Personen kann dieser Gewinn in
Anspruch genommen werden. Dazu gehdren Arzte,
Rechtsanwadlte, Freiberufler, Gewerbetreibende, Auf-
sichtsrate, Stiftungsvorstdnde und Gesellschafter-
Geschdaftsfuhrer (100 %).

Die Bindung von den Investitionsmoéglichkeiten
liegt bei vier Jahren, danach kann man sich den
Gewinn auszahlen lassen oder weiter investieren.

Mit unserer Expertise in der Firmenbank unterstltzen
wir Sie bestmoglich und begleiten Sie langfristig auf
Ihrem unternehmerischen Weg.

Investitionsmoglichkeiten

¢/ SPEZIELLE WERTPAPIERE

¢/ FONDS

¢/ ZERTIFIKATE

¢/ ODER EINE BREITE PALETTE AN ANLEIHEN

RISIKOHINWEIS: Veranlagungen in Wert-
papiere konnen mit Risiken verbunden sein.

Hier gehts zum Team

der Firmenbank:




Firmenvorstellung

GenussBauernhof
Hillebrand -

DAS GenussZentrum im Suden von Graz

Osterreichs erster GenussBauernhof in Premstdtten
bei Graz steht fur authentische, nachhaltige Landwirtschaft

und regionalen Genuss.

GENUSSBAUERNHOF

Seit Generationen produziert die Familie verschie-
dene GemuUsesorten, Leitprodukte sind der Grazer
Krauthduptel und das Premstdttner Kraut, welches
am Hof zu hochwertigem Sauerkraut verarbeitet wird.

GENUSSERLEBNIS

Der GenussBauernhof Hillebrand bietet nicht nur re-
gionale Spezialitdten, sondern auch einen Einblick
hinter die Kulissen: Vom Anbau Uber die Ernte bis zur
Verarbeitung kdnnen Besucheriinnen Wissenswertes
erfahren und nitzliche Tipps mit nach Hause neh-
men. Die Philosophie von Regionalitét und Nachhal-
tigkeit wird dabei splrbar, angreifbar und erlebbar.

Offnungszeiten

GenussBauernLaden & GenussCafé
Montag bis Freitag von 8:00 bis 18:30 Uhr
Samstag von 8:00 bis 12:00 Uhr

GenussBauernhof Hillebrand
Bierbaum 43
8141 Premstdtten
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Neben HoffGhrungen und Verkostungen fur Bus- und
Kleingruppen ist dem Betrieb auch die Bewusstseins-
bildung und Vermittlung extrem wichtig, welche auch
in der eigenen GenussKochSchule zelebriert wird. Die-
se ist auch mietbar.

ZIEL IST ES, MENSCH, PRODUKT UND REGION
IN DEN MITTELPUNKT ZU STELLEN.

GENUSSBAUERNLADEN

Der GenussLaden bietet Uber 2.800 regionale und
saisonale Produkte von 130 Bduer:iinnen aus der Re-
gion. Kund:innen kénnen sich auf eine breite Auswahl
frischer, hochwertiger Lebensmittel fir den taglichen
Bedarf freuen.

GENUSSCAFE

Das GenussCafé, der neue GenussHotspot in der Re-
gion, ladt zum Verweilen und Genief3en regionaler
Kostlichkeiten in gemUtlicher Atmosphdre ein. Mon-
tag bis Samstag von 8:00 bis 11:00 Uhr wird ein sai-
sonales und breites Frihstlcksangebot serviert, das
stets frisch zubereitet wird. Einmal im Monat wird ein
reichhaltiges Frihstlcksbuffet nach Vorreservierung
angeboten. Die Zutaten stammen Uberwiegend aus
eigenem Anbau oder von regionalen Partnerbetrie-
ben. Das Café ist Teil des GenussLadens und verbin-
det Einkauf und Genuss miteinander.

info@genussbauernhof.com
+43 3135 53106

Pauschenwein

Gruppe

Bau- und Immobilienkompetenz

aus einer Hand.

Die Pauschenwein Gruppe steht fur Qualitét, Verldss-
lichkeit, Professionalitdt und persénlichen Service mit
mehr als 15 Jahren Erfahrung in Sachen Bau & Im-
mobilien. Mit Hauptsitz in St. Stefan ob Stainz hat
das Unternehmen bereits Uber 200 Bau- und Immo-
bilienprojekte erfolgreich umgesetzt - von modernen
Wohnanlagen Uber Geschéftsbauten bis hin zu Sa-
nierungen und Spezialprojekten.

KERNLEISTUNGEN
Professionelles Baumanagement
Ortliche Bauaufsicht, prézise Projektsteuerung,
Ausschreibung, Vergabe, Umfassende Energiebera-
tung, Erstellung von Energieausweisen, Bau KG etc.
Gutachten & Bewertungen
Schadensgutachten, Beweissicherungen, Scha-
densbeurteilungen, Sanierungspldne, Sanie-
rungsbegleitungen, Liegenschaftsbewertungen,
Nutzwertgutachten uvm.
Immobilienbetreuung und -vermarktung
Ob Wohn- und Gewerbeimmobilien oder fir den
Investor z.B Bauherrenmodelle - die Projekte
der Pauschenwein Gruppe zeichnen sich durch
durchdachte Planung, moderne Architektur und
nachhaltige Bauweise aus. Aktuelle Projekte sind
auf der Website zu finden.

ARBEITSWEISE MIT HANDSCHLAGQUALITAT

Die Pauschenwein Gruppe begleitet jedes Projekt
Schritt fUr Schritt: Beginnend mit einer kostenlosen
Erstberatung, in der die individuellen Anforderungen

PAUSCHENWEIN Gruppe
St. Stefan ob Stainz 16
8511 St. Stefan ob Stainz

KONTAKT

Firmenvorstellung

Geschaftsfiihrer
Bmst. Dipl. Ing.
Robert Pauschenwein

analysiert werden, folgt eine individuell abgestimmte
Planung. Wdahrend der Umsetzung sorgt eine enge
Koordination aller Beteiligten fr einen reibungslosen
Ablauf. Abgeschlossen wird jedes Projekt mit einer
Ubergabe in Premiumqualitét - inklusive Nachbe-
treuung.

LEITUNG UND TEAM

Gegrindet wurde das Unternehmen von Baumeister
Dipl. Ing. Robert Pauschenwein, der als Bauingenieur,
Bauleiter, Immobilientreuné&nder und Liegenschafts-
bewerter auf eine umfassende Expertise zurlckgrei-
fen kann. Unterstltzt wird er von einem engagierten
Team aus Bautechniker:iinnen/Projektkoordinator:in-
nen und Verwaltungskraften, die gemeinsam fur die
Umsetzungen sorgen.

REGIONAL VERWURZELT -

UBERREGIONAL ERFOLGREICH

Ausgehend von ihrer starken Basis in der Steiermark
realisiert die Pauschenwein Gruppe Projekte weit
Uber die Landesgrenzen hinaus. Neben zahlreichen
erfolgreichen Vorhaben in der Steiermark ist das
Unternehmen auch in Wien, Niederdsterreich, dem
Burgenland und in Karnten aktiv und setzt dort Ma3-
stdbe in Qualitdt und Verldsslichkeit.

office@pauschenwein-gruppe.at
+43 3136 20990
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Infinity - Business Banking

INFINITY -

das moderne Business

Banking Portal

Unser Business Banking wurde weiterentwickelt -
mit neuen Funktionen, Verbesserungen und Optimierungen,
die lhr Banking-Erlebnis einfacher und flexibler machen.

Der bisherige Multi Banking Standard
(MBS) wird durch EBICS 3.0 ersetzt.

WAS IST EBICS UND WARUM MUSS HIER
UMGESTELLT WERDEN?

EBICS ist ein multibankfdhiger Kommunikationsstan-
dard, d.h. ein ,Sprachsystem”, mit dem die Software
von Kund:iinnen und Banken kommuniziert.

MBS IST EBENFALLS EIN KOMMUNIKATIONS-
STANDARD, UNTERSCHEIDET SICH ABER

IN ZWEI ASPEKTEN WESENTLICH VON EBICS:
Wéhrend MBS nur mit bankseitig bereitgestellter Soft-
ware nutzbar ist, erméglicht EBICS zu kinftig auch die
direkte Anbindung von Finanzbuchhaltungssystemen
zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

MBS ist ein nationaler Standard, der nur in Osterreich
Anwendung findet. EBICS wird bereits unter anderem
in Deutschland, Frankreich und der Schweiz genutzt,
wodurch gréf3ere Neuerungen harmonisiert betrach-
tet werden.

Dadurch unterstUtzt EBICS in der neuen Version 3.0 im
Gegensatz zu MBS auch bereits neue Versionen von
Zahlungsverkehrsformaten, die zuklnftig standard-
maRkig genutzt werden.

Hier gehts zum

INFINITY Business Banking:
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Neue Funktionen:

V PERIODISCHE AUFTRAGE:
Einfache Anlage & Anderung von
wiederkehrenden Auftrégen

‘/ NEUE BENUTZERBERECHTIGUNGEN:
Sichere und einfachere Verwaltung

Verbesserungen
& Optimierungen:

V BESSERE SUCH- /FILTER- /
SORTIERERGEBNISSE

V SAMMELAUFTRAGE:
schnelle Anderungen & optimierte
Darstellung

‘/ GESAMTSUMME BEI MARKIERTEN
AUFTRAGEN IN DER AUFTRAGSUBERSICHT

¢/ PDF-DRUCKFUNKTION FUR
KONTOUBERSICHT

Kreditkarten fur Privatkund:innen

Unsere Kreditkarte
auf einen Blick

Damit Sie genau die Karte finden, die zu lhnen passt, bieten
wir eine breite Auswahl mit unterschiedlichen Leistungen
und Vorteilen.

INDIVIDUELLE GESTALTUNG
ﬁooc;o Sie selbst wahlen den PIN und das Design lhrer
Wunschkarte aus.

WELTWEIT AKZEPTIERT
(@ Unsere Kreditkarten werden weltweit als

bargeldloses Zahlungsmittel akzeptiert.

Uber
aktuelle
Aktionen

informiert sie lhr:e
Berater:in.

SICHER ONLINE ZAHLEN
Sicheres Zahlungsmittel fur Ihre Online-Einkdufe
durch pushTAN und Secure Code.

X
"\\ \
.!'?/‘. . ,)))
Platinum
Classic Gold 122,31 € / pro Jahr

Kartenlimit: 7.000 €

Inkl. Reiseversicherungsschutz*
mit héheren Summen
(Reisestornoschutz 5.000€)
Unfall und Behandlungskosten
far Karteninhaber und
Familienmitglieder**
Einkaufsschutz und Beraubungs-
versicherung fur Karteninhaber

70,33 € / pro Jahr
Kartenlimit: 2.800 €

Inkl. Reiseversicherungsschutz
(Reisestornoschutz 2.500€)

21,40 € / pro Jahr
Kartenlimit: 1.400 €
Fur einfache Zahlungen.

*

Interesse?

Ndhere Informationen /6\

finden Sie hier:

* Reisegepdck-/Reiseschutz-Versicherung, Privathaftpflicht, Storno, Unfall, Behandlungskosten bei Erkrankung/Unfall im Ausland
** minderjdhrige Kinder, Ehe-/Lebenspartner im gemeinsamen Haushalt

13
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ggl, Assistentin Anna Hiden,

Von links nach rechts: Assiéie tinAnna Hechtll, Berdter Andret
hifing, Beraterin Sonja Hutter

Leitung Oliver Pronegg, Berat€fillAndreéa Salzger, Befater Guntl

Mehr als Beratung -
ein Team fur lhre Zukunft!

Unser Team bringt gebundelte Expertise aus allen Bereichen
der YVermogensberatung mit. Mit tiefgehendem Fachwissen,
klarem strategischem Blick und enger Zusammenarbeit
gestalten wir Losungen fur lhre finanziellen Ziele.

Unser Leistungs- O% So unterstutzen wir Sie:
versprechen:

Verldssliche Ansprechpartner:innen
Betreuung aus erster Hand

Individuelle Beratungen und Lésungen
auf héchstem Niveau

gute regionale Vernetzung

(Steuerberater, Rechtsanwalte, Notare...)
Erstklassiger Service und exklusive Vorteile
Einsatz von digitalen Lésungen und
hochsten technischen Standards

Vermodgensaufbau und -verwaltung
Steueroptimierte Veranlagung
Depotanalyse
Finanzierungslésungen
Cash-Management
Praxisgrindung oder -Ubernahme
Stiftungsmanagement
Generationenmanagement
Immobilienveranlagung

RISIKOHINWEIS: Veranlagungen in Wertpapiere konnen mit Risiken verbunden sein.

Unsere Berater:iinnen stehen lhnen
gerne fur weitere Details rund um

Wertpapierschwerpunkt im Herbst

AB 1. SEPTEMBER - NUTZEN SIE DIE GELEGENHEIT!  |he Veranlagung zur Verfiigung.

Vermogensberatung

Warum wir unsere Leidenschaft
in der Yermogensberatung gefunden haben:

OLIVER PRONEGG

Flr mich ist es besonders wichtig, durch ehr-
liches Vertrauen eine langfristige Beziehung
zu meinen Kund:innen aufzubauen. Durch
mein Einflhlungsvermégen schaffe ich es, die

individuellen Bedurfnisse zu verstehen und
gemeinsam mit den Kund:innen gute Lésun-
gen zu entwickeln. Die Moglichkeit, durch
meine Beratung echten Mehrwert zu schaffen
und dabei stetig zu lernen und zu wachsen,
erflllt mich jeden Tag aufs Neue.

ANNA HECHTL

In meinem Job erlebe ich taglich, wie wichtig
Teamarbeit und persénlicher Austausch fur
individuelle Kund:innenlésungen sind. Es be-
reitet mir groBe Freude, Teil eines engagier-
ten Teams zu sein, das gemeinsam flr beste
Beratung steht.

ANDREAS GRAGGL

Vermogensberatung heif3t fir mich auch Gber
den Tellerrand zu schauen, komplexe The-
men aufzugreifen und eine Losung zu finden.

Ich fUhre gerne vertrauensvolle Gesprdche
auf Augenhéhe und versuche meine Kund:in-
nen auch abseits von reinen Bankthemen,
die an mich herangetragen werden, zu unter-
stltzen (zB Vermdgensweitergabe, ...).

SONJA HUTTER

Finanzen sind mehr als Zahlen, sie sind der
SchlUssel zur Selbstbestimmung und Freiheit.
Seit meiner Schulzeit faszinieren mich Finanz-
themen. Mir bereitet es Freude, Menschen
nicht nur finanziell zu begleiten, sondern Ihnen
durch meine Arbeit Sicherheit und Freiheit fur
die Zukunft zu geben. Mir ist wichtig, dass mei-
ne Arbeit einen Unterschied macht - im Leben
der Menschen, die mir ihr Vertrauen schenken.

ANNA HIDEN

Ich liebe die Vielfalt in meinem Job - kein
Tag ist wie der andere. Was ihn aber wirklich
besonders macht, ist unser groBartiges Team
und die Freude daran, fur unsere Kund:innen
mit meiner Expertise den bestmaoglichen
Service zu bieten. Die Wertschdtzung unserer
Kund:innen ist nicht nur die Bestdtigung, son-
dern auch der Antrieb, téglich mein Bestes zu
geben.

GUNTHER ROHLFING

Ich arbeite gerne in der Vermoégensberatung,
weil sie ein spannendes Umfeld mit stan-

dig wechselnden Marktbedingungen bietet.
Dabei kann ich meine Kund:innen individuell

nach ihren Bedurfnissen und Zielen beraten,
unterstlUtzen und langfristig begleiten. Die
Grundlage dafir ist das Vertrauen, das mir
meine Kund:innen seit vielen Jahren schen-
ken sowie mein Engagement fur laufende
Weiterbildung.

ANDREA SALZGER

Vermogensberatung bedeutet fur mich,
meine Kund:innen in allen Lebensphasen zu
begleiten und Lésungen zu entwickeln, die
so individuell sind wie sie selbst. Dass mir
meine Kund:innen ihr Vertrauen schenken,
ist fir mich nicht selbstverstdndlich - es ist
die Grundlage fur eine echte Partnerschaft
und motiviert mich jeden Tag aufs Neue,
ihre finanzielle Zukunft mitzugestalten und
sie mit Weitblick und Verantwortung in einer
zunehmend komplexen Finanzwelt zu unter-
stltzen.
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Betrugsfalle

Achtung Falle!
Risiken erkennen,
Schaden vermeider

Immer mehr Betruger:innen entwickeln kreative Methoden,
um an das Geld anderer zu gelangen. Wir geben Ihnen

einen Uberblick Uber die derzeit géingigsten Betrugsmaschen
und zeigen, wie Sie |hr Vermogen schutzen und Warnsignale
rechtzeitig erkennen kénnen.

Ein Betrug passiert uber folgende soziale Ausl:

Liebe:
Love-Scam, Nahestehende
Person benotigt Geld

Furcht:
Notsituation

Gewinnbenachrichtigung

Aktuelle Betrugsmaschen:

BEISPIEL: Anruf / Nachrichten Phishing
.. Opfer erhalten entweder eine Nachricht mit einem
PhIShIng Link zur Eingabe sensibler Daten oder einen Anruf
Phishing ist ein Betrugsversuch, bei dem von einer:m vermeintlichen Bankmitarbeiter:in, der/
jemand versucht, Sie mit gefdlschten die zusdtzlich weitere vertrauliche Informationen er-
Nachrichten oder Anrufen etc. dazu zu fragt.
bringen, vertrauliche Daten wie beispiels-
weise Passworter oder Bankinformationen
preiszugeben.

BEISPIEL: Vinted / Willhaben Phishing

Neue Verkduferiinnen erhalten von Betrligeriinnen ge-
falschte SMS im Namen von Vinted oder Willhaben.
Ziel ist es, sie zur Preisgabe personlicher Daten oder
TAN-Codes zu bewegen, um anschlieend unberech-
tigt Geld von den Konten abbuchen zu kénnen.

A L N UL

Fake-Websites

Betrligerische Shops machen mit auffallig
glnstigen Angeboten und serids gestalteten
Webseiten auf sich aufmerksam. Die dort
angebotenen Produkte existieren jedoch gar
nicht - dennoch funktioniert der Bestellvor-
gang scheinbar problemlos.

Nach der Bestellung bleibt in der Regel nur
die Moglichkeit einer Vorkasse. Die Zahlung
soll dann héaufig an ausldndische Konten oder
an Empfdnger:iinnen erfolgen, deren Name
nicht mit dem Shop Ubereinstimmt - oft mit
dem Vorwand, das Geld direkt an Herstel-
leriinnen oder Verkduferinnen weiterzuleiten.

Love-Scam

Betrligeriinnen lernen ihre Opfer auf Online-
Plattformen kennen, halten meist nur online
Kontakt, bauen Vertrauen auf und nutzen
dieses spdter aus, um an Geld zu kommen.

ACHTUNG:

Raiffeisen fordert Kund:innen niemals zur
Eingabe persénlicher Daten auf - auch nicht Gber
Servicelinks; fremde Auftrage dirfen niemals
freigegeben werden.

;/

Betrugsfalle

S

||||

WhatsApp/SMS Betrug liber
die ,Hallo Mama-Masche”

Betrliger:iinnen geben sich als Tochter oder Sohn
aus und erklédren, warum die Nachricht von einer
neuen Nummer kommt, wéhrend sie die Uber-
weisung von mehreren tausend Euro fordern.

PHISHING? ERSTE WARNZEICHEN ERNST

NEHMEN - IHRE NACHSTEN SCHRITTE
sperren Sie sofort Ihren Verflger
Uberprifen Sie auch direkt

alle zugehérigen Konten

sperren Sie alle vorhandenen Karten
festgestellte Abbuchungen direkt

an lhre:n Berater:in melden

Bitte seien Sie immer misstrauisch und hinterfragen
Sie jede unerwartete Nachricht oder Anfrage,
insbesondere wenn personliche Daten, TANs oder
Zahlungen gefordert werden. Prifen Sie die Echtheit

Uber offizielle Kandle, bevor Sie reagieren.
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Spartage Bausparen

Erfullen Sie sich lhre
kleinen und grof3en Wunsch

Raiffeisen Bausparen ist eine der sichersten Moglichkeiten,
Geld anzusparen. Dank der attraktiven Bausparzinsen
und der staatlichen Bausparpramie konnen Sie in

nur sechs Jahren ein stattliches Guthaben aufbauen.

29. - 31.
Oktober

2025

freuen
uns auf
Sie!

Bausparen

2 = G

SICHER FLEXIBEL GEFORDERT VORAUSSCHAUEND PLANBAR
G u t be rq te n ) « sichere « Dauer des « unterschied- « solides Fundament « 6 Jahre Yermoé-
Anspar- Fixzinssatzes lichste Pramien flir Vermoégens- gensaufbau
moglichkeit wdhlbar aufbau

Besser

« unabhdngig

« individuelle

« es fallt keine
Kapitalertrags-

Aufbau erster

unterschiedliche
Bausparprodukte

. . o . von Wert- Gestaltung der steuer an Eigenmittel fiir unterschied-
g es pq r . Termine im Uberblick: schwankung Einzahlung Anspruch liche Bediirfnisse
« Guthaben nach auf glinstigs attraktive
29.10. SPARTAG Abschluss flexi- Bauspardarlehen Bausparzinsen

Die Spartage erinnern uns jedes
Jahr daran, wie wichtig ein
bewusster Umgang mit Geld ist.

Sie motivieren Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
regelmdnig etwas zurlckzulegen - sei es fur einen
Wunsch, eine Investition oder als Sicherheit fUr unvor-
hergesehene Situationen. Besonders unsere jungen
Spareriinnen erlernen dabei frih den richtigen Um-

30.10. SPARTAG

31.10. WELTSPARTAG mit Kastanien und
Sturm sowie einem tollen Kinderprogramm

Unsere Bankstellen haben zu den
gewohnten Zeiten fiir Sie gedffnet.

Sumsi besucht am 31.10.
unsere Bankstellen:

Die unterschiedlichsten Sparmoglichkeiten

bel einsetzbar

WOWSPAREN:
o

Jugendvorteil:
1. Rate gratis
(bis zum

30. Lebensjahr)

= .
e SCHLAUSPAREN:

und staatliche
Bausparprdmie

gang mit Finanzen. Sas + FUhrerschein 2] - Matura, Studium
FELDKIRCHEN: 08:30-09:30 Uhr . Auto, Moped Berufsausbildung
Schon kleine Betrdge, die regelmdanig zur Seite gelegt PREMSTATTEN: 09:45-10:45 Uhr Freizeitaktivitéten - Auslandssemester
werden, kdnnen im Laufe der Zeit eine groBe Wirkung KALSDORE: 11:00-12:00 Uhr Ihr:e Kundenberater:in
entfalten. HAUSSPAREN: TRAUMSPAREN: unterstlUtzt Sie bei
STAINZ: 14:30-15:30 Uhr Grundstiick - Hochzeit allen Fragen rund ums
Sparen, veranlagen - oder beides? Unsere Berater:in- LIEBOCH: 15:45-16:45 Uhr - Wohnung « Traumurlaub Thema Bausparen.

Neubau oder Hauskauf Geburtstagsfeier

ModernisierungsmaflBnahmen

nen finden gemeinsam mit Ihnen den passenden Weg.
Wir freuen uns darauf, Sie personlich zu begleiten!
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Mitarbeitervorstellung

2z Berater, Papa
. und Hobb
FuBbqller

Als Firmenkundenberater begleitet Lukas Reiter-Haas die Erfolge unserer
Kund:innen - und als Papa erlebte er einen Monat voller neuer Herausfor-
derungen und Freuden. Lukas erzdhlt uns, wie Beruf und Familie seinen

Lukas Reiter-Haas
Alltag prdgen und welches Hobby zu einer Leidenschaft geworden ist.

Firmen

kundenberater

 WAS GEFALLT DIR AN DEINEM JOB?

Als Firmenkundenberater darf ich téglich person-
liche Gesprdche mit unseren erfolgreichen Kund:in-
nen unserer Region fUhren. Ich schatze es sehr,
dass unsere Raiffeisenbank gute Aus- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten anbietet, welche sowohl die
persénliche als auch fachliche Entwicklung voran-
treibt. Diese statige Weiterentwicklung ist notwen-
dig, da wir taglich mit wirtschaftlichen und regula-
torischen Verdnderungen umzugehen haben, die
jeden Arbeitstag spannend machen.

7( WAS WOLLTEST DU ALS KIND WERDEN?

20

Meine Mama hat mir erzahlt, dass ich FuBballprofi
werden wollte. Zu ihrem Leidwesen, durfte sie mich
vier Mal pro Woche zum FuRballplatz chauffieren.
An trainingsfreien Tagen kickte ich mit meinen
Freunden im Obstgarten meiner Eltern.

DU HATTEST JA DIE MOGLICHKEIT, DEN PAPA
MONAT IN ANSPRUCH ZU NEHMEN.

WIE HAST DU DIESE ZEIT ERLEBT?

Diese Zeit ist mit keiner anderen bis dato erleb-
te Lebenslage vergleichbar. Eine detaillierte Wie-
dergabe wlrde unsere Kundenzeitung sprengen,
daher erlaube ich mir, es in Stichwdrtern wieder-
zugeben: Vorfreude, Freude, Anspannung, Angst,
Trdnen, Stolz, Liebe, Genligsamkeit, Spafl. Diese
Stichworter moéchte ich nutzen um mich bei meiner
Freundin Carina fur ihre unendlich aufopferungs-
volle Art, die sie tdglich seit der Geburt unseres
Fabian aufbringt, zu bedanken. Bedanken mdéchte
ich mich auch bei meinen Kund:innen, die in dieser
Zeit etwas mehr Geduld mitbringen mussten. Vie-

len Dank an meine Kolleg:innen flr die Vertretung
in dieser Zeit. Ohne euch wdre das Papamonat
nicht moglich gewesen.

WIE WAR ES FUR DICH, WIEDER IN DEN
ARBEITSALLTAG ZURUCKZUKEHREN?

Ehrlich gesagt, zach. Viele von uns kennen das
Geflhl nach der Rickkehr vom Urlaub. Meine Kol-
leg:iinnen Uberraschten mich mit einem Babypaket
flr unseren Fabian und das Stimmungsbarometer
ist deutlich in den grinen Bereich gewandert. Dan-
ke nochmals. Nach den ersten Kund:innengesprd-
chen hatte mich der Arbeitsalltag schnell zurlck.
Die Zeit zuhause mochte ich auf keinen Fall missen,
dennoch tut ein gewisser Abstand auch gut. Ich
habe gréBten Respekt vor allen Mittern, die diese
Aufgabe erfullen.

HAST DU AUS DEM PAPAMONAT AUCH ETWAS

IN DEINEN BERUFSALLTAG MITGENOMMEN?

Auf jeden Fall. Empathie fur alle MUtter, fur die un-
glaubliche Leistung einer Geburt. Ich glaube Leis-
tungsbereitschaft kann nach so einem Erlebnis fur
jeden von uns neu definiert werden. Personlich flhle
ich mich auch geerdet. Das hilft mir vor allem, in
stressigen Alltagssituationen die Ruhe zu bewahren.

WELCHEN WUNSCH WURDEST DU DIR IN

DER ZUKUNFT GERNE ERFULLEN?

Das gemeinsame Einfamilienhaus ist ein beson-
derer Wunsch, welchen wir uns in ndchster Zukunft
erflllen moéchten.

Lieber Lukas, vielen Dank fiir das tolle Gespréch!

CLAUDIA LEITNER
Serviceberaterin
Mdarz 2025

DEJAN RAJKOVIC
Compliance
Mai 2025

MARION SCHULZE
Marktfolge Passiv
Marz 2025

LENA GARTNER
Serviceberaterin
Juli 2025

Herzlich Willkommen & Weiterbildung

Herzlich Willkommen heif3en?
Klar, konnen wir!

UDO BACHATZ
Privatkundenberater
April 2025

CELINE KORMANN
Marktfolge Aktiv
September 2025

ANDREAS ANTENSTEINER
Privatkundenberater
September 2025

Ausbildung mit Auszeichnung?
Klar, konnen wir!

FLORIAN WAGNER
Bankausbildung 1
Serviceberater Junior

SEBASTIAN PAINSI
Bankausbildung 2
Serviceberater
Professional

LISA JOBSTL
Bankausbildung 4
Privatkundenbetreuer
Professional

UDO BACHATZ
Bankausbildung 4
Privatkundenbetreuer
Professional

21



Job & Studium

Job und Studium
kombinieren?

Klar, konnen wir.

Du spielst schon langer mit dem Gedanken, ein Studium
neben dem Job zu starten, aber dir fehlt noch

der passende Arbeitgeber, der das wirklich mittragt?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Mit Gleitzeit und - je nach Stelle - auch der Méglich-
keit zu Teilzeit oder Homeoffice bieten wir dir den
Freiraum, den du brauchst, um Job und Studium
miteinander zu vereinbaren. Wir glauben daran,
dass sich berufliche Weiterentwicklung und persén-

22

liche Ziele nicht ausschlieBen mussen - im Gegen-
teil. Schau dir unsere offenen Jobs an und finde die
Stelle, die zu dir passt. Jetzt ist der richtige Moment,
beides zu verbinden: Karriere und Studium. Und wir
unterstUtzen dich dabei.

Job & Studium

WARUM HAST DU DICH UBERHAUPT FUR DAS
BERUFSBEGLEITENDE STUDIUM ENTSCHIEDEN?

Ich méchte mich auch auBerhalb des Jobs weiter-
entwickeln und Neues lernen, um meinen Horizont
zu erweitern. Dies ermoglicht es mir, im Job disziplin-
Ubergreifend zu denken und zu handeln.

WIE HAST DU JOB UND STUDIUM

UNTER EINEN HUT GEBRACHT?

Man muss bereit sein, einen grof3en Teil seiner Freizeit
fur die Dauer des Studiums zu investieren. Mit einem
eigens und klar definierten ,Warum” ist meiner Mei-
nung nach vieles moglich!

WAS WAR DIE GROSSTE CHALLENGE BEIM
JONGLIEREN VON ARBEIT UND STUDIUM?

Dank der flexiblen Arbeitszeit konnte ich mir die Zei-
ten gut einteilen. Allerdings muss man sich bewusst
Auszeiten géonnen, um wieder Energie zu tanken.

HATTEST DU TRICKS, UM MIT STRESSIGEN
SITUATIONEN UMZUGEHEN?

In stressigen Situationen, in denen man das Geflhl
hat, vor lauter Bdumen den Wald nicht mehr zu se-

Kundenberater
Maximilian Gutzelnig

hat neben seiner Arbeit das Bachelorstudium
Bank-, Versicherungs- und Finanzwirtschaft an
der FH Joanneum erfolgreich abgeschlossen.

Wieso er sich fur ein berufsbegleitendes
Studium entschieden hat und wie er diese
spannende Zeit gemeistert hat, erzdhlt er
im Interview.

hen, ist es wichtig, einen Schritt zurGckzumachen und
die Aufgaben nach Prioritédt und Schritt far Schritt ab-
zuarbeiten.

WELCHE ZIELE WOLLTEST DU MIT DEM STUDIUM
ERREICHEN - UND HAST DU SIE GESCHAFFT?

Ziel war es, mich durch das Studium persoénlich wei-
terzuentwickeln und meine fachlichen Kompetenzen
weiter auszubauen. Das ist mir definitiv gelungen.

WURDEST DU DAS GANZE NOCHMAL MACHEN,
WENN DU KONNTEST?

Auf jeden Falll Zumal ich auch meine Freundin im
Studium kennengelernt habe.

WELCHEN TIPP HAST DU FUR KOLLEG:INNEN,

DIE DASSELBE VORHABEN?

Sein eigenes ,Warum” zu definieren, dieses verinner-
lichen und dann durchziehen!

WORAUF BIST DU AM MEISTEN STOLZ

BEI DER KOMBI JOB UND STUDIUM?

Dass ich trotz Vollzeitanstellung im Job und im Stu-
dium stets mein Bestes gegeben habe.

Hier gehts zu unseren

aktuellen Stellen:




Sumsi Konto

Dein Sumsi

Was bringt das
Sumsi Konto flur mein Kind?

DAS SUMSI KONTO IST DIE MODERNE VARIANTE
DES SPARBUCHS FUR KINDER.

#% Eigene Wunsche erflillen und spielerisch
den Umgang mit Geld lernen

Sparen mit Uberweisung oder Dauerauftrag
Kontoeinsicht fiir Eltern Uber Mein ELBA
Kostenlose Kontoflihrung

Keine Kontolberziehung und

keine Kartenzahlung moglich

Das Konto ,wdchst mit":

eine IBAN ein Leben lang

Sumsi Club-Vorteile nutzen
ErmdBigungen bei unseren Sumsi Partnern
Viele Gewinnspielmoéglichkeiten

(Blcher, Spiele, Kino-Tickets...)

Mit vollem Sammelpass ein Geschenk

am Schalter abholen

¥oOXXr X W wX

Wer kann Sumsi
Club Mitglied werden?

Kinder kdnnen von Geburt an bis zum 10. Geburts-
tag Mitglied im Sumsi Club sein.

Ab 10 Jahren empfehlen wir den Wechsel auf ein Ju-
gendkonto. Dort erhdlt Ihr Kind erstmals eine Banko-
matkarte und lernt damit den sicheren Umgang mit
bargeldlosem Zahlungsverkehr - ohne Uberziehungs-
rahmen und somit ohne Risiko.

Jetzt Sumsi Club Mitglied werden!

Bei einer Kontoerdffnung in unserer Raiffeisenbank erhdlt Ihr Kind die Sumsi Karte
und ist damit automatisch im Club dabei. Gemeinsam mit dem Sumsi Konto kann
es spielerisch den Umgang mit Geld lernen und von vielen Vorteilen profitieren.

Konto

In 4- Schritten
Zum Sumsi Sparen:

1. SUMSI KONTO EROFFNEN

2. MIT SUMSI SPAREN

3. SUMSI STEMPEL BEKOMMEN

4. GESCHENK ABHOLEN

Sumsi Club Vorteile

sumsi Kinder erhalten mit ihrer persénlichen
Sumsi Karte tolle ErmdaBigungen bei diesen Part-
nern: Der wilde Berg Mautern, Next Liberty Graz,

& Tierpark Preding uv.m....
Ak Alle Sumsi Club Vorteile und
Partner hier im Uberblick:

y Coe
' { \
P [ F i
Qe & B e
[} .‘. I .'- ..r
— {

Zu besonderen Anldassen

wie Geburtstag, Ostern oder Weihnachten
durft ihr euch immer wieder auf
einzigartige Sumsi-Aktionen freuen.



Das ist los in der Raiffeisenbank - &‘3 \* _

Herzlich Willkommen
Fabian!

Mit groBer Freude gratulieren wir Lukas Reiter-
Haas und Carina Poélzl zur Geburt von Fabian.
Der kleine Fabian kam am 16.05.2025 zur Welt.
Wir wlnschen der jungen Familie eine schéne
und aufregende Zeit. *

Da ist was los in d
Raiffeisenbank Kalsdorf:

ratulieren

er:iinnen 9

i eit
Mitarb fiaas und Ca

Lukas Reiter-

3

Herzlichen Gliickwunsch!

1J — —
qusggrh;fe!'sgsgonk I Wir gratulieren Katrin (ehemals Herbst) und
s ‘LlebOCh'StGinz 1l \ 2 Raphael Flechl ganz herzlich zu ihrer Hochzeit
e —— ' S gL am 13.09.2025 und wiinschen ihnen fir die
- x - @ gemeinsame Zukunft alles Liebe und Gute.

Katrin y Hochzeit

Nnd Raphae| Flechl

Wir haben Ja gesagt! "

Am 08.08.2025 haben sich Kristin (ehemals
Maderbacher) und Peter Pansy das Ja-Wort
gegeben. Wir freuen uns sehr fur sie und
wlnschen ihnen fur den gemeinsamen Lebens-
weg alles Liebe und viele schéne Momente.

Kindervernissage

¥ Stainz & Lieboch : :
- Kundenveranstaltung mit

Viktoria Schnaderb_eck
Erfolgreich Krisen meistern

| ‘Hochzeit
Kristin und Peter pansy -
Pension

Wir verabschieden Gerhard Wango
(Marktfolge Aktiv, Kalsdorf) in den

N SChllchertqg * wohlverdienten Ruhestand. Pension

Stainz Gerharg Wang
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Eine kleine
Aufmerksamkeit
wartet auf alle
Sparer:innen!

Spartage in der Raiffeisenbank

Kalsdorf-Lieboch-Stainz

Hier finden Sie die /CT\ Ol

aktuellen Offnungszeiten i
unserer Bankstellen

Vorbeikommen und sparen!
Unsere Berater.innen freuen sich auf Sie.



