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Der Frühling hält Einzug und mit ihm 
erwacht nicht nur die Natur zu neuem 
Leben, sondern auch wir dürfen uns 
auf frische Perspektiven und positive 
Entwicklungen freuen. Es ist uns eine 
große Ehre, nicht nur den Frühling 
willkommen zu heißen, sondern auch 
ein baldiges Jubiläum ankündigen zu 
dürfen.

Im kommenden Jahr erwartet uns ein 
beeindruckender Meilenstein – unser 

100-jähriges Bestehen. Ein Jahrhun-
dert voller Veränderungen, Heraus-
forderungen, aber vor allem auch von 
gemeinsamen Erfolgen und wertvollen 
Beziehungen. Wir sind stolz darauf, 
seit bald einem Jahrhundert Teil dieser 
starken Gemeinschaft zu sein. Unsere 
Mitglieder sind nicht nur Kunden, son-
dern Partner auf einem gemeinsamen 
Weg, der von Vertrauen, Solidarität 
und Gemeinschaftssinn geprägt ist. 
In einer Welt, die sich ständig verän-
dert, haben wir stets daran gearbeitet, 
unseren genossenschaftlichen Werten 
treu zu bleiben und gleichzeitig inno-
vative Wege zu finden, um unseren 

Kund:innen den bestmöglichen Ser-
vice zu bieten.

Dieses besondere Jubiläum möch-
ten wir zum Anlass nehmen, um auf 
unsere Geschichte zurückzublicken, 
aber vor allem auch, um voller Vor-
freude in die Zukunft zu gehen. Und 
das muss natürlich gebührend gefei-
ert werden. So viel sei an dieser Stelle 
verraten: wir stecken bereits mitten in 
der Vorbereitung und so werden über 
das gesamte Jahr 2025 spannende, 
interessante und hochkarätige Veran-
staltungen stattfinden. Seien Sie ge-
spannt und feiern Sie mit uns!

Vorwort der 
Geschäftsleitung 

Dir. Franz Pfeifenberger, LLM.oec. MBA
Geschäftsleiter der 
Raiffeisenbank Wals-Himmelreich

REDEN WIR ÜBER
DIE EINFACHSTE ART, 
GELD ZU SPAREN!
SPAREN, UNKOMPLIZIERT UND DIGITAL – 
RAIFFEISEN ONLINE SPAREN.

WIR MACHT’S MÖGLICH.

beziehungsbank.at
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Mit Dezember 2023 konnte unser um-
fangreicher Umbau abgeschlossen 
werden und dadurch der Komfort und 
das Wohlbefinden unserer Kund:in-
nen und Mitarbeiter:innen der Raiff-
eisenbank Wals-Himmelreich um ein 
großes Stück gesteigert werden. Der 
Fokus lag nicht nur auf modernem 

Design, Funktionalität und Nachhaltig-
keit, sondern auch auf der Schaffung 
einer angenehmen Atmosphäre, in der 
sich alle wohlfühlen. Und es freut uns 
ganz besonders, dass es dem Team 
von Foto Scheinast gelungen ist, ge-
nau diese Atmosphäre und den Spirit 
unseres Bankgebäudes einzufangen. 

Die Bilder, die Sie in unserer Baubro-
schüre vom Dezember 2023 gesehen 
haben, und auch alle Bilder des Bank-
gebäudes in dieser Ausgabe spiegeln 
die Liebe zum Detail und die hohe 
Qualität der Arbeit vom Team um Gabi 
Scheinast wider. Herzlichen Dank!

Das neue Gewand der Raiffeisen-
bank Wals-Himmelreich in Bildern

WIR MACHT’S 
MÖGLICH. 
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Agenda Austria

Seit 1995 keine neuen Vollzeitstellen geschaffen 
– Erwerbstätige nach Arbeitsausmaß, in tausend Personen

Mehr Wohlstand mit weniger Arbeit? 1

Mehr Wohlstand mit weniger Arbeit?

Profunde, evidenzbasierte Antwor-
ten lieferte am 18. Jänner Dr. Franz 
Schellhorn, Leiter der wirtschaftslibe-
ralen Denkfabrik Agenda Austria, als 
Keynote Speaker in seinem Vortrag. 
Er folgte – gemeinsam mit 150 Fir-
menkunden – unserer Einladung in 
die Bachschmiede nach Wals. Unter 
dem neuen Veranstaltungstitel mit.ei-

nander 2024 stieß der traditionelle Fir-
menkunden-Event der Raiffeisenbank 
Wals-Himmelreich auch heuer wieder 
auf großes Interesse. 

Dr. Franz Schellhorn hatte an diesem 
Abend jede Menge Fakten parat und 
fesselte mit seinen Ausführungen die 
gespannte Zuhörerschaft. 

Worum ging’s?

Seit 1995 kein Zuwachs bei 
den Vollzeitstellen

Der stetig wachsende Arbeitsmarkt in 
Österreich weist ein ganz besonderes 
Phänomen auf. Während die Anzahl 
der Teilzeitbeschäftigten munter nach 
oben klettert, bleibt die Zahl der Voll-
zeitstellen in Österreich in den vergan-
genen 20 Jahren de facto unverändert 
– und das trotz laufendem Bevölke-
rungsanstieg.

Das sei auf die fehlenden Kinderbe-
treuungsplätze zurückzuführen, lautet 
die übliche Antwort auf die Frage „Wa-
rum?“. Dr. Franz Schellhorn hingegen 
zeichnete in seinen Ausführungen ein 
durchwegs anderes Bild. Es gäbe 
zwei Faktoren, die eine noch größere 
Rolle spielen. 

Seit 1995 keine neuen Vollzeitstellen geschaffen 
Erwerbstätige nach Arbeitsausmaß, in tausend Personen

DIE VORSTELLUNG KLINGT FASZINIEREND UND ZEITGEISTIG. DOCH WELCHE FAKTEN 
STECKEN HINTER DIESER POINTIERT FORMULIERTEN FRAGESTELLUNG? 

Agenda Austria

Seit 1995 keine neuen Vollzeitstellen geschaffen 
– Erwerbstätige nach Arbeitsausmaß, in tausend Personen

Mehr Wohlstand mit weniger Arbeit? 1

v.l.n.r. Moderatorin Manuela Stöckl, Dr. Franz Schellhorn, GL Dir. Franz Pfeifenberger
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Mehr Arbeit bringt 
nicht viel mehr Geld

Die in Österreich Erwerbstätigen kön-
nen rechnen und sie rechnen nach. 
Was bringt es, die Arbeitszeit zu er-
höhen? Was bleibt dem Erwerbstäti-
gen von Mehrarbeit unter dem Strich 
an Nettoeinkommenszuwachs? Unser 
Steuersystem in seiner aktuellen Aus-
gestaltung macht Teilzeitarbeit beson-
ders attraktiv. Die Steuerprogression 
frisst einen Großteil des Einkommens 
weg, das mit Mehrstunden erzielt wer-
den kann, und das ist leistungshem-
mend.

Auch wenn Medien mitunter andere 
Botschaften transportieren, zählt Ös-
terreich nach wie vor zu den reichsten 
Ländern der Welt. Dieser Reichtum 
bedeutet für viele, dass sie es nicht 
mehr nötig haben, einer Vollzeitbe-
schäftigung nachzugehen und dass 
auch die Drei- oder Viertagewoche ein 
angenehmes Leben ermöglicht.

Wirtschaftswachstum braucht 
mehr Leistung

Um das zuletzt schwache Wirtschafts-
wachstum anzukurbeln (Österreich bil-
det gemeinsam mit Deutschland und 
Tschechien im Zeitraum 2019-2023 
Europas Schlusslicht), formulierte  

Dr. Franz Schellhorn zehn sehr kon-
krete Empfehlungen (siehe Kasten 
oben). Im Publikum sahen wir viel zu-
stimmendes Nicken.

Was gibt es sonst noch vom Abend 
in der Bachschmiede zu berichten? 
Das Essen vom Gasthof Rupertigau 

war wie immer sehr fein. Der wunder-
bare Blumenschmuck wurde von Die 
Blume geliefert und Kerstin, unsere 
Fotografin, hat das Lächeln unserer 
Mitarbeiter:innen auf sehr charmante 
Weise festgehalten, wie die Fotos die-
ser Seite unter Beweis stellen.

v.l.n.r. Prok. Wolfgang Lichtenecker, Mar-
tina Curin, Alida Abdiu, Viktoria Quirimair 
(Mitarbeiter:innen)

Anna Bogensperger, Manjot Singh 
(Mitarbeiterinnen)

Bachschmiede Walsv.l.n.r. GL Dr. Christian Proschak, 
Daniela Guggenthaler (AR-Vorsitzende)

Christian Schilcher (Obmann) 
mit Gattin Maria

1. Wir müssen nicht weniger, wir müssen mehr arbeiten, 
 um unseren Wohlstand zu erhalten; 
2. Vollzeitarbeit honorieren: Die Belastung der mittleren 
 und hohen Einkommen senken; 
3. von den Dänen lernen: Arbeitssuchende nicht nur fördern, 
 sondern auch fordern; 
4. gezielt Kinder aus schwachen Haushalten unterstützen; 
5. das Investitionsklima radikal verbessern; 
6. die Bürokratie entschlossen bekämpfen; 
7. die Staatsausgaben bremsen wie die Schweizer;  
8. qualifizierte Zuwanderung in den Arbeitsmarkt forcieren; 
9. den öffentlichen Sektor digitalisieren; 
10. die Löhne brutto ausbezahlen. 
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JOBWECHSEL 
GEWÜNSCHT?

BENEFITS

Ein bunter Blumenstrauß an Vorteilen 
für Sie: von attraktiver Arbeitszeitge-
staltung bis hin zu vergünstigtem Mit-
tagstisch.

KARRIERE MIT LEHRE

Du möchtest mit einer Lehrausbildung 
ins Berufsleben starten? Dann bist du 
bei uns richtig.  

AUS- & WEITERBILDUNG

Lebenslanges Lernen gehört für
uns dazu: Wir bilden Sie gerne
weiter – fachlich und persönlich.

PRAKTIKUM GEWÜNSCHT?

Wir bieten Ferialpraktika für Schüler:in-
nen, um erste Berufserfahrung zu sam-
meln und Bankenluft zu schnuppern.

JETZT BEWERBEN

Sie suchen eine neue Herausforde-
rung? Wir bieten eine Vielfalt an
interessanten Jobs. 

WIR SUCHEN SIE

Egal ob Maturant:in, Berufsein-
steiger:in oder Berufserfahrene:r: 
Machen Sie bei uns Karriere.

R A I F F E I S E N  A K T U E L L

UNSERE AKTUELLEN STELLENAGEBOTE FÜR SIE:

 PRIVATKUNDENBERATER:IN

 FIRMENKUNDENBERATER:IN Für weitere Infos 
folgen Sie dem QR-Code:

MIT UNS SIND SIE EINEN SCHRITT VORAUS. 
WEIL WIR IHR WEITERKOMMEN FÖRDERN.

JETZT BEWERBEN.
meine-raiffeisen-karriere.at
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Am 22. Februar öffnete die Raiffeisen-
bank Wals-Himmelreich ihre Türen für 
die „Lange Nacht der Lehre“. Diese 
Veranstaltung, die vom Wirtschafts-
bund Wals-Siezenheim organisiert 
wurde, bot eine einzigartige Gelegen-
heit für junge Menschen, den Berufs-
alltag sowie die Lehrausbildung zum/r 
Bankkaufmann/-frau kennen zu ler-
nen. Unser engagiertes Team stand 
den interessierten Jugendlichen und 
ihren Eltern Rede und Antwort. Sie 
wurden von unseren Mitarbeiter:innen 
durch alle Abteilungen geführt. Neben 
den informativen Gesprächen gab es 
auch ganz praktische Einblicke in den 
Berufsalltag. Highlight war bestimmt 
das „Falschgeld-Raten“: Frau Clau-

dia Karner-Fuchs von der Österreichi-
schen Nationalbank brachte „echtes“ 
Falschgeld zum Angreifen mit und je-
de:r konnte sein Wissen dazu testen 
und erweitern. Ein weiterer Höhepunkt 
war das Schätzspiel, bei dem der Wert 
des im Tresorraum aufgebaute Geld-
turms geschätzt werden musste. Der 
Gewinner durfte sich über eine tolle 
JBL-Box freuen. Diese interaktiven Er-
fahrungen trugen dazu bei, den Beruf 
des Bankers in seiner Vielseitigkeit 
und Modernität zu präsentieren.

Die Lange Nacht der Lehre in Wals-
Siezenheim war nicht nur für die Be-
sucher:innen, sondern auch für die 
Raiffeisenbank Wals-Himmelreich ein 

Erfolg. Wir freuen uns, dass wir dazu 
beitragen konnten, jungen Menschen 
Perspektiven aufzuzeigen und sie auf 
ihrem Weg in die Berufswelt zu unter-
stützen. Die positive Resonanz der 
Besucher:innen zeigt, dass Veranstal-
tungen wie diese von großer Bedeu-
tung sind, um eine Brücke zwischen 
Theorie und Praxis zu schlagen und 
den Übergang von der Schule ins Be-
rufsleben zu erleichtern.

Lange Nacht der Lehre
LEHRE

LA
NGE N

A
C
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T

DER

JOBS.WALS-SIEZENHEIM.COM

AM 22.02.2024
15:00 - 21:00 UHR; FINDE DIE PASSENDE 

LEHRSTELLE IN WALS-SIEZENHEIM
WIR FREUEN UNS AUF DEINEN BESUCH IN DER BANKSTELLE WALS

R A I F F E I S E N  A K T U E L L A P R I L  2 0 2 4
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Letztes Jahr im Herbst durften die 
Mitarbeiter:innen eine Seminarreihe 
zum Thema Zeitmanagement & Resi-
lienz mit Katharina Fagerer besuchen. 
Frau Fagerer kennt die Werte und die 
Struktur von Raiffeisen bestens und 
bringt daher ideale Voraussetzungen 
mit, unsere Mitarbeiter:innen in ihrer 

Weiterentwicklung zu fördern und zu 
unterstützen. Das zweitägige Seminar 
kam so gut an, dass im Frühling ein 
weiterer Durchgang stattfinden wird. 
Aber nicht nur das: Frau Fagerer wird 
auch die Gastrednerin unserer heuri-
gen Generalversammlung sein. Diese 
findet am Dienstag, den 25.06.2024, 

in der Bachschmiede Wals statt. 
„Durch´s Red´n kommen d´Leut 
zam“ ist der erfrischende Titel. Freu-
en Sie sich schon jetzt auf einen kurz-
weiligen und unterhaltsamen Abend. 
Unbedingt Termin vormerken! Eine 
persönliche Einladung finden Sie zeit-
gerecht in Ihrem Briefkasten.

Was hat ein Inhouse-Seminar mit 
der heurigen Generalversammlung 
gemeinsam?
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Dürfen wir vorstellen …

Herzlichen Glückwunsch zum erfolgreichen 
Abschluss der Bankausbildung I+II
Alida Abdiu und Sandra Rainer haben in den letzten Wochen fleißig 
die Seminarbank gedrückt und die Bankausbildung I und II erfolg-
reich abgeschlossen. In diesen umfangreichen Schulungen erhalten 
die Teilnehmer:innen fachliches Wissen zu einer Vielzahl an bank-
spezifischen aber auch volkswirtschaftlichen Themen. Wir gratulieren 
Sandra zur „Auszeichnung“ und Alida zum „Guten Erfolg“ sehr herz-
lich und wünschen den beiden Kolleginnen viel Freude bei der Um-
setzung ihres neu erlernten Wissens in ihrem Arbeitsalltag.

Johannes Wandaller   
Banksteuerung

Im Team seit: 16.10.2023
 Teilzeit
Alter:  29 
Geboren in:  Salzburg
Wohnt in:  Salzburg
Sternzeichen: Krebs

Bianca Pritz    
Vertriebsassistenz

Im Team seit: 16.10.2023
 Teilzeit
Alter:  54
Geboren in:  Wels
Wohnt in:  Eugendorf
Sternzeichen:  Löwe 

Ulrich Ziss      
Banksteuerung

Im Team seit: 01.01.2024
 Vollzeit
Alter:  49
Geboren in:  Salzburg
Wohnt in:  Wals-Siezenheim
Sternzeichen:  Jungfrau

Ausbildung/Schule: Bachelor Recht und Wirtschaft, 
  Universität Salzburg

 Hobbies:  Snooker, Schwimmen, Kochen, 
  Krafttraining, Sarkasmus

 Mein Motto:  Beginne jeden Tag mit einem Lächeln,
  dann hast du es hinter dir.

 Das gefällt mir: Der Teamgeist und die Abwechslung
  im Arbeitsalltag

Ausbildung/Schule: HAK Vöcklabruck 

 Hobbies: Familie, Sport, Garten, Reisen

 Mein Motto:  Man muss das Leben vorwärts leben 
  und rückwärts verstehen

 Das gefällt mir: Ein bunter Blumenstrauß 
  an tollen Kolleg:innen

Ausbildung/Schule: Fachhochschule Salzburg

 Hobbies: Sport, Reisen, Snooker, Musik hören

 Mein Motto:  Erfolg besteht aus drei Buchstaben „TUN“

 Das gefällt mir: Professionelle und moderne Bank, 
  motivierte und kundenorientierte Mitarbeiter

v.l.n.r. Alida Abdiu und Sandra Rainer
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Ganz einfach mehr finanziellen 
Spielraum sichern und entspannt 
auf alles vorbereitet sein – mit dem 
fairen Credit. 

„Erst wenn man alles kann, muss man 
gar nichts mehr… und kann auf ganzer 
Linie entspannen.“ lautet die Leitidee 
von dem fairen Credit. Denn zusätz-
lich zu jedem fairen Credit können sich 
Kund:innen ihre Finanzreserve einrich-
ten und jederzeit Geld abrufen, wenn 
sie es möchten. Wer nichts von dem 
Geld abruft, der bezahlt auch nichts.

„Wir benötigen das Geld dringend für 
eine neue Heizungsanlage. Mit dem 
online abrufbaren fairen Credit kön-
nen wir dieses Vorhaben jetzt realisie-
ren. Falls es wirklich einmal eng wird, 
können wir den fairen Credit nur emp-
fehlen.“ Das ist nur eine vieler Kunden-
stimmen. Besonders geschätzt wird 
die Möglichkeit, zusätzlich zum Kredit 

noch einen flexiblen Rahmen einzu-
richten. So ist es nicht schlimm, wenn 
die geplante Heizungsanlage am Ende 
doch noch etwas teurer wird, als ur-
sprünglich erwartet.

„Genau für diese unvorhersehbaren 
Momente empfehle ich unseren Kun-
dinnen und Kunden den fairen Credit 
und die Finanzreserve unseres Part-
ners TeamBank. So kann ich mir heute 
schon meinen finanziellen Spielraum 
für den Fall der Fälle reservieren“, er-
läutert Kathrin Neumayr, Produktver-
antwortliche in der Raiffeisenbank 
Wals-Himmelreich für den „Fairen Cre-
dit“, beispielsweise den großen Vorteil 
der Finanzreserve.

Wenn dann die Finanzreserve ge-
braucht wird, also die Autoreparatur 
sofort bezahlt oder die neue Wasch-
maschine heute noch die erste Ladung 
bewältigen muss, kann der gewünsch-

te Betrag telefonisch, im Kundenportal, 
per App und selbstverständlich auch 
persönlich in Ihrer Filiale vor Ort ab-
gerufen werden. Dank der SEPA-Echt-
zeitüberweisung können Sie innerhalb 
weniger Sekunden über Ihre Finanzre-
serve verfügen.

„Das ist ein echter Mehrwert für unsere 
Kundinnen und Kunden. Eine erneute 
Bestellung ist nicht notwendig und ich 
kann so jederzeit, von jedem Ort der 
Welt aus sofort und flexibel auf das 
Geld zugreifen. Das ist das Upgrade 
fürs Geldbörserl“, so Kathrin Neumayr.

Mit der Finanzreserve können Sie, je 
nach Bonität, bis zu 25.000 Euro abru-
fen. Sprechen Sie uns einfach an. Wir 
beraten Sie gerne. 

Weitere Informationen finden 
Sie auch auf unserer Website auf 
beziehungsbank.at.
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Jedes Jahr am 8. März feiern wir den 
Internationalen Frauentag – einen Tag, 
der weltweit dazu dient, die Errungen-
schaften, die Stärke und die wichtige 
Rolle von Frauen in allen Lebensberei-
chen zu würdigen. Dieser Tag ist nicht 
nur eine Gelegenheit, auf die Erfolge 
der Vergangenheit zurückzublicken, 
sondern auch eine Verpflichtung, ge-
meinsam für die Zukunft einzutreten.

In der Raiffeisenbank Wals-Himmel-
reich sind Frauen in verschiedensten 
Positionen und Funktionen vertreten. 
Wir schätzen die Vielfalt und die unter-
schiedlichen Perspektiven, die dies mit 
sich bringt. Daher haben wir den 8. 
März zum Anlass genommen, nicht nur 
unsere weiblichen Kolleginnen zu eh-

ren, sondern auch all jene 
Frauen in unserer Gemein-
schaft, die durch ihren Ein-
satz, ihre Fähigkeiten und 
ihre Hingabe das tägliche 
Leben bereichern.

Der Weltfrauentag erinnert 
uns daran, dass Gleich-
berechtigung nicht nur 
ein Ziel, sondern eine kontinuierliche 
Verpflichtung ist. In unserer Bank set-
zen wir uns dafür ein, gleiche Chancen 
und Entwicklungsmöglichkeiten für alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
währleisten. Wir sind stolz darauf, eine 
Arbeitsumgebung zu schaffen, die 
von Respekt, Gleichberechtigung und 
Teamarbeit geprägt ist.

Aber auch die finanzielle Unabhän-
gigkeit der Frauen ist der Raiffeisen-
bank Wals-Himmelreich ein wichtiges 
Anliegen. Wir möchten unsere Kun-
dinnen aktiv unterstützen, diese Un-
abhängigkeit und ihre wirtschaftliche 
Stärke zu fördern. Gerne beraten wir 
Sie dazu in einem persönlichen Kun-
dentermin.

Weltfrauentag

Weltfrauentag
IHRE FINANZIELLE UNABHÄNGIGKEIT IST UNS WICHTIG.

Freitag,8. März 2024

Jetzt WohnTraum erfüllen
Raiffeisen erfüllt mehr WohnTräume 
als jede andere Bank in Österreich und 
unterstützt Sie als einer der größten 
österreichischen Anbieter für Immobi-
lien-Finanzierungen. 

Alles aus einer Hand – Perfekte Be-
ratung durch Bank und Immobilien.  
Unser Immobilienexperte, Lukas Schu- 
bert findet für sie die perfekte Immo-
bilie, gleichzeitig erstellen unsere Fi-
nanzierungsexperten einen auf Sie 
abgestimmten Mix aus Privatkredit, 
Wohnbauförderung, Hypothekarkre-
dit, Versicherung und der Raiffeisen 
Bausparfinanzierung. Ob Kauf oder 
Verkauf, Neubau oder Renovierung: 
Lukas Schubert findet gemeinsam mit 
Ihnen die passende Lösung und erfüllt 
Ihren persönlichen WohnTraum.

Ihr Ansprechpartner: 
Raiffeisen Immobilien Wals-Himmelreich, Lukas Schubert
Tel.: +43 664 6271937, E-Mail: lukas.schubert@rvs.at
Provision: 3 % vom Kaufpreis zuzügl. 20% USt. · Preisänderungen vorbehalten

Kaufpreis: € 725.000,–
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RUHEPLATZ

Einfamilienhaus 
in Fürstenbrunn
• Ca. 539 m2 Grundfläche
• Ca. 106 m2 Wohnfläche
• Ausbaufähiges 
 Dachgeschoß
• HWB: 240

Unser aktuellstes Angebot:
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Neuübernahme seit Jänner 2024

Blumenkunst entdecken - 
Jetzt bei uns vorbeischauen!

- Sträuße und individuelle Geschenke
- Trauerf loristik
- Hochzeits f loristik
- Event f loristik
- Lieferservice

.

Einfach gute Partner

Impressum und Offenlegung gem. Mediengesetz · Medieninhaber: Raiffeisen Medienverein Salzburg, Schwarzstraße 13-15, 5020 Salzburg, ZVR-Zahl 383338183 · Vorstand: Christoph Bachleitner (Ob-
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