
Z U G E S T E L L T  D U R C H 
Ö S T E R R E I C H I S C H E  P O S T

sanktjohann.raiffeisen.atJULI 2021

RAIFFEISEN 
AKTUELL

Generalversammlung Unsere Funktionäre Sicher und fit in die Schule Unternehmensvorstellungen

 EINLADUNGzur ordentlichen Generalversammlung derRaiffeisenbankSt. Johann-Wagrain-Kleinarl eGenFreitag, 23. Juli 202118.30 UhrKultur- und Kongresshaus 
St. Johann im Pongau

Einladung zur 
Generalversammlung 
der Raiffeisenbank 
St. Johann-Wagrain-Kleinarl eGen 



J U L I  2 0 2 1 R A I F F E I S E N  A K T U E L L

2 R A I F F E I S E N B A N K  S T.  J O H A N N - W A G R A I N - K L E I N A R L

Einladung
zur 122. ordentlichen Generalversammlung der 
Raiffeisenbank St. Johann-Wagrain-Kleinarl eGen

Freitag, 23. Juli 2021, 18.30 Uhr 
Kultur- und Kongresshaus St. Johann im Pongau 

TAGESORDNUNG:

1. Eröffnung und Begrüßung durch den Obmann, Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung
    und der Beschlussfähigkeit, Bestellung des Protokollführers, Wahl des Protokollmitfertigers und zweier Stimmenzähler

2. Vortrag Zukunft Ski-Tourismus, Klimaforscher MMag. Günther Aigner 

3. Bericht des Vorstandes durch den Obmann

4. Jahresabschluss zum 31.12.2020, Geschäfts- und Lagebericht durch die Geschäftsleitung 

5. Revisionsbericht für das Geschäftsjahr 2020

6. Tätigkeitsbericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und Anträge auf:
	 a)	 Genehmigung des Jahresabschlusses 2020
	 b)	Gewinnverwendung/Verlustdeckung und Verzinsung der Geschäftsanteile
	 c)	 Kenntnisnahme des Revisionsberichtes
	 d)	Entlastung des Vorstandes, Aufsichtsrates und der Geschäftsleitung

7.   Allfälliges

St. Johann/Pg., im Juli 2021

Der Obmann:
Felix Berger e.h.

Die Geschäftsleitung:
Mag. Klaus Santner e.h.

Lukas Gruber e.h.

ANMELDUNG
Wir bitten Sie um Verständnis, dass aufgrund der strengen Auflagen ein gemeinsames Abendessen in der gewohnten 
Form nicht möglich sein wird und für die Teilnahme eine vorherige Anmeldung notwendig ist. Wir ersuchen Sie daher, 
uns bis spätestens 16. Juli 2021 mitzuteilen, ob Sie an der Generalversammlung teilnehmen werden.
•	Schriftlich: Raiffeisenbank St. Johann-Wagrain-Kleinarl, Ing. Ludwig-Pech-Straße 1, 5600 St. Johann im Pongau 
• Telefonisch: +43 6412 6161 • E-Mail: info@sanktjohann.raiffeisen.at 

ORGANISIERTE BUSFAHRT ZUR GENERALVERSAMMLUNG AUS WAGRAIN
Wenn Sie das Angebot unserer organisierten Busfahrt von Wagrain nach St. Johann zur Generalversammlung 
in Anspruch nehmen möchten, bitten wir Sie ebenfalls um Anmeldung bis 16. Juni 2021.
•	Treffpunkt: Parkplatz Raiffeisenbank Wagrain, Markt 10, 5602 Wagrain
•	Uhrzeit: 18.00 Uhr | Heimfahrt nach Ende der Generalversammlung  
•	Anmeldung telefonisch unter +43 64126161 oder per E-Mail an info@sanktjohann.raiffeisen.at

SCHÜTZEN WIR GEMEINSAM UNSERE GESUNDHEIT
Bitte nehmen Sie nur an der Veranstaltung teil, wenn sie genesen, getestet oder geimpft sind. Tragen Sie bitte 
außerdem eine FFP2-Maske, desinfizieren Sie sich die Hände und halten Sie einen Meter Abstand. 
Herzlichen Dank für Ihre aktive Mithilfe.

 EINLADUNGzur ordentlichen Generalversammlung derRaiffeisenbankSt. Johann-Wagrain-Kleinarl eGenFreitag, 23. Juli 202118.30 UhrKultur- und Kongresshaus 
St. Johann im Pongau

ANMELDUNG 
ERFORDERLICH
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Vor ziemlich genau einem Jahr haben 
sich in den damals noch selbständi-
gen Raiffeisenbanken St. Johann und 
Wagrain-Kleinarl entscheidende Wei-
chenstellungen abgezeichnet: Nach 
sehr gewissenhafter Vorbereitung, 
nach eingehenden und tiefgreifen-
den Überlegungen haben wir unseren 
Mitgliedern empfohlen, für einen Zu-
sammenschluss unserer beiden Raiff-
eisenbanken zur Raiffeisenbank St. Jo-
hann-Wagrain-Kleinarl zu stimmen. Um 
das wichtigste Ergebnis dieser Ent-
scheidung vorwegzunehmen: Es war 
eine sehr gute und eine richtige Emp-
fehlung, die wir ausgesprochen haben.
Wir sind sehr froh, dieses Resumée ein 
Jahr nach dem Zusammenschluss so 
ziehen zu können. Heute können wir 
zufrieden feststellen, dass zwei unter-
schiedliche Unternehmenskulturen 
sehr gut zusammengewachsen sind.

Unsere nunmehr zusammengeführ-
te Raiffeisenbank hat an Schlagkraft, 
Kompetenz, Image und nicht zuletzt 
an Größe gewonnen. Diese Größe 
ist Voraussetzung dafür, um in einem 
wachsenden Markt die wirtschaftliche 
Stärke zu haben, um auch größere 
Projekte verwirklichen und begleiten 
zu können. Und natürlich haben wir 
auch durch eine sehr gute und schlan-
ke Betriebsorganisation an wirtschaft-
licher Stärke gewonnen. Am 23. Juli 
wird im Kultur- und Kongresshaus am 
Dom unsere erste Generalversamm-
lung stattfinden. Es ist uns ein großes 
Anliegen, Ihnen, sehr geschätzte Mit-
glieder, Kundinnen und Kunden über 
das abgelaufene, erste gemeinsame 
und sehr erfolgreiche Geschäftsjahr 
zu berichten. Wir freuen uns darauf, 
Sie willkommen zu heißen und begrü-
ßen zu dürfen.

 Vortrag Zukunft Ski-Tourismus
Neben den jährlichen Berichten über 
das abgelaufene Geschäftsjahr wird 
heuer der Klimaforscher MMag. Gün-
ther Aigner bei uns zu Gast sein und 
zu Beginn der Generalversammlung 
einen Vortrag über das Thema „Zukunft 
Skitourismus: Warum dem Pongau der 
Schnee nicht ausgeht, wir diese Bot-
schaft unseren Gästen aber aktiv mit-
teilen sollten“ halten.

Vorstand, Aufsichtsrat, 
Geschäftsleitung und Mitarbeiter 
der Raiffeisenbank 
St. Johann-Wagrain-Kleinarl

Die Herausforderungen 
wachsen – wir wachsen mit!

Lukas Gruber Mag. Klaus Santner

MITTEILUNG
Der Jahresabschluss 2020, der Lagebericht sowie die Kurzfassung des Revisionsberichtes liegen zur Einsichtnahme für Mitglieder im Geschäftslokal der Genossenschaft auf. Wir machen die Mitglieder 
darauf aufmerksam, dass im Falle der Beschlussunfähigkeit der Generalversammlung eine halbe Stunde zugewartet wird. Nach Ablauf dieser Wartezeit wird gemäß § 32 des Genossenschaftsgesetzes 
ohne Rücksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder über nebenstehende Tagesordnung beschlossen. Wir weisen darauf hin, dass aufgrund eines berechtigten Interesses zu Dokumentations-
zwecken am Veranstaltungsort Fotos/Videoaufnahmen angefertigt und auf sanktjohann.raiffeisen.at, in „Raiffeisen Aktuell“, in regionalen Printmedien sowie intern veröffentlicht werden bzw. werden 
könnten. Zu darüber hinausgehenden Zwecken erfolgt keine Veröffentlichung. Details können nach der Veranstaltung beim Veranstalter angefragt werden. Bei der Anfertigung von Nahaufnahmen bzw. 
Porträtaufnahmen wird zuvor mündlich Ihre Zustimmung eingeholt. Sie haben jederzeit das Recht, gegen die Anfertigung, Verarbeitung und Veröffentlichung Widerspruch vor Ort beim Fotografen und 
nach Beendigung der Veranstaltung per E-Mail an datenschutz@rvs.at einzulegen.

3.180
MITGLIEDER SIND MITEIGENTÜMER UNSERER RAIFFEISENBANK. 
Danke für Ihr Vertrauen!
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Mit dem Zusammenschluss zur 
Raiffeisenbank St. Johann-Wag-
rain-Kleinarl haben sich naturgemäß 
auch weitreichende personelle Ver-
änderungen ergeben. Was das für 
die Geschäftsleitung bedeutet hat, 
ist aufgrund der ausführlichen Be-
richterstattung der breiten Öffent-
lichkeit bekannt. Wer sind allerdings 
die Frauen und Männer, die in den 
Gremien die Interessen unserer Mit-
glieder vertreten? Mit dieser Aus-
gabe von „Raiffeisen Aktuell“ be-
ginnen wir die Vorstellung unserer 
Aufsichtsrätinnen und Aufsichtsräte 
sowie der Vorstände.

Als ganz wesentliches und einzigarti-
ges Merkmal einer Genossenschafts-
bank sei die Eigentümerstruktur hervor-
gehoben: Unsere Bank steht nicht im 
Eigentum von anonymen Aktionären, 
deren Ziel naturgemäß die Steigerung 
des „Shareholder values“ (=Firmen-
wertes) ist. Eigentümer unserer Raiff-
eisenbank sind unsere Kundinnen und 
Kunden, die durch die Zeichnung eines 
Geschäftsanteiles Miteigentum an un-
serer Bank erworben haben. Um die 
Interessen der Eigentümer in vollem 
Umfang zu gewährleisten, wurden mit 
dem Vorstand und dem Aufsichtsrat 
zwei Gremien geschaffen, die vom Ge-
setz vorgegebene und genau definierte 
Aufgaben als Interessensvertreter der 
Mitglieder zu erfüllen haben. Um diese 
Aufgaben kompetent erledigen zu kön-
nen, müssen die Funktionsträger ent-
sprechende und sehr anspruchsvolle 
Ausbildungen absolvieren. Nur wer die 

vom Gesetz geforderten „Fit & Prop-
per“ Voraussetzungen erfüllt, kann ein 
Mandat im Vorstand oder Aufsichtsrat 
übernehmen.

Obmann Felix Berger, 
geb. am 25. 05. 1958
Als Sohn des „Paulnbauer“ in Wals-
Viehhausen sollte er eigentlich den 
elterlichen Bauernhof übernehmen. 
Doch sein ganz großes Interesse galt 
dem Tourismus. Seine Vision war es, 
einmal selbst ein Hotel zu führen und 
zu besitzen. Felix hat diese Vision mit 
größter Zielstrebigkeit verfolgt, dieser 
Traum ging mit dem Kauf des Hotels 
„Nockalm“ in Innerkrems in Erfüllung. 
Innerkrems hat sich als schwieriges 
Pflaster erwiesen, was auch die Ambi-
tionen geweckt hat, ein Hotel in einer 
attraktiveren Tourismusregion zu er-
werben. Im Jahre 1996 tat sich dann 
die Möglichkeit auf, das Sporthotel in 
Wagrain zu kaufen. Diese Chance ha-
ben Felix und seine Gattin Martina ge-
nutzt und sind mit ihren beiden Söhnen 
nach Wagrain übersiedelt. Sie haben 
das „Sporthotel“ zu einem der Leit-
betriebe in der Region entwickelt und 
sich sehr rasch in Wagrain integriert. 
Das hatte zur Folge, dass Felix sehr 

bald in wichtige öffentliche Funktionen 
berufen wurde (Obmann und später Fi-
nanzreferent des TVB, Aufsichtsrat der 
Bergbahnen), während Martina Berger 
10 Jahre als Vizebürgermeisterin von 
Wagrain tätig war. 2006 wurde Felix in 
den Vorstand der Raiffeisenbank ge-
wählt, im Jahr 2010 erfolgte die Wahl 
zum Obmann der Genossenschaft. 
Felix Berger ist ein überzeugter und 
engagierter Genossenschafter. Seine 
privaten Interessen sind sehr vielfältig: 
Felix besitzt den Privatpilotenschein, er 
war zweifacher Staatsmeister in Kara-
te, zudem ist er begeisterter Schifahrer. 
Seine ganz besondere Freude sind sei-
ne fünf Enkelkinder, denen er sich mit 
großer Hingabe widmet.

Obmann-Stellvertreter Johann 
Rohrmoser, geb. am 27. 03. 1970
Wenn jemand die Bezeichnung als 
„Raiffeisen-Urgestein“ verdient, dann 
ist das ganz sicher unser stellvertre-
tender Obmann Johann Rohrmoser. 
Bereits im Jahr 1992 wurde er in den 
Aufsichtsrat gewählt. 2011 wechselte 
er in den Vorstand und übernahm die 
verantwortungsvolle Aufgabe des Ob-
mann-Stellvertreters. 2016 wurde er 
zum Obmann der Raiffeisenbank St. 
Johann gewählt.

	 Vor den Vorhang! 
	 Die Frauen und Männer 
„hinter den Kulissen“
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DIE KRAFT DER 
VERANTWORTUNG.

Menschen, die sich engagieren. Betriebe, 
die Arbeit schaffen. Vereine, die das Zusam-
menleben gestalten. Mit so vielen von ihnen 
verbindet uns eine Partnerschaft, die von einer 
gemeinsamen Idee getragen ist: selbst 
Verantwortung übernehmen. 

In der Gemeinde. Für die Region. Unsere täg-
liche Arbeit zeigt, wie aktuell und stark diese 
Idee heute ist. sanktjohann.raiffeisen.at
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Johann Rohrmoser betreibt mit seiner 
Gattin den land- und forstwirtschaftli-
chen Betrieb „Reiterhof“ in St. Johann. 
Der Bio-Bauernhof ist „ÖKL“-zertifiziert 
(Österreichisches Kuratorium für Land-
technik und Landentwicklung). Einen 
besonderen Schwerpunkt stellt die tier-
gestützte Intervention dar, mithilfe derer 
Kinder mit Defiziten gefördert werden. 
Ziel ist es, Kindern mit Beeinträchti-
gung Glücksmomente im Umgang mit 
Tieren zu vermitteln.

Seine spärliche Freizeit nutzt Johann 
Rohrmoser vornehmlich für das Schi-
fahren und Radfahren. Ein besonderes 
Anliegen ist es ihm, seinen Beitrag im 
Ortsleben zu leisten. Als Offizier bei 
den Bauernschützen und mit seiner 
jahrzehntelangen ehrenamtlichen Tä-
tigkeit kann er diesen Vorsatz perfekt in 
die Tat umsetzen.
 

Aufsichtsrats-Vorsitzender 
Gottfried Schwarzenbacher, 
geb. am 28. 12. 1967
Gottfried ist gebürtiger Kleinarler, ge-
meinsam mit seiner Gattin Michaela 
betreibt der den „Bliembauernhof“ in 

Wagrain im Nebenerwerb. Im Haupt-
beruf ist er Berufsoffizier beim Öster-
reichischen Bundesheer. Der Ehe ent-
stammen fünf Kinder. Gottfried ist sehr 
naturverbunden, Sommer wie Winter 
nutzt er die wenige Freizeit zur Bewe-
gung in der Natur und zu sportlichen 
Aktivitäten. Als aktives und langjähriges 
Mitglied der Bergrettung Kleinarl kann 
er diese persönlichen Vorlieben sehr 
gut zum Wohle der Öffentlichkeit ein-
bringen. Er gehört seit dem Jahr 2000 
dem Aufsichtsrat der Raiffeisenbank 
Wagrain-Kleinarl an. Sechs Jahre lang 
war er stellvertretender Vorsitzender, 
bevor er 2018 zum Aufsichtsratsvor-
sitzenden gewählt wurde. Gottfried hat 
die komplette Funktionärsausbildung 
des Raiffeisensektors absolviert. Er 
war der erste Funktionär im Salzburger 
Raiffeisensektor, der die Ausbildung 
zum „Certified Supervisory Expert“ 
(CSE) absolviert hat. Die „CSE“-Ausbil-
dung ist speziell für Aufsichtsräte vor-
gesehen und stellt ein staatlich vorge-
gebenes Qualitätssiegel zur Erfüllung 
der „Fit & Propper“ Richtlinien dar.

Stv. Aufsichtsratsvorsitzender 
Peter Präauer, geb. am 24. 08. 1955

Die berufliche Laufbahn war durch den 
elterlichen Betrieb mehr oder weniger 
vorgezeichnet. Nach der Absolvierung 
der HTL für Heizung, Lüftung und Sa-
nitär in Pinkafeld (damals die einzige 
HTL in Österreich) folgten Praxisjahre 
als Techniker in Innsbruck und Tams-
weg. 2005 übernahm Peter den ein-
gesessenen Betrieb (Heizung, Sanitär, 
Schlosserei, Fliesen), das Unterneh-
men beschäftigt an die 70 Mitarbeiter. 
Vor kurzem hat Peter den Betrieb an 
seinen Sohn übergeben.

In seiner „Freizeit“ – dieses Wort kommt 
im Vokabular von Peter eigentlich gar 
nicht vor – widmet er sich mit voller 
Kraft dem Feuerwehrwesen. Seit 1981 
Mitglied der Feuerwehr St. Johann, hat 
er an unzähligen, teils schwierigen und 
belastenden Einsätzen teilgenommen. 
Er war 15 Jahre höchst engagiertes 
Mitglied des Pfarrgemeinderates. Dem 
Pfarrkirchenrat – dieser verantwortet 
die finanziellen Belange und den Lie-
genschaftsbesitz der Pfarre – gehört 
Peter Präauer ebenfalls seit vielen Jah-
ren an.

Peter Präauer wurde im Jahre 2003 
erstmals in den Aufsichtsrat gewählt, 
zuletzt war er dessen Vorsitzender. 
Mit dem Zusammenschluss unserer 
beiden Raiffeisenbanken hat er sich 
bereit erklärt, seine jahrzehntelange 
Erfahrung weiterhin einzubringen und 
die Funktion des stellvertretenden Auf-
sichtsrates zu bekleiden.



J U L I  2 0 2 1 R A I F F E I S E N  A K T U E L L

6 R A I F F E I S E N B A N K  S T.  J O H A N N - W A G R A I N - K L E I N A R L

Sicher und fit in die Schule – 
„Tschüss Elterntaxi“

Auf Initiative des Elternvereins der 
Wagrainer Pflichtschulen wurde ge-
meinsam mit der Volks- und Mittel-
schule Wagrain eine Kampagne ins Le-
ben gerufen, die die Verkehrsbelastung 
vor den Schulen reduzieren soll. 

Die Aktion „Tschüss Elterntaxi“ sollte 

die Schüler zum Gehen ermuntern. 
Auf dem Parkplatz der Wasserwelt 
Wagrain gab es einen „Kiss & Go“-
Halteplatz sowie eine Haltestelle für 
die Taxis. Fürs „zu Fuß gehen“ sam-
melten die Schüler Punkte. Am Ende 
der Aktion wurden die Siegerklassen 
ermittelt und erhielten attraktive Prei-

se. Für die Anschaffung dieser Preise 
hat der Elternverein die Raiffeisenbank  
St. Johann-Wagrain-Kleinarl eGen um 
Unterstützung gebeten, der wir sehr 
gerne nachgekommen sind. 

Wir gratulieren den Veranstaltern für 
diese gelungene Aktion!

Der KletterFAIRein 
Jo-Inklusiv stellt sich vor

Der Kletterfairein Jo-Inklusiv wurde von 
Heidi Schützinger und Albert Schmid 
neu gegründet. Sie sind ein inklusiver 
Kinder-, Jugend- und Familienkletter-
fairein, der es seinen Mitgliedern er-
möglichen möchte, sich beim gemein-
samen Klettern weiterzuentwickeln und 

neue Kontakte und Freundschaften zu 
knüpfen; dies gilt gleichermaßen für die 
„beeinträchtigten“ Mitglieder als auch 
für die „nicht beeinträchtigten“ Mit-
glieder. Für die inklusive Klettergruppe 
bedeutet das aus der Sicht der Unter-
nehmer: Den Kreis des Vertrauens ge-
funden zu haben! Das Ziel ist es, die 
Kinder- und Jugendlichen aber auch 
die Erwachsenen ein Stück weit weg-
zubringen von der virtuellen Realität, 
zurück in die Wirklichkeit, damit sich im 
Miteinander „Seilschaften fürs Leben“  
bilden können.

Speziell durch das Hallenklettern ge-
lingt es in spielerischer Art und Weise, 

Ängste und auch körperliche Defizite 
abzubauen, die kognitive Leistungs-
fähigkeit aller Altersklassen zu ver-
bessern und (FAIR) Vertrauen zu sich 
selbst und zum Sicherungspartner / zur 
Sicherungspartnerin aufzubauen. 

KLETTERFAIREIN JO-INKLUSIV
Pöllnstrasse 19
5600 St. Johann
Email: inklusiv@kletterfairein.at 
Tel.: +43 664 896 4558 
www.kletterfairein.at

Spendenkonto:
IBAN: AT16 3506 9000 1823 2769
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ITS Pflegemanagement GmbH

Nur mit einer umfassenden, lücken-
losen Planung und Koordination der 
Pflege erlangen Betroffene und Ange-
hörige Lebensqualität und Autonomie 
zurück.

Zum Beispiel mit ITS Pflegemanage-
ment. Seit Jahren bietet der erfahrene 
Gesundheitsprofi vielfältige und indivi-
duell zusammenstellbare Pflegepake-
te. Von der Anamnese über die Pfle-
geplanung bis hin zu Behördenwegen 
und regelmäßiger Gesundheitsüber-
wachung werden alle Leistungen aus 
einer Hand koordiniert und geplant. 
Das schafft Kontinuität und Sicherheit.

LEISTBARES 
PFLEGEMANAGEMENT 
An vorderster Stelle steht neben der 
verbesserten Lebensqualität für die 
zu Pflegenden und ihre Angehörigen 
eine transparente Kostengestaltung. 
Monatliche Fixbeträge, die bereits 
bei 19,99 Euro pro Monat beginnen, 
errechnen sich transparent aus der 

festgestellten Pflegestufe. Eine nöti-
ge Leistungsanpassung erfolgt sofort 
je nach Bedarf. In zahlreichen Fällen 
konnte ITS so in den letzten Jahren 
den Kostendruck für die Klienten sen-
ken, zuvor abgelehnte Anträge durch-
setzen, eine verbesserte Pflegeein-
stufung veranlassen oder drohende 
Seniorenheimeintritte verhindern. Das 
bedeutet nicht nur eine Entlastung für 
pflegebedürftige Menschen, sondern 
auch deren Angehörige.

RUNDHERUM SICHER
Mit den Jahrzehnten gesammelten Er-
fahrung von Pflegern und Administra-
tions-Experten wird der oft verwirrende 
und mühsame Angebots- und Behör-
dendschungel kompetent durchleuch-
tet und individuell auf die jeweilige 
finanzielle und gesundheitliche Lage 
zugeschnitten. Dieses Service von ITS 
ist in seiner Bandbreite und seinem 
Leistungsumfang einzigartig in Öster-
reich. Bereits bei der kostenlosen Erst-
beratung finden die Pflege-Experten 

punktgenau heraus, wie die vorhande-
ne Pflegesituation massiv verbessert 
werden kann. 

ITS Pflegemanagement GmbH
Schwemmbergweg 27
5541 Altenmarkt im Pongau
Telefonische Beratung aus 
ganz Österreich zum Ortstarif 
unter +43 50775 5000
E-Mail: info@its.eu
its.eu

Zuverlässige Pflege 
ist eine Frage des Managements
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Bauguat – baut guat

In wirtschaftlich „interessanten“ Zeiten 
ein Unternehmen zu gründen – dazu 
gehört Mut und Fleiß. Beides beweist 
Baumeister Rupert Fritzenwallner mit 
der Gründung seiner Bauguat GmbH. 
Im Februar 2021 erfolgte die Gewerbe-
anmeldung und somit der Startschuss 
für ein junges Bauunternehmen. Mut 
und Fleiß sind jedoch noch nicht alles 

– auch eine gute Ausbildung ist wich-
tig, um als Unternehmer erfolgreich zu 
sein. Rupert Fritzenwallner absolvierte 
die Baumeisterprüfung und darf somit 
sein Gewerbe in vollem Umfang aus-
führen. Für die kaufmännischen Be-
lange zeigt sich seine Frau Maria ver-
antwortlich. 

Aktuell beschäftigt die Bauguat GmbH 
vier MitarbeiterInnen. Verwirklicht wer-
den in erster Linie Bauprojekte von pri-
vaten „Häuslbauern“ im Raum Pongau. 
Rupert Fritzenwallner legt dabei gro-
ßen Wert auf Termintreue und Hand-
schlagqualität: „Was ausgemacht wird 
hat Hand und Fuß und die Bauherren 
können sich auf uns verlassen.“ Be-
sonders wichtig ist ihm dabei auch die 
Zusammenarbeit mit anderen Unter-
nehmen: „Regionalität ist uns wichtig 
und wir arbeiten sehr gerne mit Betrie-
ben in unserem Umfeld zusammen. Mit 
diesen haben wir starke Partner in der 
Region und fördern die Wirtschaft hier 
bei uns.“

Momentan kommen auf die Baubran-
che herausfordernde Zeiten zu. Mate-
rialengpässe führen zu verlängerten 

Lieferzeiten und Preissteigerungen. 
Die Bauguat GmbH versucht dem mit 
Weitblick und vorausschauender Bau-
stellenplanung entgegenzuwirken.

Bei der Unternehmensgründung war 
die Raiffeisenbank St. Johann-Wag-
rain-Kleinarl von Beginn an mit im 
Boot. Umfangreiche Beratung und 
Unterstützung erleichterten den Weg 
in die Selbstständigkeit. Um als Bau-
unternehmen starten zu können sind 
hohe Investitionen notwendig. Mit der 
Raiffeisenbank hat die Bauguat GmbH 
einen starken Partner an ihrer Seite. 
Diese Zusammenarbeit und eine gute 
Ausbildung des Unternehmerpaares 
bilden ein stabiles Fundament für die 
Bauguat GmbH.

Bauguat GmbH 
Unterspannberg 5D, 5602 Wagrain 
E-Mai: info@bauguat.at 
Tel.: +43 6413 71165 
bauguat.at

Unternehmensgründung auf 
stabilem Fundament

GEMEINSAM
FÜR DIE REGION.
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Wiesbacher

Schultern und Rücken sind verspannt, 
der Körper sehnt sich nach sportlicher 
Betätigung und dies am Besten in pro-
fessioneller Behandlung. Hierfür steht 
das Gesundheitsunternehmen Thera-
pie & Training Wiesbacher in Wagrain.

Der Fokus in nachhaltiger Therapie 
liegt im Verstehen des Problems. An-
hand unserer Philosophie wirst Du 
nicht nur behandelt, sondern geschult. 
Deine Gesundheit ist Dein Erfolg und 
Du musst daran arbeiten. Die Verant-
wortung gesund zu bleiben, liegt somit 
bei Dir. 

„Mein Ziel ist es, dass mich meine Pa-
tienten schnellstmöglich nicht mehr 

brauchen. Sie dürfen gerne auf einen 
Kaffee, zur wohltuenden Massage oder 
auf eine Übungskontrolle vorbeischau-
en“, so die Aussage des Jungunter-
nehmers, Lukas Wiesbacher.

Das Zusammenspiel von persönlichem 
Fitnesstraining und abgestimmter Phy-
siotherapie findest Du genau hier. Wir 
zeigen Dir die Ursache des Problems 
und lösen durch gezieltes Training 
Deiner Muskulatur die Instabilität, Ver-
spannung und ähnliches. 

Gemeinsam können wir Deine Ziele 
umsetzen. Ob Du nun fit für Deinen 
Sport werden willst, Du Problemzonen 
bewältigen möchtest oder Dich einfach 

wohler fühlen willst.

Von einem vielfältigen Massageange-
bot, über Personal Training, bis zur Os-
teopathie und Gesundheitsprävention 
können wir Dich vielseitig unterstützen.

Die Dauer und das Ausmaß der The-
rapie werden im Vorgespräch mit Dir 
abgestimmt. Wenn Du Fragen hast, 
klären wir alles im Vorhinein ab. Melde 
dich am besten telefonisch bei uns. Wir 
freuen uns auf Dich.

Therapie & Training Wiesbacher
Kirchboden 97, 5602 Wagrain
Tel.: +43 664 54 30302
tt-wiesbacher.at

Therapie & Training Wiesbacher 
in Wagrain
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Aufbäumen mit Raiffeisen 
in der Region Pongau

Malwettbewerb

Der Raiffeisen Club Salzburg hat sich 
Nachhaltigkeit als großes Ziel gesetzt. 
Gemeinsam mit den JugendberaterIn-
nen der Salzburger Raiffeisenbanken 
wurde bereits im April „aufgebäumt“. 
In Zusammenarbeit mit dem Waldver-
band werden 2.000 Bäume im Bundes-
land Salzburg gepflanzt.

Tanne, Lärche, Eiche, Hainbuche, 
Fichte, Bergahorn und Douglasien – 
ein bunter Mischwald entsteht in den 
nächsten Jahren in der Nähe von Gö-
ming, Scheffau und Schwarzach. Die 
Standortsuche und die Auswahl der 
Bäume übernahm der Waldverband 
– das Graben und Einpflanzen war 
Teamarbeit.

Auch unsere Jugendberater der Raiff-
eisenbank St. Johann-Wagrain-Klein-
arl, Pascal Gwehenberger und Mergim 
Azemi, waren bei der Aktion dabei und 
wollen somit junge Menschen motivie-
ren, sich für ihre Ziele und Nachhaltig-
keit stark zu machen.

„Das Raiffeisen Jugendkonto bietet 
zahlreiche Vorteile. Aber was uns noch 
wichtiger ist: Sie ein Leben lang um-
fassend zu beraten. Wir freuen uns auf 
Sie.“

	Jugendberater
	 Raiffeisenbank 
	 St. Johann-Wagrain-Kleinarl
	 Bankstelle Wagrain

	Jugendberater
	 Raiffeisenbank 
	 St. Johann-Wagrain-Kleinarl
	 Bankstelle St. Johann im Pongau

Beim diesjährigen Malwettbewerb der 
beiden Volksschulen in St. Johann 
konnten sich die Schülerinnen und 
Schüler wieder kreativ austoben. Dabei 
sind großartige Bilder entstanden wel-
che durch das Motto „Bau dir deine 

Welt“ geprägt wurden. In der Volks-
schule am Dom haben die künstlerisch 
begabten Schülerinnen Calina Bujor 
(2. Klasse) und Olivia Zerzer-Gangl (4. 
Klasse) die beiden ersten Plätze be-
legt.

Wir gratulieren den Schülerinnen und 
Schülern, bedanken uns für die gelun-
genen Bilder und wünschen weiterhin 
viel Freude und Spaß am Zeichnen und 
Malen!

Pascal 
Gwehenberger 

Mergim 
Azemi
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Kinderglück am Reiterhof 
sagt Danke!

Conny Rohrmoser und das gesam-
te Team von Kinderglück am Reiter-
hof möchten sich für die großzügigen 
Spenden bedanken! 

Dank diesen Geldern ist es möglich, 
den Kindern weiterhin tiergestützte För-
derung am Reiterhof anzubieten und 
ihnen große Freude während der Zeit 
am Bauernhof zu bereiten. „Ich bin je-
des Mal wieder positiv überrascht, was 
nach der Therapie mit meinem Sohn 
passiert. Er hat sich sehr stark verän-

dert er ist nicht mehr so wild und geht 
mit ganz viel Feingefühl an Menschen 
und Tiere.“, so eine von vielen Müttern, 
die dem gemeinnützigen Verein sehr 
dankbar ist.

E-Mail: info@reiterhof.co.at
Tel.: +42 664 2531605 
kinderglueckamreiterhof.at

GESCHENKE ZUM SCHULSCHLUSS
Nach einem weiteren außergewöhnlichen Schuljahr haben sich die Kids und Jugendlichen 
der Raiffeisenbank St. Johann-Wagrain-Kleinarl eine kleine Aufmerksamkeit verdient!

Zum Start in die Sommerferien gibt es am Zeugnistag für unsere Sumsi- und Clubmitglieder gegen Vorlage des Zeug-
nisses in der Bankstelle St. Johann einen Gutschein für eine Kugel Eis im Café Auszeit und für die Kids in Wagrain 
entweder einen Wasserball oder eine Frisbee für spannende Tage in den Ferien!

Wir wünschen allen SchülerInnen und StudentInnen erholsame Ferien und einen schönen Sommer!

Spendenkonto:
IBAN: AT51 3506 9000 1822 0111

Wir sind für Sie da! Als Teil der jeweiligen Region mit den meisten Bankstellen
im Land. Und als Bank, die 24 Stunden 7 Tage die Woche digital verfügbar ist.
Mit Mein ELBA – Österreichs persönlichstem Finanzportal mit direktem Draht zu  
Ihrem Raiffeisen Berater. Und darüber hinaus mit den innovativen Mobile Payment  
Lösungen, die Bezahlen gerade heute so einfach und sicher wie nie zuvor machen.  
Mein Banking. So digital, wie ich will. So persönlich, wie ich es brauche.

NÄHE IST
EIN TEIL  
VON UNS.
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STABILE WERTE SIND DAS FUNDAMENT FÜR EINE AUSSICHTSREICHE ZUKUNFT.

Raiffeisen Immobilien Salzachtal
STABILE WERTE SIND DAS FUNDAMENT FÜR EINE AUSSICHTSREICHE ZUKUNFT.

Raiffeisen Immobilien Salzachtal

Ihr Ansprechpartner: 
Raiffeisen Immobilien Salzachtal, Ing. Rupert Vierthaler
Tel.: +43 664 6271715, E-Mail: vierthaler.immosalzachtal@rvs.at
Provision: 3% zuzügl. 20% USt., Provision Miete: 1 Bruttomonatsmiete zzgl. 20% USt., Preisänderungen vorbehalten.

NUR NOCH WENIGE EINHEITEN FREI:
WOHNBAUPROJEKT SONNENSEITE WAGRAIN

WOHNUNG IM
STADTHAUS SILBERGASSER

• Eigentumswohnungen mit ca. 56 – 92 m²
• Großzügige Balkone und Terrassen
• Komfort durch Personenlift 
• HWB: 35

• Ca. 40,90 m2 Wohnfläche
• Terrasse oder Balkon
• Bezug Jänner 2022
• HWB: 19
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Kaufpreis: ab € 312.000,– Miete: € 618,–

ECKREIHENHAUS IN BESTLAGE:
BISCHOFSHOFEN AM ZIMMERBERG

ZWEITWOHNSITZWOHNUNG
IN MÜHLBACH

• Ca. 116 m2 Wohnfläche plus Terrasse und Balkon
• Ca. 213 m2 Grundfläche
• Baujahr: 2001 
• HWB: 99

• Ca. 26,50 m2 Wohnfläche
• Ca. 5,70 m2 Balkon
• Baujahr: 1972
• HWB: 75
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Kaufpreis: € 545.000,– Kaufpreis: € 100.000,–

Ich sehe schon, 
wo ich den besten 

Preis für meine 
Immobilie bekomme.

Bei den Raiffeisen
Immobilien Maklern.

raiffeisen-immobilien.at

Ganz bei Ihnen

INKLUSIVE
WOHNBAU-
FÖRDERUNG
NEU
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