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Bericht des Obmannes

Liebe Raiffeisenkundinnen und Raiffeisenkunden,

das Wachstum der Weltwirtschaft hat sich seit Jahresbe-
ginn 2022 abgeschwécht. Geopolitische Spannungen
lieBen die Energiepreise vielerorts in die Héhe schnellen.

Zugleich waren intensive Hitzewellen und Dirreperioden
in Europa sowie in Mittel- und Suidasien fiir die enorme
Steigerung der Lebensmittelpreise verantwortlich. Vor
diesem Hintergrund erreichte die Verbraucherpreisinflati-
on in vielen Landern langjahrige Hochstwerte, welche zu
einer raschen Straffung der Geldpolitik fihrte.

Die Konjunkturabschwéachung trifft sowohl den produ-
zierenden Bereich als auch die Dienstleistungen und
umfasst die Industrie- und Schwellenlander.

Im Euro-Raum legte die Wirtschaftsleistung im
Ill. Quartal 2022 nur mehr geringflgig zu, nachdem sie
im 1. Halbjahr noch gewachsen war.

Nach einem kréftigen Wachstum in der ersten Jahres-
hélfte 2022 hat die Konjunktur in Osterreich deutlich an
Schwung verloren.

Im zweiten Quartal legte die Wirtschaftsleistung um
1,9 % gegenlber dem Vorquartal zu, wahrend sich im
dritten Quartal das Wachstum auf 0,2 % verlangsamte.

Im Spannungsfeld dieser wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen und dem steigenden Zinsniveau hat die
Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schneebergland im Ge-
schéftsjahr 2022 ein sehr gutes und respektables wirt-
schaftliches Ergebnis erzielt.

Das positive Ergebnis wird verwendet um unsere Ei-
genkapitalbasis entsprechend zu starken und um die
zuklnftigen Eigenkapitalvorschriften zu erfullen.

Eine solide und ausreichende Eigenkapitalausstattung
gibt den Eigentimern und Kunden insbesondere in Kri-
senzeiten, Sicherheit und Vertrauen.

Es zeigt sich ganz eindeutig, dass Nachhaltigkeit, Ver-
antwortung und die Konzentration auf und fur unsere
Region wesentliche Faktoren sind, die von den Eigenti-
mern und Kunden genau erkannt und gewdirdigt werden.

Eine Raiffeisenbank in lhrer N&he - dieses Bekenntnis
ist nicht nur in der Unternehmensstrategie 2018 — 2022
der Raiffeisenbank Wr.Neustadt-Schneebergland ver-
ankert, diese Kundennéhe wird auch taglich gelebt.
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Nahversorger fur Bank- und Finanzdienstleistungen vor
Ort zu sein und laufende Kontakte zur Bevélkerung zu
haben sind den Verantwortlichen sehr wichtig. Funktio-
ndre, Regionalrdte und Mitarbeiter pflegen diese Néhe
zur Bevolkerung.

Ein besonderes Ereignis im Jahre 2022 war die Fusion
der Raiffeisenbank Schneebergland mit der Raiffeisen-
regionalbank Wiener Neustadt zur Raiffeisenbank Wr.
Neustadt-Schneebergland. Mit dieser Fusion hat unse-
re Raiffeisenbank eine GréBenordnung erreicht, mit der
wir die Markt- und die BedUrfnisse unserer Kunden zur
vollsten Zufriedenheit abdecken kdnnen.

Ein weiterer Hohepunkt im vergangenen Jahr war die
Errichtung der neuen Zentrale in Wiener Neustadt. Die-
ses moderne und kundenorientierte Gebaude wurde in
einer Bauzeit von nur acht Monaten zum Jahresende
2022 fertiggestellt.

Mit der Fusion und der Errichtung der neuen Zentrale
ist es uns im Geschaftsjahr 2022 gelungen, die Rah-
menbedingungen flr eine nachhaltige Entwicklung un-
serer Raiffeisenbank zu schaffen.

Ich bedanke mich herzlich bei der Geschéftsleitung
und allen Mitarbeitern, deren Engagement und FleiB
unter diesen schwierigen Voraussetzungen ganz we-
sentlich zum sehr guten wirtschaftlichen Ergebnis bei-
getragen haben.

Ganz besonders danke ich lhnen, liebe Mitglieder und
Kunden, fur Ihre Treue und das entgegengebrachte Ver-
trauen und hoffe, dass die Raiffeisenbank Wr. Neu-
stadt-Schneebergland auch zukinftig lhr verlasslicher
Partner in allen finanziellen Angelegenheiten ist.

Ing. Erich Hiitthaler
Obmann Raiffeisenbank
L W Neustadt-Schneebergland eGen



Bericht der Geschaftsleitung

Geschéftsjahr 2022 und Ausblick 2023

Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schneebergland weiter auf Erfolgskurs

Das Geschéftsjahr 2022 war geopolitisch und wirt-
schaftlich gesehen ein sehr bewegtes Jahr. Anhaltend
hohe Energiepreise, die starke Preisdynamik und die
Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung dampften
die Stimmung. Der Zinsanstieg aufgrund der geldpoliti-
schen Straffung wird die gesamtwirtschaftliche Nach-
frage dampfen. Mit einem leichten Rickgang auf
10,6 % - bedingt durch die Entspannung der Rohdlprei-
se — wurde der seit Beginn 2021 anhaltende Aufwérts-
trend der Inflation im November 2022 erstmals unter-
brochen. In Osterreich betrug die Inflationsrate im
Jahresdurchschnitt 2022 8,6 %. Trotz dieser wirtschaft-
lichen Voraussetzungen und dem stark steigenden
Zinsniveau blicken wir auf ein sehr erfolgreiches und
gutes Geschaftsjahr 2022 zuriick.

Die auf Basis unserer Unternehmensstrategie 2018 —
2022 in den letzten Jahren vom Aufsichtsrat, Vorstand
und Geschéaftsleitung beschlossenen und von unseren
Mitarbeitern umgesetzten MaBnahmen zeigten im Ge-
schéftsjahr 2022 ihre volle Wirkung.

Wir haben im Jahr 2022 ein beachtliches Betriebser-
gebnis von rund 14,5 Millionen Euro nach 11,3 Millio-
nen Euro im Jahr 2021 erwirtschaftet. In Relation zur
durchschnittlichen Bilanzsumme betrdgt das Be-
triebsergebnis 1,05 %. Aufgrund der vorsichtigen Risi-
kopolitik konnten die Risikokosten sehr niedrig gehal-
ten werden. Die Eigenmittel konnten um rund 10
Millionen Euro auf 126,5 Millionen erhdht werden. Die
Eigenmittelquote (Total Capital Ratio) belief sich auf rd.
16,3 %. Ertrags-, risiko- und eigenmittelm&Big haben
wir in den letzten Jahren die Raiffeisenbank Wr. Neu-
stadt-Schneebergland fiir die Zukunft sehr gut aufge-
stellt. Auf die gezielte Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter haben wir auch 2022 groBes Augenmerk
gelegt. Insgesamt wurden von unseren 185 Mitarbei-
tern rund 600 Aus- und Weiterbildungstage in Anspruch
genommen. Somit ist die fachliche Kompetenz unserer
Mitarbeiter gewahrleistet.

Durch die Fusion der Raiffeisenbank Schneebergland
mit der Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt haben
wir im Jahr 2022 unser Genossenschafts- bzw. Tatig-
keitsgebiet erweitert sowie unsere Kréfte weiter gebin-
delt. Im Geschaftsjahr 2023 werden wir die aufgrund
der Fusion letzten erforderlichen organisatorischen und
arbeitsméBigen Anpassungen vollziehen. Mit dieser Fu-
sion und mit der Errichtung einer neuen modernen und
kundenorientierten Zentrale haben wir die Basis fir eine
nachhaltige erfolgreiche Entwicklung unserer Raiffei-
senbank geschaffen. Die ersten Monate im heurigen
Jahr lassen wieder ein sehr herausforderndes Ge-
schéftsjahr erwarten. In Zeiten, in denen die Banken-
aufsicht immer mehr Eigenkapital fordert, ist die Er-
tragskraft enorm wichtig.

Wir bedanken uns bei den Mitgliedern des Vorstandes
und des Aufsichtsrates fur die ausgezeichnete Zusam-
menarbeit und das uns entgegengebrachte Vertrauen
und bei den Regionalrdten fur ihre Unterstltzung. Bei
unseren Mitarbeitern bedanken wir uns fir ihren uner-
mudlichen Einsatz und die Leistungen, welche im Jahr
2022 erbracht wurden. Auch lhnen, liebe Kunden und
Mitglieder, danken wir fiir die angenehme Zusammen-
arbeit und bitten Sie, uns weiterhin lhr Vertrauen zu
schenken.

Bild: v.l.n.r.: Dir. Wolfgang Kuhnert, Dir. Gerhard Gabriel,
Dir. Meletios Kujumtzoglu, MSc, Dir. Manfred Dopler, Dir. Mag. Reinhold Soleder

Vorstand: Ing. Erich Hutthaler, Obmann | Martin Scherz, 1. Obm.-Stv. | Petra Riess, Obm.-Stv. | Wilma Schneller, CSE, Obm.-Stv. | Mag. Dieter
Schneider, Obm.-Stv. | Markus Sinabell, Obm.-Stv. | Erich Goldfuss | Ing. Rudolf Gruber | DI Judith Haidl | Mag. Stefan HeiBenberger | Johannes
Luef | Ing. Christian Mayerhofer | Ing. Norbert Sauerwein, CSE | Evelyne Schwarz-Eszmeister | Dominik Winkler | Anita Woltron

Aufsichtsrat: Marion Handler, CSE, Vorsitzende | Werner Kohlberger, 1. Vorsitzende-Stv. | Mag. Robert Bernhart, Vorsitzende-Stv. | Ing. Martin
Panzenbéck, Vorsitzende-Stv. | Erich Péltl, Vorsitzende-Stv. | Benedikt Péssl, Vorsitzende-Stv. | Mag. Harald Braunstein | Josef Brechelmacher,
MAS | Christiane Buchmayer | Ing. Josef Fritz | Ing. Johannes Hofbéck | Rudolf Kastner | Sabine Mayerhofer | Mag.(FH) Christian Muirkl | Rupert

Sederl | Mag.(FH) Karl Stern, CSE | Wilhelm Ziehaus

Vom Betriebsrat entsandt: Natascha Innthaler | Michael Kropf | Sabine Schreiner | Stefan Schebesta

Geschéftsleitung: Dir. Manfred Dopler | Dir. Gerhard Gabriel | Dir. Wolfgang Kuhnert |

Dir. Meletios Kujumtzoglu, MSc | Dir. Mag. Reinhold Soleder
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Verschmelzung der Raiffeisenbank Schneeber-
gland mit der Raiffeisenregionalbank Wiener

Neustadt

Gemeinsam fur die Region. Mit der Verschmelzung der beiden Raiffeisenbanken Schnee-
bergland und Wiener Neustadt schlossen sich zwei erfolgreiche Partner zusammen.
Mit dem Zusammenschluss wurde eine moderne starke regionale Raiffeisenbank fur die

Zukunft geschaffen.

Die beiden Raiffeisenbanken Schneebergland und
Wiener Neustadt verschmolzen zu einer gemeinsamen
Raiffeisenbank flr die Region. Ziel des Zusammen-
schlusses war es, den Mitgliedern und Kunden beider
Raiffeisenbanken eine starke genossenschaftliche
Bank mit dem Charakter und der gewohnten Qualitat
einer Regionalbank zu bieten. Seit Jahren pflegen die
beiden Raiffeisenbanken vertrauensvolle Kontakte
und die geschéftspolitische Ausrichtung passt gut zu-
sammen. In den Generalversammlungen der beiden
Raiffeisenbanken haben die Eigentimervertreter die
Verschmelzungsbeschlisse fur die noch leistungsféhi-
gere Genossenschaft, die Raiffeisenbank Wr. Neu-
stadt-Schneebergland eGen heiBt, gefasst.

Die Vorstande, Aufsichtsrate und Geschéftsleiter bei-
der Raiffeisenbanken kamen 2022 nach eingehenden
Beratungen zu der Auffassung, dass durch den Zu-
sammenschluss eine wirtschaftliche Starkung und
Steigerung der Leistungsfahigkeit zum Vorteil der Mit-
glieder und Kunden erreicht werden kann. Die neue
Bank kann das Potenzial der Wirtschaft im Einzugsge-
biet noch besser nutzen und die Leistungsféhigkeit fur
die gemeinsamen rd. 57.000 Kunden steigern. Mit der
Verschmelzung entstand eine starke Genossen-
schaftsbank fir die Region Wiener Neustadt und
Schneebergland mit insgesamt 27 Bankstellen, 180
Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von rd. 1,4 Mrd.
EURO. Obmann der RB Wr. Neustadt-Schneeberg-
land, Ing. Erich Hutthaler: ,,Wir fihlen uns unserer Re-
gion, die durch die Fusion gréBer geworden ist, ver-
bunden. Mit all den Herausforderungen der Zukunft,
sehen wir es als unseren Auftrag, fiir das Finanzleben
unserer Kunden und die Menschen, die in der Region
leben, da zu sein. Alles, was damit zusammenhéangt,

Die Spitzenfunktionédre und
Direktoren der neuen Bank
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mussen wir schnell, professionell und fir unsere Kun-
den bequem erledigen; was es dazu braucht, ist Ge-
schwindigkeit und Veranderungsbereitschaft. Wenn
wir das gut machen, werden wir alle davon profitieren,
unsere Mitglieder, unsere Kunden, unsere Region und
unsere neue Raiffeisenbank.“ Der erste Obmannstell-
vertreter der RB Wr. Neustadt-Schneebergland, Vzbm.
Martin Scherz sieht es als Verantwortung einer regio-
nalen Genossenschaftsbank Gesellschaft und Ge-
meinschaft in der Region mitzugestalten. Auch die
Verantwortung gegeniliber den Eigentiirmern ist sehr
wichtig. Diesem Verantwortungsbewusstsein wird
man mit dem Regionalratssystem — welches nun ge-
samtbankmaBig gelebt wird — gerecht.

Mit der Fusion kénnen wir gemeinsam dieses demo-
kratische System auf breitere Beine stellen, das macht
uns flr die Mitglieder beider Raiffeisenbanken in den
kiinftigen Regionen Schwarzatal, Schneebergland und
Wiener Neustadt noch besser spirbar.

Die Geschéftsleiter der neuen Raiffeisenbank Wr. Neu-
stadt-Schneebergland sind Uberzeugt, ihren Kunden
in der Region, gemeinsam mit ihren Fihrungskréaften
und Mitarbeitern vor Ort, eine noch stérkere und zu-
kunftsfit ausgerichtete genossenschaftliche Regional-
bank zu bieten. Mit der neuen Bank wird die hohe Be-
ratungsqualitdt fir unsere Kunden noch mehr
gesteigert und vorhandene Synergien besser genutzt.
Wie bisher steht der Kunde bei unserem Tun und Han-
deln im Vordergrund.

Die Verschmelzung wurde am 6. September 2022 fir-
menbuchméBig wirksam und am 12. September 2022
erfolgte die technische Fusion.



Raiffeisen x
~Capital Management

Inflation, Klimawandel und die Sorgen aufgrund geopolitischer Konflikte sind
gerade allgegenwartig. Dennoch kann es gelingen, personliche Lebensziele
nicht ganzlich aus den Augen zu verlieren. Monatliches Anlegen ab 50€ in
einen Fonds von Raiffeisen kann dazu ein finanzieller Beitrag sein.
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Ein Investme 1}’ Kein SParbuch und unterliegt nicht der Einlagensicherung. Veranlagungen in Fonds sind
mit héhere sikenWerbtinden, bis hin zu Kapitalverluste@®®ie veroffentlichten Prospekte bzw. die Informationen fur
Anleger gemal § 21 AIFMG sowié,die BasisinformationSiolé Fonds der Raiffeisen Kapitalanlage GmbH stehen unter
rcm.at unter der Rubrik ,,Kurse & Dokumente* in deutsc che (bei manchen Fonds die Basisinformationsblatter
zusétzlich auch in englischer Sprache) bzw. im Fall des von Anteilen'im Ausland unter rcm-international.com
unter der Rubrik ,Kurse & Dokumente™in englischer (geg alls in deutscher) Sprache bzw. in ihrer Landessprache
zur Verflgung. Eine Zusammenfassung der Anlegerrechte in deutscher und englischer Sprache unter folgendem
Link: rcm.at/corporategovernance zur Veritigung. Beachten Sie, dass die Raiffeisen Kapitalanlage GmbH die Vorkehrun-
gen fur den Vertrieb der Fondsanteilsche anderen Mitgliﬁstaaten als dem Herkunftsmitgliedstaat aufheben kann.
Erstellt von: Raiffeisen Kapitalanlage GmiH, 1.190 Wien, Stan .I:April 2023. -




Unsere Bankstellen

2663 Rohr im Gebirge 2761 Miesenbach

Rohr im Gebirge 57 Miesenbach 240

Tel.: 05 70170 5200 Tel.: 0570170 5100
2733 Griinbach am
Schneeberg

2734 Puchberg am
Schneeberg

Wiener NeustadterstraBe 5
Tel.: 05 70170 5800

SchneebergstraBe 11
Tel.: 05 70170 5900

2732 Wiirflach —
Willendorfer StraBBe 295
Tel.: 05 70170 4300

2630 Ternitz
HauptstraBBe 6
Tel.: 05 70170 4400

e
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2601 Sollenau

2751 Matzendorf-Hélles Hauptplatz 4
BadenerstraBe 19 Tel.: 05 70170 4500
Tel.: 05 70170 4500
2753 Markt Piesting
Marktplatz 8 2490 Ebenfurth
Tel.: 05 70170 5000 HauptstraBBe 7
2492 Eggendorf Tel.: 05 70170 4700
2752 Wollersdorf HauptstraBe 60a
Hauptplatz 11 Tel.: 05 70170 4900
Tel.: 05 70170 5300

2724 Hohe Wand-Stollhof ‘
HauptstraBe 16
Tel.: 05 70170 5500

2604 Theresienfeld
Hauptplatz 9 2493 Lichtenworth
2722 Weikersdorf Tel.: 05 70170 4800 HauptstraBe 5
Hauptplatz 115 Tel.: 05 70170 6200
Tel.: 05 70170 5600
’ \ 2700 Wiener Neustadt
2722 Winzendorf .\ Luchspergergasse 2-4
Bahnhofsplatz 325 Tel.: 05 70170 4000
Tel. 0570170 5700 2721 Bad Fischau-Brunn Anni Stern-Braunberg-Gasse 2
Wiener StraBe 12a Tel.: 05 70170 4000
Tel.: 05 70170 5400 Hauptplatz 28
/. Tel.: 05 70170 4100
Pottendorfer StraBe 38
2731 St. Egyden am Steinfeld :831 Iiai\ttrzjzlsdorf ek 28 H TA LD
PuchbergerstraBe 150 L
Tel.: 05 70170 4200 Hallptstrabe 49,
el Tel.: 05 70170 6300
2620 Neunkirchen

RaiffeisenstraBe 2
Tel.: 05 70170 4200

2802 Hochwolkersdorf
HauptstraBe 4
Tel.: 05 70170 6100

2811 Wiesmath
HauptstraBBe 12
Tel.: 05 70170 6000

\
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Neue Zentrale der Raiffeisenbank
Wr. Neustadt-Schneebergland

Nach einer Bauzeit von 8 Monaten ist die moderne Zen-
trale der Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schneebergland
in der Luchspergergasse 2-4 in Wiener Neustadt Ende
Janner 2023 in Betrieb gegangen.

Die Zentrale der Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schnee-
bergland bietet ein vollig neues Bankgefiihl und eine
geballte Vielzahl an Serviceleistungen. ,Mehr als eine
Bank"“ wird die neue Zentrale sein und dieses Verspre-
chen wird das moderne Haus ab sofort mihelos erfiil-
len, so Obmann Ing. Erich Hitthaler.

Der moderne Weg in die Zukunft

Die Bundelung aller Kompetenzen der Raiffeisenbank
Wr. Neustadt-Schneebergland vom Bereich Firmenkun-
den, Regionaler Unternehmer, Private Banking bis hin
zum Privatkundenbereich setzt sich ein produktives
Miteinander auf hoéchstem qualitativem Niveau zum
Ziel, so die Direktoren Manfred Dopler, Meletios Ku-
jumtzoglu und Reinhold Soleder: ,Mehr als eine Bank,
diesem Slogan wird der neue Standort in vielerlei Hin-
sicht gerecht!”
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»Die moderne Zentrale, die vom Planungsbiro Ing. Mi-
chael Ebner gestaltet wurde, steht fir individuelle Bera-
tung ebenso wie fir Nachhaltigkeit und Regionalitat.
Sie ist nicht nur ein Ort, an dem Kunden einen Mehr-
wert erleben, sondern bietet auch allen Mitarbeitern
hdchste Arbeitsplatzqualitat mit wohnlicher Innenaus-
stattung“, wie Dir. Gerhard Gabriel und Dir. Wolfgang
Kuhnert betonen.

Zentrale und Bankstelle mit ,,Drive in - Bankomat*
und glinstiger verkehrstechnischer Lage

Mit der Umsiedelung der neuen Bankstelle vom Zeh-
nerglrtel in die ca. 200 Meter entfernte neue Zentrale,
ging auch der neue ,Drive in - Bankomat“ in Betrieb.
Unsere Kunden kdnnen Bargeld wetterunabhéangig
ganz bequem vom Auto aus beheben.

Ein weiterer groBer Kundenvorteil ist die gute ver-
kehrstechnische Erreichbarkeit und das kostenlose
Parkplatzangebot flir Kundinnen und Kunden fiir samt-
liche Bankangelegenheiten.



Raiffeisen
Iu'.IMeine Bank

Raiffeisen Sozialfonds

Mit.Einander helfen

Soziales Engagement vor Ort ist uns als Raiffeisen-
bank Wr. Neustadt-Schneebergland ein groBes An-
liegen, denn wir verdanken unsere Erfolge der Part-
nerschaft — dem gelebten Miteinander — mit den
Menschen in der Region. Mit unserem Sozialfonds
unterstltzen wir durch unbirokratische und rasche
Hilfestellung unverschuldet in Not geratene Mit-
menschen in unserem Genossenschaftsgebiet. Der
Fonds wird jahrlich dotiert und nach einem Ansu-
chen an die Gremiumsmitglieder und deren Be-
schlussfassung an die Betroffenen ausbezahlt. Auf-
grund der Fusion und dem dadurch entstandenen
Wirkungskreis des Fonds wurde auch das Gremium
an die neuen Gegebenheiten angepasst.

IHR HALT
Das Sozialfondsgremium besteht LEBE SSITUATION
nun aus folgenden Mitgliedern: f

v 1
Obmann Ing. Erich Hiitthaler ~* v EGAL WAS DAS LEBEN BRINGT, SORGEN SIE FUR SICH

Geschiftsleiter Mag. Reinhold Soleder UND IHRE LIEBSTEN FUR DEN FALL DES FALLES VOR.
Dechant Pfarrer Mag. Wolfgang Berger

Rechtsanwalt Mag. Dietmar Krammer raiffeisen-versicherung.at
Ing. Robert Pfisterer

Christian Schiitzl ‘ 5 - i ke von UNIGA O

Astrid Leitgeb

Wir sind stolz auf unseren Sozialfonds und werden
auch zukinftig unsere Hilfe anbieten. Anfragen
kénnen jederzeit Uber die Gremiumsmitglieder oder
unsere Kundenbetreuerlnnen gestellt werden.

Wr. Neustadt | Baden | Gloggnitz

ALFONS

ELEKTROTECHNIK

PERFEKTION IST UNSER AUFTRAG

xR

" LI RO
T [T}

Installation,
Wartung,
Entstorung &
Life Cycle Management

Bankentechnik

Client, Server, Netzwerk
Druckmanagement
Peripherie

Repaircenter
Sicherheitstechnik
Telekommunikation

Raiffeisen Informatik Technical Services GmbH | Logistikstraf3e 2, 2201 Hagenbrunn | T +43120150-0 | F +43120150-3199 | office@ri-s.at | ri-s.at




Tue Gutes und rede daruber!

Ein Uberblick tber die vielen Mitgliederférderungen und Veranstaltungen
powered by Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schneebergland.

Fur jedes erdffnete Taschengeld- bzw. Jugend-
konto pflanzten wir gemeinsam mit der Bezirks-
forstverwaltung einen Baum im Fdhrenwald.

Unsere Sumsi beim
Bezirksfest 100 Jahre NO!

il

b

Gemeinsam mit den Raiffeisenbanken des
stidl. NO unterstiitzten wir die Veranstaltung
LLandwirte in Zeiten der Energiewende*

Verlangerung unserer Zusammenarbeit " |
mit dem Verein Capoeira — eine brasiliani- * .
sche Kampfkunst bzw. Kampftanz

Sehr gerne untersttitzen wir
unsere Blaulichtorganisationen,
wie hier die Eréffnung des
Blaulichtzentrums in Maiersdorf
oder die FF Wiener Neustadt.

10 | Geschéftsbericht 2022




Unterstltzung unserer Schulen wie
hier bei der Veranstaltung fit4life

Iron Maiden-
E Konzertkarten gab
es bei unserem
FB-Gewinnspiel
zu gewinnen.

Wir gratulieren.

Unterstitzung bei der Griindung der
Landjugend Bad Fischau-Brunn

Generalversammlung in der
Fachhochschule Wiener Neustadt

Teilnahme beim Hohe
Wand Genussmarsch

Herzliche Gratulation den Gewinnerlnn-
nen der HSV Jugendmeisterschaft
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Das Raiffeisen-Team
Beim alljghrlichen Raiffeisen Jugend- beim Mariandlschie-
malwettbewerb konnten Schuilerinnen Ben am Neunkirch-
unseres Einzugsgebietes landes- und ner Hauptplatz
bundesweite Platzierungen erzielen.

! 4
Gerne unterstitzen wir das jahrlich
stattfindende Lehrerkonzert der

Musikschule Schneebergklang.

L. Das Kindermusical ,, Die magische
| Bibliothek"” in der Bankstelle
Neunkirchen begeisterte

B8 \ariazell-Wallfahrt der Geschéfts-
unsere kleinsten Kunden. leiter und Spitzenfunktionére

¥ den Ferienspielen in
unseren Gemeinden
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Unsere
Teilneh-

\ merinnen
bei NON
sucht das

~ Supertalent

myr

Herzliche Gratulation den

Gewinnern des Polycup Ternitz

A Viele sportliche Teilnehmerin-
nen waren auch 2022 beim
7. Neunkirchner Firmenlauf

Untersttzung beim Schneeberglauf,
dem zweitgréBten Berglauf Osterreichs

¥ =)
Weltspartag in unseren Bankstellen

Herzlichen Gltickwunsch den SV Weikersdorf
Frauen zum Aufstieg in die 2. Bundesliga
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- Entspannt zu lhrer neuen Bankeinrichtung?

Seit iiber 60 Jahren steht der Name Manigatterer
fiir Kompetenz und Know-How im Bereich
Bank- und Objekteinrichtungen.

Wir liefern Losungen - von der Planung bis zur
fertigen Montage. Egal ob Neubau, Umbau oder
yaptierung, egal ob bankspezifische Mébel,

einladender Empfang, SB-Zone, diskrete
Beratungen, umfangreiche Handelswaren oder
Schwerbau.

l’ _

d Wir bedanken uns bei der
adt-Schneebergland fir
| i:beit und wiinschen

eiterhin viel Erfolg!

e |

Manigatterer GmbH < 4722 Peuerbach - 07276/5005-0 - www.manigatterer.at o n l@l

— Roiftsisen DT |  Alois Manigatterer

vermieten und raiffeisen-immobilien.at% Organisation und Sicherheit
bewerten Ihre Immo- '
bilie schnell und zum

Bestpreis. Zahlreiche
- BERATUNG
Vormerkkunden . Studien und ldeenfindung

vorhanden. Konzeptentwicklung
Bankorganisation

L]

= Detailplanung
= + Sicherheitskonzepte
A g = Bargeldlogistik
g :.
.
Eveline Kamper
0664 60 517 517 52 VERKAUF
eveline.kamper@riv.at « Serien- und Sondermobel
= Stithle, Wartegruppen
IHRE IMMOBILIEN< + Elektrische Stahlkassierladen
EXPERTEN = Trasore, Mistfachanlagen
s Elemanttresorriume, Panzertiren
“;}j IM BEZIRK g T
Stefan Schevcig WR. NEUSTADT
0664 60 517 517 83
stefan.schevcig@riv.at Handelsagent
Banken, Geldinstitute und Privat +43 664 341 3 841

Sicherheitsbeauftragter manigatterer.alois@gmail.com




Installationen REISN E/R ’

Bad
Wellness

Tel.: (02622) 21 447 Tel.: (02622) 24 454
e-mail: office @kunz.bz e-mail: office @reisner-bad.at
www. kunz.bz www. reisner-bad.at

e Bad aws einer Hand!

2700 Wiener Neustadt - Fischauergasse 221 - Telefax 0 26 22 / 20 040

www.uni-tec.at

GERALD

“UNIINTEC Geiis

STAHLBAU DACH FASSADE

GERALD OCHS el

Malerei  Anstrich ® Tapeten ® Fassadenbeschichtung * Stuckarbeiten

7221 MARZ, Heiligenbrunnengasse 6
Tel.: 0 26 26 / 639 17, Fax DW 3, Mobil 0664/4064601
E-mail: malermeister.ochs@aon.at * www.malerei-ochs.at

Wirtschaftspark West 1
7423 PINKAFELD
03357 / 42 777-0




Zirup
ARCHITEKTUR
: & DESIGN

OFAC
— [=] L
: @ziruparch ‘ -

Fotocredit: Anna Niederleitner

WILLKOMMEN DAHEIM!

DIE RAIFFEISEN
SCHLAUSPAR-
FINANZIERUNG

WIR MACHT’S MOGLICH.

Die Raiffeisen Bausparfinanzierung — der (Bau-)Stoff, aus dem
Wohntrdume gemacht werden — bietet volle Flexibilitat dank
individueller Laufzeiten bis zu 35 Jahren. Und dank der kosten-
losen Zinssatzobergrenze, die bis 20 Jahre ab Zuteilung des
Bauspardarlehens gilt, bleibt Ihre Bausparfinanzierung sicher
und kalkulierbar. Weitere Informationen in Ihrer Raiffeisenbank
oder unter raiffeisen.at/bausparfinanzierung

PLANUNG = BAULEITUNG = STATIK

Ebner & Partner Planungs GmbH & Co KG
A-2700 Wiener Neustadt - Babenbergerring 5a
+43 (0) 2622 23 602
office@planung-bauleitung.at
www.planung-bauleitung.at

tm.b.H., FN 116808V raiffeisen.at/bausparfinanzierung
== : i
P e



Unsere erfolgreiche Entwicklung in Zahlen

Betriebsergebnis
in Mio. Euro
15
14,5
10 44— |
11,3
54+ |
0
2021 2022

Das Betriebsergebnis konnte in den letzten 2 Jahren nachhaltig stark verbessert werden.

in % der durschnittlichen
Bilanzsumme

1,27%
/

1,25%
1 ,OM
1,00% —
1,05%
0,75% 0,87% — ——
0,50% {—— E— —
0,25% - — I |
0,00%
2021 2022
Das Betriebsergebnis lag im Geschéftsjahr 2022 um rund Raiffeisenregionalbank Wiener Neustadt
1/5 unter dem Durchschnitt der Niederdsterreichischen —e— Durchschnitt der NO Raiffeisenbanken
Raiffeisenbanken.
Personalstand
200 Mitarbeiteranzahl
150 4—— — | | |
100 4— | | .
50 4 | | |
0
2021 2022

Wir sind auch weiterhin ein starker und sicherer Arbeitgeber in der Region.

Geschaftsbericht 2022 | 17



Geschaftsjahr 2022

Mitglieder

in Personen

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

| 29.799 || 20.343

5.000

Ein kompetenter Partner fur Finanzen bringt langfristig gute Ertrage.
Darauf vertrauen 29.343 Mitglieder, welche das Engagement unserer
Mitarbeiter und die Kompetenz langjéhriger Erfahrung der Raiffeisenbank

2021 2022

Wr. Neustadt-Schneebergland schatzen.

Veranlagungen von Kunden

in Mio. Euro

2.000
1.750

1.500

1.250
1.000
750+
500
250

0

2021 2022

FUr unsere Kunden und Mitglieder verwalteten wir im
Geschaéftsjahr 2022 EUR 1.471 Mio. Einlagen.

Betriebsergebnis
20 in Mio. Euro
15
14,5
10— —
11,3
5,7 —
0
2021 2022

Das Betriebsergebnis konnte im Geschéftsjahr 2022 um
beachtliche 28% auf EUR 14,6 Mio. erhéht werden.

18 | Geschéftsbericht 2022

Bilanzsumme

in Mio. Euro

2.000
1.750

1.500

1.250 +— —
1.359 1.432

1.000 +— —
750 — —
500 — —
250 1+— —

0
2021 2022

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen ist es

unseren engagierten Mitarbeitern gelungen, die Bilanzsumme
auf beachtliche EUR 1.432 Mio. zu erhéhen.

Ausleihungen an Kunden

in Mio. Euro

2.000
1.750

1.500

1.250

1.000 1 T 1142
750 1.004

500

250

0
2021 2022

Unseren Kunden und Mitgliedern stellten wir im
Geschéaftsjahr 2022 Kredite und Bauspardarlehen
in Hohe von EUR 1.142 Mio. zur Verflgung.

Eigenmittel

200 in Mio. Euro

150

100 4— — 126,5
116,5

50— =
0

2021 2022

Es ist uns gelungen unsere gute Eigenmittelausstattung
auch 2022 wieder zu verbessern.



Jahresabschluss 2022*
m 2022 in EUR 2021 in TEUR m

Kassenbestand, Guthaben bei Zentral- 49.683.806,19 93.804 Verbindlichkeiten gegenlber
notenbanken und Postgiroamtern Kreditinstituten

Schuldtitel ffentiicher Stellen und 6.128.838,10 7.678 Veramalieiieien

Wechsel, die zur Refinanzierung bei der gegenuber Kunden
Zentralnotenbank zugelassen sind Verbriefte Verbindlichkeiten
Forderungen an Kreditinstitute 202.267.121,34 216.408 Sonstige Verbindlichkeiten
Forderungen an Kunden 1.062.040.7583,82 927.939 Rechnungsabgrenzungsposten

Schuldverschreibungen und 28.478.067,48 33.362

andere festverzinsliche Wertpapiere Rdckstellungen

Aktien und andere nicht 6.539.692,05 6.085 Fonds fiir allgemeine Bankisiken

festverzinsliche Wertpapiere . . . i
Erganzungskapital gemas Teil 2

Beteiligungen 50.768.386,84 50.770 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013

Anteile an verbundenen Unternehmen 2,00 0 - . «
Zusatzliches Kernkapital geman

Immaterielle Vermogensgegenstande 0,00 0 Teil 2 Titel | Kapitel 3 der

des Anlagevermdgens Verordnung (EU) Nr. 575/2013
Instrumente ohne Stimmrecht

Sachanlagen 18.837.059,40 16.091 gemaR § 26a BWG

Anteile an einer herrschenden oder 0,00 0

. ; o Gezeichnetes Kapital
an mit Mehrheit beteiligten Gesellschaft

Kapitalrtickl
Sonstige Vermégensgegenstande 4.877.307,38 4.923 BRI
Gezeichnetes Kapital, das eingefordert, 124.096,00 168 Gewinnriicklagen

aber noch nicht eingezahlt ist
Haftrlicklage gemaB § 57

Rechnungsabgrenzungsposten 58.189,74 64 Abs. 5 BWG
Aktive latente Steuern 2.133.021,85 1.735 Bilanzgewinn/Bilanzverlust
SUMME DER AKTIVA 1.431.936.342,19 1.359.028 SUMME DER PASSIVA

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
NETTOZINSERTRAG

Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen
Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen

Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschaften
Sonstige betriebliche Ertrage
BETRIEBSERTRAGE

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Wertberichtigungen auf Vermdgensgegenstéande
Sonstige betriebliche Aufwendungen
BETRIEBSAUFWENDUNGEN
BETRIEBSERGEBNIS

Risikovorsorge

ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT
AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen: darunter: Zuweisung zum Fonds flr allgemeine Bankrisiken
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern
JAHRESUBERSCHUSS/JAHRESFEHLBETRAG
Rucklagenbewegung
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST
Gewinnvortrag / Verlustvortrag

BILANZGEWINN/BILANZVERLUST

2022 in EUR
167.011.179,84

1.133.878.607,04

0,00
4.619.302,80
2.747,69
8.403.065,25
5.501.886,39

0,00

0,00

0,00

4.902.224,00
0,00
95.231.967,89

12.089.500,00

295.861,29

1.431.936.342,19

2022 in EUR
26.037.802,07
-1.065.921,18
24.971.880,89

1.334.032,31
12.131.824,99
-1.061.128,70

106.794,03
655.286,44
38.138.689,96
-20.957.421,03

-700.205,96

-1.964.247,66
-23.621.874,65
14.516.815,31
-5.677.534,54
8.839.280,77
0,00

0,00

0,00
-2.029.863,72
-37.855,76
6.771.561,29
-6.475.700,00
295.861,29
0,00
295.861,29

2021 in TEUR
100.800

1.135.368

2.675

8.519

5.502

5.326

0

88.791

10.914

1.141

1.359.028

2021 in TEUR
20.154
-49
20.105
3.400
10.966
-997

73

613
34.160
-20.314
-739
-1.803
-22.856
11.304
182
11.486
0

0

0
2138
-26
9.322
-9.145
177
964
1.141

*Der Jahresabschluss 2022 der Raiffeisenbank Wr. Neustadt-Schneebergland ist in dieser Publikation nur in unvollstédndiger Form wiedergege-

ben. Fir den Jahresabschluss 2022 wurde ein, mit einem uneingeschrankten Priifungsurteil versehener Bestatigungsvermerk erteilt.
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