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GENOSSENSCHAFTSDIVIDENDE

DIE GENOSSENSCHAFTSDIVIDENDE

Die Gremien der Raiffeisenbank Wienerwald (RBWW) haben beschlossen, jahrlich
1% des Ergebnisses der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) — mindestens jedoch
€ 50.000,- — als sogenannte ,Genossenschaftsdividende” bereitzustellen. Die RBWW
bezweckt damit eine direkte und indirekte Férderung ihrer Mitglieder sowie die Wahr-
nehmung ihrer Verantwortung fur die Region, aus der sie ihre Ertrage erwirtschaftet.
Der zur Verfugung stehende Betrag wird entsprechend der jeweiligen Mitgliederzahl
auf die drei Regionen des Genossenschaftsgebietes aufgeteilt. Diese Mittel werden
zusatzlich zu den im Werbebudget angesiedelten Férderungen an Vereine und Orga-
nisationen vergeben und stellen somit ein weiteres wichtiges Forderinstrument dar.
Jedes Mitglied kann in den Sprengelversammlungen, direkt beim zustandigen
Regionalrat oder bei den Bankstellenleitungen Vorschlage zur Verwendung der
Genossenschaftsdividende einbringen. Die Regionalrat:innen der jeweiligen Region
entscheiden dann Uber das eingereichte Ansuchen. Bei positivem Beschluss erfolgt
die Ubergabe durch Vertreter:innen des Regionalrats und der Bank.

KRITERIEN ZUR VERWENDUNG DER GENOSSENSCHAFTSDIVIDENDE

e Motto: ,Aus der Region fur die Region®.

*  Empfanger:in entspricht der Wertewelt von Raiffeisen und dem Leitbild der
Raiffeisenbank Wienerwald.

*  Empfanger:in hat eine aktive Beziehung zur Raiffeisenbank Wienerwald.

e Empfangerin kann eine Einzelperson, Personengruppe, gemeinnutzige
Organisation, Verein, Institution oder Initiative in der jeweiligen Region sein.
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MOGLICHE VERWENDUNGSBEISPIELE

Unterstltzung, Start- oder AnstoBunterstitzung von Projekten und Vorhaben

(Kultur, Sport, Soziales etc.), die

- der Entwicklung der Region oder einem gréBeren Personenkreis in der Region
zugutekommen oder

- die Lebensqualitat der Region verbessern oder

- die Zukunftstragfahigkeit bzw. Nachhaltigkeit der Region férdemn

Sozial bedurftige oder unverschuldet in Not geratene Personen unter dem Motto

©#Aufeinander schauen!”

Forderung von auBergewdhnlichen individuellen oder kollektiven Leistungen, Ideen

und Projekten

Jugendfdérderung, insbesondere Verbesserung der Bildungschancen

ABLAUF

Schriftliche oder mindliche Einreichung des Antrags/Ansuchens durch eine Person/

Institution/Verein bei einem Mitglied des Regionalrats oder Bankstellenleiter:in in der

zustandigen Region.

- Angaben zum/r Antragsteller:in

- Kurzprasentation des Anliegens/Projektes/Vorhabens inkl. Darstellung der
Forderungswardigkeit

- Erwdnschter Betrag

Prifung des Antrags durch Regionalobfrau bzw. Regionalobmann und Vorlage zur

Genehmigung im jeweiligen Regionalrat.
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LEITBILD UND PRINZIPIEN DER RAIFFEISENBANK WIENERWALD

Die RBWW ist eine selbststandige, leistungsstarke und ortsverbundene Genossen-
schaftsbank innerhalb des dreistufigen Raiffeisenverbunds, die die genossenschaft-
lichen Prinzipien auch in der heutigen Zeit in moderner Form lebt und umsetzt.

Die fordernde Zusammenarbeit basiert auf den Grundprinzipien Solidaritat,
Subsidiaritdt und Regionalitéat. Im Vordergrund der professionellen und erfolg-
reichen Geschaftstatigkeit steht der Nutzen der Mitglieder und nicht die Gewinn-
maximierung.

e Seit Uber 130 Jahren ist die RBWW in der Region der fUihrende Nahversorger im
Bankdienstleistungsbereich.

* Die Mitglieder, Regionalrat:innen und insbesondere die Funktionar:innen
identifizieren sich mit den genossenschaftlichen Prinzipien. Ihr Lebensmittelpunkt
liegt in der Region, Raiffeisen ist ihre Hauptbankverbindung.

e Die RBWW ist ein regionaler Arbeitgeber mit dem Ziel, Standorte und Arbeits-
platze zu sichern. Unsere Mitarbeiter:innen kommmen vorwiegend aus der Region,
identifizieren sich mit den Werten von Raiffeisen und werden bestens ausgebildet.
Kundenorientierung und transparente Kommunikation sind die obersten Ziele.

e Zur Erfullung der genossenschaftlichen Aufgaben und gesetzlichen Rahmen-
bedingungen ist das Unternehmen gewinnorientiert. Durch eine starke Eigen-
mittelausstattung gewahrleisten wir den Fortbestand der RBWW.

*  Wir sehen unsere Mitglieder und Kund:innen als Partner:innen und leben eine
offene und ehrliche Partnerschaft. Unseren Anspruch als Beraterbank erfullend,
erfolgt die umfassende und lebensbegleitende Betreuung durch qualifizierte und
kompetente Berater:innen. Kurze Entscheidungswege und flexible Losungs-
modelle sind weitere Merkmale unseres Betreuungskonzepts.

* Die Forderung unserer Vereine und Institutionen im Genossenschaftsgebiet ist
wichtiger Bestandteil unseres Forderauftrags.
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