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DIE GENOSSENSCHAFTSDIVIDENDE

Die Gremien der Raiffeisenbank Wienerwald (RBWW) haben beschlossen, jedes 
Jahr 1% des Ergebnisses der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit (EGT) als sogenannte  
„Genossenschaftsdividende“ zur Verfügung zu stellen. Die RBWW bezweckt damit 
eine direkte und indirekte Förderung ihrer Mitglieder sowie die Wahrnehmung ihrer 
Verantwortung für die Region, aus der sie ihre Erträge erwirtschaftet. Der zur Verfü-
gung stehende Betrag wird entsprechend der jeweiligen Mitgliederzahl auf die drei 
Regionen des Genossenschaftsgebietes aufgeteilt. Diese Mittel werden zusätzlich 
zu den im Werbebudget angesiedelten Förderungen an Vereine und Organisationen 
vergeben und stellen somit ein weiteres wichtiges Förderinstrument dar. 
Jedes Mitglied kann in den Sprengelversammlungen, direkt beim zuständigen  
Regionalrat oder bei den Bankstellenleitungen Vorschläge zur Verwendung der  
Genossenschaftsdividende einbringen. Die Regionalrät*innen der jeweiligen Region 
entscheiden dann über das eingereichte Ansuchen. Bei positivem Beschluss erfolgt 
die Übergabe durch Vertreter*innen des Regionalrats und der Bank.

KRITERIEN ZUR VERWENDUNG DER GENOSSENSCHAFTSDIVIDENDE

• Motto: „Aus der Region für die Region“.
• Empfänger*in entspricht der Wertewelt von Raiffeisen und dem Leitbild der  

Raiffeisenbank Wienerwald.
• Empfänger*in hat eine aktive Beziehung zur Raiffeisenbank Wienerwald.
• Empfänger*in kann eine Einzelperson, Personengruppe, gemeinnützige 

Organisation, Verein, Institution oder Initiative in der jeweiligen Region sein.             
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MÖGLICHE VERWENDUNGSBEISPIELE

• Unterstützung, Start- oder Anstoßunterstützung von Projekten und Vorhaben  
(Kultur, Sport, Soziales etc.), die 
- der Entwicklung der Region oder einem größeren Personenkreis in der Region 

zugutekommen oder
- die Lebensqualität der Region verbessern oder
- die Zukunftstragfähigkeit bzw. Nachhaltigkeit der Region fördern

• Sozial bedürftige oder unverschuldet in Not geratene Personen unter dem Motto 
„Aufeinander schauen!“

• Förderung von außergewöhnlichen individuellen oder kollektiven Leistungen, Ideen 
und Projekten

• Jugendförderung, insbesondere Verbesserung der Bildungschancen

ABLAUF

• Schriftliche oder mündliche Einreichung des Antrags/Ansuchens durch eine Person/
Institution/Verein bei einem Mitglied des Regionalrats oder Bankstellenleiter*in in der 
zuständigen Region.
- Angaben zum/r Antragsteller*in
- Kurzpräsentation des Anliegens/Projektes/Vorhabens inkl. Darstellung der  

Förderungswürdigkeit
- Erwünschter Betrag

• Prüfung des Antrags durch Regionalobfrau bzw. Regionalobmann und Vorlage zur 
Genehmigung im jeweiligen Regionalrat.



Tel. 050515
www.rbwienerwald.at
info@rbwienerwald.at

LEITBILD UND PRINZIPIEN DER RAIFFEISENBANK WIENERWALD

Die RBWW ist eine selbstständige, leistungsstarke und ortsverbundene Genossen-
schaftsbank innerhalb des dreistufigen Raiffeisenverbunds, die die genossenschaft-
lichen Prinzipien auch in der heutigen Zeit in moderner Form lebt und umsetzt.
Die fördernde Zusammenarbeit basiert auf den Grundprinzipien Solidarität,  
Subsidiarität und Regionalität. Im Vordergrund der professionellen und erfolg-
reichen Geschäftstätigkeit steht der Nutzen der Mitglieder und nicht die Gewinn- 
maximierung.

• Seit über 125 Jahren ist die RBWW in der Region der führende Nahversorger im 
Bankdienstleistungsbereich.

• Die Mitglieder, Regionalrät*innen und insbesondere die Funktionär*innen  
identifizieren sich mit den genossenschaftlichen Prinzipien. Ihr Lebensmittelpunkt 
liegt in der Region, Raiffeisen ist ihre Hauptbankverbindung.

• Die RBWW ist ein regionaler Arbeitgeber mit dem Ziel, Standorte und Arbeits-
plätze zu sichern. Unsere Mitarbeiter*innen kommen vorwiegend aus der Region, 
identifizieren sich mit den Werten von Raiffeisen und werden bestens ausgebildet. 
Kundenorientierung und transparente Kommunikation sind die obersten Ziele.

• Zur Erfüllung der genossenschaftlichen Aufgaben und gesetzlichen Rahmen-
bedingungen ist das Unternehmen gewinnorientiert. Durch eine starke Eigen-
mittelausstattung gewährleisten wir den Fortbestand der RBWW.

• Wir sehen unsere Mitglieder und Kund*innen als Partner*innen und leben eine 
offene und ehrliche Partnerschaft. Unseren Anspruch als Beraterbank erfüllend, 
erfolgt die umfassende und lebensbegleitende Betreuung durch qualifizierte und 
kompetente Berater*innen. Kurze Entscheidungswege und flexible Lösungs- 
modelle sind weitere Merkmale unseres Betreuungskonzepts.

• Die Förderung unserer Vereine und Institutionen im Genossenschaftsgebiet ist 
wichtiger Bestandteil unseres Förderauftrags.
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