
Zustimmungserklärung zur Verwendung bzw. Verarbeitung 

von personenbezogenen Daten 

1. Datenverarbeitung 

Hiermit stimme ich der EDV-mäßigen Erfassung sowie der elektronischen Verarbeitung und 

Speicherung der von mir angegebenen personenbezogenen Daten im internen 

Bewerbermanagementsystem der RB Region St. Pölten im Rahmen des Bewerbungsprozesses 

ausdrücklich zu.  

2. Zweck der Datenverarbeitung 

Ich erkläre mich ausdrücklich damit einverstanden, dass meine Bewerbungsunterlagen jederzeit – 

vertraulich und unter Einhaltung der jeweils gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen – durch 

die RB Region St. Pölten zum Zweck der Besetzung von offenen Stellen innerhalb der RB verarbeitet 

werden dürfen.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke der Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erfasst, gespeichert und verarbeitet.  

Die Datenverarbeitung erfolgt insbesondere durch:  

• Elektronische Erfassung der Bewerbungsunterlagen zur weiteren Bearbeitung der 

Bewerbung 

• Verwendung der erfassten Bewerbungsunterlagen (Anschrift, Telefonnummer, E-Mail, 

Adresse, etc.) zur Kontaktaufnahme 

• Speicherung der Bewerbungsunterlagen für die Besetzung freier bzw. in Zukunft frei 

werdender Stellen innerhalb der RB 

Weiters erkläre ich mich damit einverstanden, dass ich über aktuelle Informationen der RB Region St. 

Pölten, wie aktuelle Jobangebote usw. auf die von mir angegebenen E-Mail-Adresse oder telefonisch 

benachrichtigt werde. 

Um eine optimale Stellenbesetzung zu garantieren, können Bewerberprofile durch eine integrierte 

Suchfunktion innerhalb der Bewerberdatenbank gefunden werden.  

3. Sicherheit und Speicherung der Daten 

Die Vertraulichkeit Ihrer Bewerberdaten hat oberste Priorität. Die Speicherung bzw. 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsunterlagen erfolgt in dem zur Erreichung der oben 

angeführten Zwecke erforderlichen Ausmaß bzw. für die Dauer der jeweilig anzuwendenden 

gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (Rechtsmittelfristen) oder aufgrund einer behördlichen 

Anordnung, längstens jedoch für die Dauer von 12 Monaten ab Beendigung des 

Bewerbungsverfahrens. Eine über den genannten Zeitraum gewünschte Speicherung, erfolgt 

ausnahmslos durch die aktiv erteilte Zustimmung durch den Bewerber, wobei diese Zustimmung 

jederzeit widerrufen werden kann.  



Somit erteile ich hiermit ausdrücklich meine Zustimmung, dass meine Bewerbungsunterlagen und die 

darin enthaltenen personenbezogenen Daten durch die Raiffeisenbank Region St. Pölten 

automationsunterstützt gespeichert und verarbeitet werden dürfen.  

4. Kontaktaufnahme 

Um einen reibungslosen Ablauf Ihres Bewerbungsprozesses zu gewährleisten, werden Sie telefonisch 

und/oder schriftlich wie beispielsweise per E-Mail von Mitarbeiter:innen des Teams Personal der 

Raiffeisenbank Region St. Pölten kontaktiert. Die vertrauliche Behandlung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen hat hierbei oberste Priorität.  

Ich stimme ausdrücklich zu, dass ich von Mitarbeiter:innen der Raiffeisenbank telefonisch und/oder 

schriftlich, wie beispielsweise per E-Mail kontaktiert werde.  

5. Richtigkeit der Daten 

Die Raiffeisenbank Region St. Pölten kann Ihre Bewerbung ausschließlich bei Vorliegen richtiger 

Angaben in Ihren Bewerbungsunterlagen bearbeiten bzw. verwenden. Bei Vorliegen etwaiger 

nachträglicher Änderungen Ihrer Bewerbungsunterlagen sind diese telefonisch oder via Mail in der 

Personalabteilung anzugeben bzw. zu korrigieren.  

Ich bestätige mit der elektronischen Übermittlung meiner Bewerbungsunterlagen, alle darin 

enthaltenen bzw. von mir gemachten Angaben wahrheitsgetreu und vollständig angegeben zu 

haben. Ich bin in Kenntnis darüber, dass meinerseits getätigte nicht den Tatsachen entsprechende 

Angaben, welcher Art und in welcher Form auch immer, auch nach einer eventuellen Anstellung 

mitunter zu schwerwiegenden (dienst-)rechtlichen Konsequenzen führen können.  

6. Auskunftsbegehren und Richtigstellung der Daten 

Es besteht das jederzeitige Recht auf Auskunft und Richtigstellung der Verarbeitung bzw. der 

weiteren Nutzung Ihrer Bewerbungsunterlagen in Übereinstimmung mit den Bestimmungen des 

jeweilig gültigen Datenschutzgesetzes.  

Ein etwaiges Auskunftsbegehren bzw. ein Begehren auf Richtigstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

ist an bewerbung@rbstp.at zu richten.  

7. Widerrufsmöglichkeit und Löschung 

Die jeweiligen ausdrücklich erteilten Zustimmungen können jederzeit per E-Mail an 

bewerbung@rbstp.at und oder postalisch (RB Region St. Pölten, Kremser Landstraße 18, 3100 St. 

Pölten) widerrufen werden.  

Im Falle des Widerrufs werden die erfassten Daten zukünftig nicht mehr für die oben genannten 

Zwecke verwendet und werden umgehend – unter Berücksichtigung der technischen Machbarkeit 

und soweit eine weitere Datenverarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen entweder im Rahmen 

gesetzlicher Verpflichtungen oder aufgrund einer behördlichen Anordnung nicht erforderlich ist  – 

aus den entsprechenden Anwendungen gelöscht.  
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