
WIR fördern Engagement.

Nähe leben WIR als Raiffeisenbank Region Baden in mehrfacher Hinsicht: Nähe zur Arbeit, Nähe zum Kunden und vor allem Nähe in unserem Team. Unser

Herz schlägt für die Region und nachhaltig sind nicht nur unsere Projekte, sondern auch unsere Beziehungen – zu Kund:innen, wie zu
Mitarbeiter:innen. Auf Ihre fachliche und persönliche Entwicklung legen wir großen Wert und geben Freiraum für Innovation. Wenn Ihr Job sicher und

zugleich flexibel sein soll, bewerben Sie sich am besten gleich für den Privatkundenbereich.
 

Sie beraten und betreuen Ihre Kund:innen eigenverantwortlich in allen Finanzangelegenheiten – ob Finanzierung, Veranlagung, Zahlungsverkehr oder
Versicherung: Sie sind erste:r Ansprechpartner:in.
Sie pflegen bestehende Kundenbeziehungen und bauen neue auf, für persönlichen Kundenkontakt nehmen Sie sich Zeit und bieten maßgeschneiderte,
individuelle Finanzlösungen.
Von der Bedarfserhebung bis zum Verkauf: alle erhalten von Ihnen maßgeschneiderte, individuelle Finanzlösungen – mit Empathie auf den Punkt
gebracht.
In der Betreuung Ihrer Kund:innen setzen Sie unsere Beratungsstandards um - Professionalität und Qualität in der Beratung haben für Sie einen großen
Stellenwert.

WIR geben Halt.

Wir bieten eine top Aus- und Weiterbildung – sei es bei unseren Bildungsinstituten oder bankintern durch unsere Fachexperten und Fachexpertinnen.
Es erwartet Sie ein interessantes Aufgabengebiet in einem spannenden und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld.
Gemeinsam im Team feiern wir Erfolge, setzen Teambuilding-Aktivitäten, sporteln oder gehen miteinander essen.
Wir zahlen, was Sie wert sind. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches monatliches Einstiegsgehalt von brutto € 2.653,61 auf Vollzeitbasis
vorgesehen. Was Sie tatsächlich bei uns verdienen, vereinbaren wir abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung im Bewerbungsgespräch. Die in
Bezug auf die Stelle einschlägigen Entlohnungsbestimmungen finden Sie in den §§ 9b ff des Kollektivvertrags für die Angestellten der Raiffeisen
Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbände.

WIR brauchen Kompetenz.

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung und bringen mehrjährige Berufserfahrung in der Privatkundenbetreuung mit – idealerweise in einer Bank.
Sie haben ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und interessieren sich für wirtschaftliche Themen und vor allem für das Bankgeschäft.
Sie haben Freude am Kundenkontakt und begegnen Ihren Kund:innen mit besten Umgangsformen, selbstbewusst und sympathisch.
Leistungs- und Lernbereitschaft liegen Ihnen in den Genen, Sie sind engagiert und verlässlich, auch in Sachen Aus- und Weiterbildung.

Kolleg:innen mit einem diversen Hintergrund sind unverzichtbarer Teil unseres Erfolgs und unserer Unternehmenskultur. Deshalb sind wir stolz, als
Arbeitgeber allen die gleiche Chance zu bieten – unabhängig von Alter, Herkunft, Religion, Hautfarbe, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Orientierung
– WIR machts möglich.

MEHR ERFAHREN

Noch Fragen? Dann melden Sie sich bitte bei mir:
Stefanie Giersig, MA
Teamleiterin Personal

Telefon: 05 02045 1573 
stefanie.giersig@rbbaden.at
personal.karriere@raiffeisenbank.at

 

PRIVATKUNDENBETREUER:IN (W/M/D)
Oberes Triestingtal (Altenmarkt & Kaumberg), Anstellungsart: Vollzeit

Sie wollen in einem Unternehmen arbeiten, in dem Werte nicht nur großgeschrieben sind, sondern auch gelebt werden? In dem Verlässlichkeit eine
große Rolle spielt und sich alle willkommen fühlen? Weil WIR gemeinsam einen Unterschied machen. WIR streben nach Ambition & Exzellenz und hören

aufmerksam zu, um unseren Kund:innen die besten Lösungen zu bieten. Das Fundament unseres Erfolgs besteht aus Verlässlichkeit & Verantwortung.
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