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Sie möchten in einer innovativen Regionalbank mitarbeiten? In einer Bank, bei der die Menschen im 

Mittelpunkt stehen? Eine Bank, die Verantwortung für die Region übernimmt und sich sinnstiftend 

engagiert? Bei uns finden Sie kurze Entscheidungswege und Entwicklungswege, die Sie sehr weit 

bringen können. Wir laufen auf der Suche nach außergewöhnlichen Kundenlösungen gemeinsam 

zur Höchstform auf. Darum suchen wir für unser Team genau Sie. 

 

Um unseren Erfolgs- und Wachstumskurs kontinuierlich fortzusetzen, suchen wir ab sofort eine:n 

 

Veranstaltungsmanager:in (m/w/d) 
 

Start: ab sofort | Dienstort: Bezirk Mödling | Anstellungsart: Vollzeit (38,5 Wochenstunden) 

 

 

WIR fördern Engagement. 

 

 Veranstaltungsplanung & -organisation 

Eigenverantwortliche Planung, Organisation und Durchführung von internen und externen 

Veranstaltungen inkl. Raum-, Technik- und Ablaufplanung sowie Weiterentwicklung des 

Veranstaltungsangebots mit neuen Ideen und Formaten 

 Raumbuchung & Ressourcenmanagement 

Selbstständige Steuerung und Administration der Raumbuchungen inkl. optimaler 

Auslastungsplanung sowie Koordination mit internen Schnittstellen (Facility Management & 

IT) und externen Partnern 

 Operative Veranstaltungsbetreuung 

Betreuung vor Ort als zentrale Ansprechperson für Kund:innen, Partner und Dienstleister; 

Koordination von Auf- und Abbau sowie Einschulung und Unterstützung bei der Nutzung 

der Veranstaltungstechnik 

 Dienstleistermanagement & Budgetverantwortung 

Steuerung und Briefing externer Dienstleister wie Catering, Technik, Filmteams und 

Fotograf:innen sowie Budgetverantwortung inkl. Abrechnung und Rechnungsprüfung 

 Kommunikation & Dokumentation 

Erstellung und Nachbereitung von Veranstaltungsdokumentationen sowie 

Erfolgsauswertungen; redaktionelle Nachbereitung und Content-Erstellung für PR, Website 

und Social Media 

 

WIR geben Halt. 

 

Wir sind ein modernes und innovatives Bankinstitut mit traditionellen Werten und beschäftigen an 

17 Standorten rund 200 Mitarbeiter:innen. Die Wünsche unserer Kund:innen stehen stets im 

Mittelpunkt unseres Handelns. Der Erfolg unseres Institutes beruht auf exzellent ausgebildeten 

Mitarbeiter:innen in Verbindung von Leistung und Leidenschaft. Mit individueller Beratung, Flexibilität 

und Schnelligkeit begeistern wir unsere Kund:innen täglich aufs Neue. 

 

Neben einer respektvollen und werteorientierten Führungs- und Unternehmenskultur mit flacher 

Hierarchie erwarten Sie außerdem zahlreiche attraktive Sozialleistungen, wie beispielsweise 

Essenszuschuss, Gesundheits- und Sportangebote sowie flexible Arbeitszeiten. All unsere Benefits 

finden Sie auf unserer Homepage. 

 

              



 

Starten Sie bei uns als Veranstaltungsmanager:in in unserem Team innovative Genossenschaften, 

Kommunikation & Marketing. Setzen Sie Ihre Stärken bei uns ein. Bringen Sie Ihre Ideen ein, gestalten 

Sie Prozesse in unserer Bank aktiv mit und setzen Sie Projekte um. Ihnen stehen vielfältige 

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten offen. 

 

Für diese Position können Sie mit einem monatlichen Bruttomindestgehalt ab € 3.000,00 rechnen. 

Das tatsächliche Gehalt wird unter Berücksichtigung der Qualifikation und Berufserfahrung in einem 

persönlichen Gespräch definiert. 

 

 

WIR brauchen Kompetenz. 

 

 Matura oder vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung im Eventbereich 

 Gute EDV-Kenntnisse & grafische Kenntnisse (wie Adobe InDesign, Adobe Photoshop, Canva) 

 Eigenverantwortliches, selbstständiges, strukturiertes Arbeiten 

 Zuverlässiges Arbeiten, hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 Selbständigkeit, Verhandlungsgeschick und vorbildliches Engagement 

 Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse vorteilhaft 

 Mobilität (Führerschein B) für Organisation und Planungen für Veranstaltung 

 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail 

an bewerbung@rrb-moedling.at. 

 

Möchten Sie noch mehr Informationen? Gerne beantworten wir Ihre Fragen. Sie können sich gerne 

an Frau MMag. Ursula Küssel wenden. 

 

 

Raiffeisen Regionalbank Mödling eGen 

MMag. Ursula Küssel 

Bereichsleiterin Mitarbeiterentwicklung, Führungs- und Unternehmenskultur 

05/9400-1507 

bewerbung@rrb-moedling.at 

 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf  

   
 
Nähere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.rrb-moedling.at/footer-links/datenschutz/ 


