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Verehrte Mitglieder und Kund:innen
der Raiffeisenbank im Weinviertel!

Ein sehr ereignisreiches Jahr liegt hinter uns und wir drfen trotzdem
eine Uberaus erfolgreiche Jahresbilanz 2022 vorlegen.

Die Herausforderungen fUr einen erfolgreichen Bankbetrieb waren
anspruchsvoll, die Lésungskompetenzen der Mitarbeiter:innen wur-
den stark gefordert.

Daflr moéchte ich gleich zu Beginn allen Mitarbeiter:innen sowie den Geschaftsleitern und
Prokurist:innen herzlich danken.

Emst Jandl, der groBBe dsterreichische Lyriker, schrieb: , Fortschritt, du schreitest fort. Ich frage
mich, wann warst du hier?”Dieses Zitat konnte man gut fur das Geschéaftsjahr der Raiffeisen-
bank im Weinviertel 2022 anwenden®. So Vieles passierte gleichzeitig und schnell. Unsere
Mitarbeiter:innen und die Geschéaftsleitung mussten flexible Losungen entwickeln und er-
reichten damit die erfolgreichste Bilanz in der Geschichte der Raiffeisenbank im Weinviertel.

,Welche Visionen und Ldsungsvorschidge kdnnen kleine Banken in den Regionen fir ihre
Kund:innen anbieten?” Diese Frage stellte ich ChatGPT zur Vorbereitung auf die Ortsver-
sammlungen. Das Ergebnis in Sekundenschnelle ist erstaunlich:

,Kleine Banken kdnnen ihren Kund.innen personalisierte Beratung anbieten, die auf deren
individuelle Bed(irfnisse zugeschnitten ist. Dies kann durch die Einstellung von erfahrenen
Finanzberater:innen erreicht werden, die eng mit den Kund.innen zusammenarbeiten und
helfen, die finanziellen Ziele zu erreichen.” (Kurztassung aus ChatGPT)

Der technische Fortschritt wird unser Leben stark verandern. Angebot und Dienstleistun-
gen werden klnftig noch vielfaltiger und komplexer. Gerade deshalb wird das personli-
che Beratungsgesprach nicht ersetzbar sein. Und das ist unser Asset: Wir sind vor Ort
und beraten mit Augenmas!

Bei der diesjahrigen Generalversammlung werde ich mich nicht mehr der Wiederwahl
stellen und nach 24 Jahren als Obmann aus dem Vorstand ausscheiden. Ich bedanke
mich bei allen Funktionar:innen und Regionalrat:innen fur die gute Zusammenarbeit.
Alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

StR Dir. Christian Resch
Obmann
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Das Jahr 2022 war durch den Krieg in der Ukraine und der damit verbundenen extremen
Teuerung in allen Lebensbereichen ein sehr herausforderndes Jahr. Den Menschen wur-
de vor Augen gefuhrt, wie schnell sich Dinge andern kénnen und wie sehr der Einzelne
davon betroffen sein kann. Die Auswirkungen konnen vielfaltig sein und zu finanziellen
Problemen flhren.

Und gerade in solchen Situationen zeigt sich, wie wichtig die Raiffeisenbank im Wein-
viertel als verlasslicher Partner fur die Mitglieder und Kund:innen ist, weil Lésungen und
Entscheidungen hier vor Ort schnell und einfach getroffen werden kénnen. Regionalitat,
die Verbundenheit mit der Bevolkerung und der direkte Kontakt zum Menschen - dieser
Grundgedanke stand immer und steht auch noch heute fur Raiffeisen im Vordergrund.
Wir, die Raiffeisenbank im Weinviertel, verstehen uns als Wegbegleiterin fur unsere
Kund:innen in allen Lebensabschnitten. Werte wie Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Zu-
sammenhalt sind heute wichtiger denn je.

Ich méchte mich aber auch bei allen Mitarbeiter:innen und der Geschéaftsleitung bedan-
ken, die trotz schwieriger Rahmenbedingungen ein sehr gutes Ergebnis erwirtschaftet
haben.

Recht herzlich bedanken méchte ich mich noch abschlieBend bei unserem scheidenden
Obmann StR Dir. Christian Resch fur die gute Zusammenarbeit, fur die erfolgreiche Fuh-
rung der Bank und fur sein Engagement und ihm alles Gute fur die Zukunft winschen.

Herbert Pech
Vorsitzender des Aufsichtsrates



Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden!

WIR sind gemeinsam stark.
Die Raiffeisenbank im Weinviertel als Forderin seit 1862

Als regionale Raiffeisenbank ist es uns besonders wichtig, das WIR in der Re-
gion zu starken und zu férdern. Ein WIR entsteht, wenn sich Menschen zusam-
mentun und am selben Strang ziehen. Dabei werden Krafte nicht bloB3 verbun-
den, sie vervielfachen sich. So entsteht eine neue Kraft, die nur die Gemeinschaft
hervorbringen kann.

Regionales Engagement, soziale Verantwortung, nachhaltiges Wirken, partner-
schaftliche Kundenbeziehungen und wirtschaftlicher Erfolg stehen in keinem
Widerspruch. Im Gegenteil! Dem modernen Zeitgeist entsprechend bedingen
sie sich gegenseitig - davon sind wir Uberzeugt!

So stehen stets unsere Kundinnen und Kunden im Zentrum unserer Entwicklun-
gen. Genauso, wie zahlreiche Vereine, Schulen, Kindergarten, soziale und kul-
turelle Organisationen in unserer Region im Fokus unseres Forderauftrages
stehen.

Egal, ob im Bildungsbereich oder in jeglichen gemeinnutzigen Verbanden:
Uberall werden Energien gebiindelt, gemeinsame Ziele verfolgt, Talente gefér-
dert, Freundschaften geschlossen und das Miteinander wird hochgehalten.

Sehr gerne bieten wir unsere Unterstltzung an, indem wir zahlreiche Events,
Projekte, Anschaffungen und vieles mehr férdern - allein im Jahr 2022 war dies
bei 228 Vereinen der Fall!

Gerade in herausfordernden Zeiten wie diesen hat das regionale und soziale
Engagement fur uns als Raiffeisenbank einen noch héheren Stellenwert be-
kommen. Denn diese Unterstutzung vermittelt in der Gemeinschaft Werte wie
Zuversicht, Optimismus und Lebensfreude und schenkt vielen Menschen scho-
ne Momente.

Umso schoner, dass viele unserer 60 Mitarbeiter:innen ebenfalls in Vereinen
engagiert sind. Wir freuen uns Uber ihren Idealismus und die Bereitschaft, eh-
renamtlich einen wichtigen Beitrag fur das zwischenmenschliche Miteinander
und Fureinander in der Region zu leisten. Damit dricken sie genau das aus,
wofUr wir als Raiffeisenbank seit 131 Jahren stehen!

Dir. Mag. Markus Wirrer, MBA  Dir. Ronald Luckner  Dir. Friedrich Schreiber
Geschaftsleiter Geschaftsleiter Geschaftsleiter
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Unsere Mitarbeiter:innen per 31.05.2023

}\

Melissa BARTOS Patrick BERGER Emre CANER Pascal DITTEL Stefan DOMINKOVICS Dana DORIC Roswitha DORN Florian EDER

LN

Patrick FRAGNER Anna FRUHWIRTH Julia GASS Carmen HICKL Reinhard HOLZL Isabella HOSS Silvia HURTER Sabine JOHANN Alexander KARL

I

Christine KAUFMANN Kornelia KERN Silke KINDL Alexander KORBEL  Victoria KRATSCHMER Gerald KRAUS Kurt KUDLER Anita LACKNER Gabriele LEISSER Michael MADNER
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Eva MEISSL Niklas MEISSL Stefan MULLER Sonja NAGL Theresa NAGL Daniela NUKIC

Isabel PRUCKNER Sigrid RAMEDER Claudia REIDINGER

Petra REIMER Sabine RETZL Kevin RIEDL Daniela SCHMIDT Erhard SCHODL Monika SCHODL Gerhard SPANNER

Roman STROBL

PN

Sandra STROBL Cornelia STROHMAYER ~ Marlene ULLMANN Sylvia WANNERER Michael WIMMER Sabine WUNSCH Doris ZAGLER Jasmin ZECHMEISTER Enis ZERIC

KARENZ: VERENA STROBL
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Ruckblick auf die Generalversammiung 2022...
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Weil Kinder unsere Zukunft sind...
reichweit und viele Vergunstigungen fur alle Sumsi-, Taschengeld- und Clubkontoin-

Der Raiffeisen Club ertffnet dir eine Welt voller Moglichkeiten und Vorteile: ErmaBig-
haber. Und das Beste daran: Mit deinem Raiffeisen Konto bist du automatisch dabeil

te Tickets zu Top-Events und Konzerten, ErmaBigungen bei hunderten Partnern ¢ster-

... die Bank

_ Buskostenzus
nadendort
Austiug

P ) :
(O9)

Pne gliicklichen Gewinner:innen
m der Bankstelle Poysdorf freuten
Sich tiber Eintrittskarten zum
,,Méirchensommer“ Poysbrunn

Lecke g
SK Spannberg - FuBbchamp

Bad Pirawarth
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Wir engagieren uns im Genossenschaftsgebiet, weil uns die Region am Herzen liegt!

Blutspendeaktion in der Bankstelle Poysdorf

= A al Wiz

SCHU
WIEN '-VERKEHRSGARTEN

. FERIENSPIEL 05

ritzen

Anschaffung von Kiibelsp

ASV Asparn — Dressenibergabe an
die Frauenmannschaft
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So fordern wir unsere Region und Kund:innen

Unsere Forderbilanz:

Wir sind seit Gber 100 Jahren in der Region verwurzelt und férdern als Ge-
nossenschaft die Region und damit auch die Menschen, die in dieser
Region leben und arbeiten.

Wir sind Arbeitgeberin fur rund 70 Menschen in der Region. Der Frauen-
anteil betragt 65,71 %. Mit einer Teilzeitquote von 25,71 % ermodglichen wir
familienfreundliche Arbeitszeiten.

Unsere Verantwortung im Rahmen des Behinderten-Beschaftigungsge-
setzes nehmen wir in vollem Umfang wahr.

Far die Schulabgéanger:innen der Region sind wir eine der ersten Anlauf-
stellen. Wir haben in den letzten funf Jahren sechs junge Mitarbeiter:innen
aufgenommen.

Das durch die Raiffeisenbank im Weinviertel generierte Kaufkraftaufkom-
men im Jahr 2022 lag bei € 2,49 Mio.

Zuwendungen in Form von Férderungen und Sponsorleistungen verteilen
sich wie folgt:

Schulen und Kindergéarten, Jugend € 17.700,--
Sportvereine € 7.300,--
Feuerwehr, Musikvereine € 3.500,--
sonstige Vereine € 9.600,--
Sponsoring Werbung € 31.600,--
Kunden- und Informationsveranstaltungen € 27.300,--
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Jahresabschluss 2022 (Auszug aus dem Jahresabschluss)

AKTIVA 31.12.2022 PASSIVA 31.12.2022 Gewinn- und Verlustrechnung 31.12.2022
Kassenbestinde. Guthaben o i I Zinsen und ahnliche Ertrage 12.228.565,82
’ Vi lichk K 7.007.011,57
bei Zentralbanken und Postgiroamtern 3.828.603,35 erbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 007.011,5
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -500.131,95
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 599.589.305,16 ;
Refinanzierung bei Zentralstellen zugelassen sind 252941135 Nettozinsertrag 11.728.433,87
Verbriefte Verbindlichkeit 0.00 Ertrédge aus Wertpapieren und Beteiligungen 642.127,37
Forderungen an Kreditinstitute 137.327.199,64 erbrietie verbndiichietten ’
Provisionsertrage 4.353.576,57
Sonstige Verbindlichkeiten 1.305.987,75 iai ,
Forderungen an Kunden 483.987.798,34 Provisionsaufwendungen 354.272.45
Sonstige betriebliche Ertrage 130.225,50
Schuldtitel und andere Rechnungsabgrenzungsposten 3.830,96
festverzinsliche Wertpapiere 35.842.602,65 Ertrdge/Aufwendungen aus Finanzgeschaften 27.157,60
Ruckstellungen 3.449.880,53 Betriehsertrige 16.527.248,46
Aktien, und andere
X L . 147.221,00
nicht festverzinsliche Wertpapiere Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -7.625.948,10
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 5.000.000,00
Beteiligungen 21.153.570.86 Wertherichtigungen auf Sachanlagen -246.344,94
Gezeichnetes Kapital 557.544,00 Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.015.107,23
Immaterielle Vermdgensgegenstande d. Anlagevermdgens 254,61 Betriebsaufwendungen -8.887.400,27
Gewinnriicklagen 67.343.879,17
Betriebsergebnis 7.639.848,19
Sachanlagen 4.134.881,01 T
Haftriicklagen gem. § 23 Abs. 6 BWG 5.455.600,00 Wertberichtigungen auf Forderungen -526.495,46
Wertberichti f Wertpapi -434.227
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.181.180,60 Bil . T ertberichtigungen auf Wertpapiere 3 3
tangewinn At Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 6.679.125,38
Rechnungsabgrenzungsposten 28.566,00 AuBerordentliche Aufwendungen 0,00
Steuern -1.613.879,72
Aktive latente Steuern 1.055.795,39
Riicklagenbewegung -3.561.200,00
Bilanzsumme 691.217.084,80 Bilanzsumme 691.217.084,80 Bilanzsumme 1.504.045,66

Angabe gem. § 281 UGB

Bei den dargestellten Zahlen und Angaben handelt es sich nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechenden Veroffentlichung. Der nach den Vorschriften des UGB und BWG aufgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde vom Abschlussprfer mit einem uneingeschrankten Bestétigungsvermerk versehen.
Die Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 erfolgt beim Landesgericht Korneuburg und in der Raiffeisenzeitung. Raiffeisenbank im Weinviertel eGen mit beschrankter Haftung, 2130 Mistelbach, FN 54744g, Landesgericht Korneuburg
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Unser Vorstand:

StR.Dir.Ing. Christian Resch

Obmann

Bgm. Christian Frank
Obmann-Stellvertreter

Irmgard Hiess
Obmann-Stellvertreter
Erich Eisenhut
Regina Gossinger
Anita Greis

Ing. Wolfgang Hackl
Ing. Martina Hafner
Marion Hirtl
Gerhard Hésch
Stefan Klapka
Jakob Leuthner
Mag. Andrea Loffler
Roman Oppenauer
Amelia Rieder
Erhard Seiser
Andreas Simayr
Josef Stinzl

Ludwig Strobl

Dipl.- Wirtsch.- Ing. (FH) Patrick Voglmuiller

Christine Woditschka

Florian Woditschka, MBA

Unser Aufsichtsrat:

Herbert Pech

Vorsitzender

Ing. Ferdinand Wiesinger
Vorsitzender-Stellvertreter

Bruno Schmid
Vorsitzender-Stellvertreter

Mag. Klaus Kaweczka
Norbert Lackenbauer

Ing. Johannes Hochmeister
DI Dr. Alfred Pohl

Christian Rieder

Mag. Kerstin Schodl-Klamm
Johannes Ullisch

Thomas Wimmer

Vom Betriebsrat in den Aufsichtsrat entsandt:

Petra Reimer Patrick Berger
Patrick Fragner  Alexander Kérbel
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