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Manche Anbieter von Dienstleistun-
gen kommen und gehen, manche sind 
wie Sternschnuppen – zuerst hell auf-
leuchtend und dann rasch verglühend. 
Manche sind auf den ersten Blick 
billiger, innovativer, moderner, … Aber 
wie schaut ein Blick hinter die Kulisse 
aus?

Gerade die letzten beiden sehr schwierigen Jahre haben 
gezeigt, auf wen wirklich Verlass ist, wenn man ihn 
braucht. Nicht die Internetbanken, die ja quasi nur ein 
besseres Callcenter darstellen und wo die Kund:innen 
bestenfalls eine Nummer sind. Einige heißen ja sogar 
nach einer Nummer. Es sind auch nicht die oft gehypten 
Online-Shops und auch nicht Großbanken, mit nur unzu-
reichender Filialstruktur und ohne regionale Verwurze-
lung. Es sind die Unternehmen mit echten Mitarbei-
ter:innen aus Fleisch und Blut zum Angreifen, die wirklich 
für unsere Region und deren Menschen da sind, wenn 
man sie braucht. Menschen, denen etwas an ihren 
Kund:innen und deren Sorgen und Wünschen liegt, weil 
sie sich oft von klein auf kennen oder mit ihnen im gleichen 
Verein, bei der Freiwilligen Feuerwehr oder der Blasmusik 
sind. Da wird noch der Mensch, die Familie hinter den 
Kund:innen gesehen und nicht nur der allfällige 
Deckungsbeitrag oder ein möglichst hoher Gewinn.

Für unsere Raiffeisenbank, ihre Entscheidungsträger und 
Mitarbeiter:innen trifft das zu 100 Prozent zu.
1893, vor genau 130 Jahren, in Großeberharts bei Pfaffen-
schlag zur Linderung der Not der ländlichen Bevölkerung 
gegründet, hat unsere Raiffeisenbank zwei Weltkriege 
überdauert und sich mit ihren Kund:innen erfolgreich 
weiterentwickelt. Heute betreuen wir mit 57 Mitarbei-
ter:innen an sechs Standorten rund 16.200 Kund:innen 
und stehen mit Engagement, Fachwissen und Lösungs-
kompetenz bei allen Themen rund um das Finanzleben 
zur Verfügung.
Wir fördern und unterstützen Kindergärten, Schulen, 
Vereine, Blaulichtorganisationen und Gemeinden bei der 
Erfüllung der wichtigen Aufgaben. Im letzten Jahr waren 
es 220 unterstützte Vereine bei 260 Aktivitäten. Einen 
Einblick erhalten Sie auf der letzten Seite.
Unsere Investitionen in die Bankinfrastruktur werden, 
soweit möglich, in der Region vergeben und tragen somit 
zur Arbeitsplatzsicherung und regionaler Wertschöpfung 
bei. Mit dieser Erfahrung von 130 Jahren wollen wir mit 
Ihnen gemeinsam die Zukunft gestalten.
Denn „Die Zukunft braucht ein starkes WIR.“.

Ihr 

Kurt Bogg
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WIR MACHT‘S MÖGLICH
Die Zukunft braucht ein starkes WIR

Wir sind den Wünschen und Anregungen unserer Kund:innen nachgekommen und 
haben Mitte Februar einen Geldeinzahlungsautomaten in der Zentrale in Waidhofen 
a.d. Thaya installiert. Sie finden den neuen Automaten im Eingangsbereich auf der 
rechten Seite. 

Mit dem Raiffeisen Geldeinzahlungsautomat können sowohl Privatpersonen als auch 
Firmenkunden Einzahlungen, Überweisungen und Auszahlungen tätigen. Die 
Transaktionen am Automaten sind günstiger als am Schalter, auch außerhalb unserer 
Öffnungszeiten möglich, am folgenden Bankwerktag am Kontoauszug ersichtlich und 
zusätzlich erhalten Sie sofort nach Einzahlung einen Bestätigungsbon. Der zweite 
Bankomat steht Ihnen mit den gewohnten Funktionen für Kontostandsabfragen, 
Überweisungen, Geldbehebungen und Kontoauszugsdruck zur Verfügung. 

Rasche Buchung und weniger Risiken
Sie profitieren von der raschen Buchung der Einzahlung und Wegfall des Diebstahlsrisi-
kos. Für die Bedienung des Geldeinzahlungsautomaten erhalten Firmenkunden eine 
Botenkarte. Privatkund:innen können einfach mit ihrer Debit- bzw. Bankservicekarte das 
neue Angebot nutzen.  
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an unser kompetentes Schalterteam.
Sie helfen Ihnen gerne!

NEUER GELDEINZAHLUNGSAUTOMAT
Banking rund um die Uhr
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Damit die Finanzen für Kinder und Jugendliche nicht 
ein abstraktes Erwachsenenphänomen bleiben, das 
man irgendwann irgendwie schon verstehen wird, hat 
Raiffeisen Kontolösungen für jedes Alter entwickelt, 
die Kinder spielerisch an den richtigen Umgang mit 
Geld heranführen. 

Sumsi-Konto
Schon in jungen Jahren wird den Kindern 
mit diesem Konto der Grundgedanke des 
Sparens und ein bewusster Umgang mit 
Geld nähergebracht. Die Sumsi-Karte 
stellt einen Bezug zum Konto her und sie 
ermöglicht die Nutzung der Vorteilswelt 
vom Sumsi-Club . Ein Sumsi-Konto ist für 
Kinder von 0 bis 10 Jahren gedacht, die 
Kontoführung ist gratis, Eltern haben über 

Mein ELBA Einblick und Transaktionen sind am Schalter in 
der Bank möglich.

Taschengeldkonto
Taschengeld wird von Experten für Kinder 
ab 6 Jahren empfohlen. Mit diesem ersten 
„Einkommen“ entwickeln die Kinder ein 
Gefühl für Geld und Sparen. Raiffeisen 
empfiehlt für Kinder ab 10 Jahren das 
Taschengeldkonto. Das Konto kann nicht 
überzogen werden, die Eltern haben über 
Mein ELBA die Kontrolle. Debitkarte, Kon-
toführung sowie Mobile und Online Banking (nur Abfrage-
möglichkeit) sind gratis.

Jugendkonto
Empfohlen für Schüler und Lehrlinge ab 
14 Jahren. Das Jugendkonto vermittelt 
den Jugendlichen das Gefühl einer gewis-
sen Unabhängigkeit. Debitkarte, Konto-
führung, Mobile und Online Banking sind 
gratis, dazu gibt's die tolle Vorteilswelt des 
Raiffeisen Club.

Studentenkonto
Ideal für die Übergangsphase zwischen 
erwachsener Verantwortung und elterli-
chem Sicherheitsnetz. Das Studenten-
konto ist unkompliziert und flexibel, Kon-
toführung, Debitkarte sowie Mobile und 
Online Banking sind gratis. Plus: alle Vor-
teile des Raiffeisen Clubs.

Hol dir dein Geschenk!
Hol dir deine gratis JBL Wave 100TWS Headphones oder 
einen trendigen Bench Rucksack. Wenn du jetzt ein 
Taschengeld-, Jugend- oder Studentenkonto eröffnest, 
genießt du nicht nur zahlreiche Club Vorteile, sondern 
bekommst noch ein cooles Eröffnungsgeschenk.

Cornelia Frieht steht für deine Fragen
gerne zur Verfügung.

T.: 02842/506-1027
E-Mail: cornelia.frieht@rbwt.at

Jugendliche wachsen heute in einer von Konsum und 
Geld geprägten Gesellschaft auf. Die Werbung zielt 
immer stärker auf junge Konsument:innen ab, weckt 
Bedürfnisse und Wünsche und ist dabei oft erfolgreich 
– nicht zuletzt deswegen, weil die finanzielle Aus-
stattung von jungen Menschen heute so gut ist wie nie 
zuvor. Dies zeigt sich häufig auch im Umgang mit den 
eigenen Finanzen. „Alles haben wollen und das am 
besten sofort!" ist das Motto von Vielen.

Als genossenschaftliche Bank sehen wir es als unsere 
Pflicht, dass wir den Schulen Finanzworkshops zum 
Thema Umgang mit Geld anbieten. In den Workshops 
geht es darum, sich bewusst mit seinen Kaufent-
scheidungen und Finanzen auseinanderzusetzen.

In Kooperation mit Three Coins durften wir schon 
einige Stunden in den Schulen verbringen und die 
Schüler:innen dabei begleiten.

Finanzworkshop „Umgang mit Geld“

PASSEND FÜR JEDE GRÖSSE
Unser gratis Konto für Ihren Nachwuchs
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3D Secure
Mit der 3D-Secure-Technologie bietet Ihnen Raiffeisen 
CardService zusätzlichen Schutz beim Online-Einkauf. Bei 
jeder Transaktion wird überprüft, ob sowohl der Kartenin-
haber als auch der Akzeptanzpartner jene Teilnehmer 
sind, für die sie sich ausgeben. 

SMS-Sicherheitspaket
Damit sind Sie immer bestens über Ihre Transaktionen 
informiert. Sie bekommen eine SMS, wenn eine Transakti-
on abgelehnt wurde, das Kartenlimit zu mehr als 70 % 
ausgeschöpft wurde bzw. eine Einzeltransaktion mehr als 
70,- Euro beträgt. 

Sicherheitskennzahl
Häufig wird bei der Bestellung im Internet die Eingabe 
bzw. Bekanntgabe des CVV2 Code, einer Kartenprüfnum-
mer oder des "Sicherheitscodes" verlangt.
Es handelt sich dabei immer um die letzten drei Stellen 
neben dem Unterschriftsfeld auf der Rückseite Ihrer Karte 
von Raiffeisen CardService. 

PIN (Personal Identification Number)
Jede Karte, die von Raiffeisen CardService ausgegeben 
wird, ist mit einer 4-stelligen PIN ausgestattet. 

AUF DER SICHEREN SEITE
Gehen Sie Betrügern nicht ins Netz

Kriminelle versuchen immer wieder, mit Hilfe betrüge-
rischer E-Mails und gefälschter Webseiten in den 
Besitz von persönlichen und vertraulichen Daten zu 
gelangen. Aus gegebenen Anlässen möchten wir Sie 
wieder darüber informieren, wie Sie sich im Internet 
sicher bewegen können.

So erkennen Sie seriöse Anbieter
Seriöse Anbieter zeichnen sich durch Offenheit und Trans-
parenz aus. Der Anbieter identifiziert sich auf der Homepa-
ge eindeutig durch vollständige Kontaktdaten (Postan-
schrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse). Die Allge-
meinen Geschäftsbedingungen (AGB) sollten klar formu-
liert und deutlich sichtbar sein. Die meisten Online-
Händler bieten mehr als eine Bezahlmethode an. Sichere 
Bezahlmöglichkeiten sowie der Schutz der persönlichen 
Daten sind für seriöse Anbieter eine Selbstverständlich-
keit.
Vorsicht ist bei besonders günstigen Preisen geboten: 
Auch im Internet wird nichts verschenkt. 

Online-Gütesiegel
Ein Gütesiegel alleine ist zwar noch keine Garantie dafür, 
dass das Online-Shopping auch wirklich reibungslos von-

stattengeht. Klicken Sie jedenfalls auf das Gütesiegel: 
Wenn sich dann ein Zertifikat öffnet, dann ist das ein gutes 
Zeichen. Zu den bekanntesten Online-Gütesiegeln zählen 
das E-Commerce-Gütesiegel, das Trustmark Austria Güte-
siegel sowie das deutsche Gütesiegel Trusted Shops.

Privatpersonen als Anbieter/Verkäufer
Wesentliche Schutzbestimmun-
gen gelten nur für "Verbraucher-
geschäfte", das sind Geschäfte, 
die zwischen Verbrauchern und 
Unternehmen abgeschlossen 
werden. Private Verkäufer bzw. 
Anbieter können dagegen etwa 
Gewährleistungsrechte weitge-
hend ausschließen.
Wenn es möglich ist, kontrollie-
ren Sie beim Kauf von einer 
Privatperson die Ware vor Ort 
und bezahlen Sie erst bei Abho-
lung oder bestehen Sie darauf, 
dass der Kauf per Nachnahme 
abgewickelt wird. Versuchen 
Sie mit dem Verkäufer telefo-
nisch Kontakt aufzunehmen, 
um sicherzustellen, dass keine 
kriminelle Bande hinter dem Angebot steckt.

Grenzüberschreitendes Online-Shopping
Beim Kauf in einem Nicht-EU-Mitgliedsland können Steu-
ern und Zollgebühren anfallen. Bedenken Sie darüber 
hinaus, dass nicht alles, was im Internet angeboten wird, 
ohne weiteres importiert werden darf. Importbeschrän-
kungen gibt es etwa bei Medikamenten.

Sie sind sich bei einem WhatsApp, einer E-Mail oder Website unsicher? Bitte kontaktieren Sie umgehend 
Ihre/Ihren Berater:in! Vorsicht ist besser als Nachsicht.

BLEIBEN
SIE

ACHTSAM!

ACHTUNG BETRUG!

KREDITKARTEN-SICHERHEIT BEI RAIFFEISEN
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In Altwaidhofen war Fußball schon immer beliebt. Auf den 
unterschiedlichsten Wiesen und Plätzen traf man sich zum 
Spiel. Es beteiligten sich die verschiedensten Dorfbewoh-
ner, wie Leopold Lebersorger, die Brüder Ernst und Josef 
Litschauer, sowie  Johann Mölzer sen., Friedrich Litschau-
er als auch Karl und Erich Altschach. Ein Altwaidhofner ist 
hier besonders zu nennen, nämlich Herr Reinhard Schind-
ler, der auch aktiv in der Gründerzeit des SV Sparkasse 
Waidhofen/Thaya kickte. Er war über Jahrzehnte in Alt-
waidhofen bei diversen Fußballspielen und Festen anzu-
treffen und spielte gelegentlich selbst mit. 

Der Fußballboom der 70er Jahre führte zu 
einem starken Anstieg der Fußballbegeister-
ten in Altwaidhofen. Aus diesem Grund 
entschlossen sich einige Freunde, darun-
ter Gastwirt Reinhard Stadler und die lei-
der bereits verstorbenen Johann Mölzer 
sen., Friedrich Litschauer und Karl Alt-
schach, einen Fußballverein zu gründen, 
den HSC Altwaidhofen. 

Der erste richtige Fußballplatz war in der so 
genannten „Sandgrube“ vis-a-vis der Bäckerei Matousek. 
Als Umkleidekabine fungierte ein von Johann Mölzer sen. 
organisierter Zirkuswagen, diesen gibt es auch heute 
noch. Nachdem nicht nur die Anzahl der Freundschafts-
spiele, sondern auch die Angebote bei diversen „Hobbyli-
gen“ mitzuspielen stieg, entschloss man sich auf neue 
Standortsuche zu gehen. Einig wurde man sich mit der 
Familie Nathan aus der Reissmüller-Straße, welche 
schlussendlich eine Wiese verpachtete. Auf dieser Wiese 
wurde der noch heute bestehende Fußballplatz und 
gleichzeitig ein Sporthaus  errichtet. Die Platzeröffnung 
erfolgte 1985.

In den mittlerweile 45 Jahren des Bestehens des HSC 
Altwaidhofen gab es mehrere Teilnahmen an zahlreichen 
Hobbyligen in den umliegenden Bezirken sowie auch im 
Heimatbezirk. Höhepunkt war sicherlich der Meistertitel in 
der Hobby Liga Zwettl 1985.

Der HSC hatte in seiner Geschichte sehr viele Spieler, wel-
che nicht nur aus Altwaidhofen, sondern auch aus der 
gesamten Region kamen. Im Moment gibt es ca. 30 aktive 
Spieler und 98 Vereinsmitglieder. Seit Jahrzehnten trifft 
man sich immer freitags zum fixen Trainingsabend. Viele 
junge Burschen kicken auch heute noch beim HSC Alt-
waidhofen und verbringen viele Stunden auf der Sportan-
lage, wodurch sie die Tradition der „Gründerväter“ auf-
recht erhalten.

Großes Fest zum 45-Jahr-Jubiläum
Auch 2023 haben sich die Funktionäre anlässlich des 45-
Jahr-Jubiläums des HSC Altwaidhofens etwas besonders 
einfallen lassen, nämlich ein Freundschaftsspiel gegen 
den ÖFB Legendenverein TEAM COPA PELE.

Das Spiel findet am Donnerstag, dem 08. Juni 2023 
statt. Die Veranstaltung beginnt um 16 Uhr am 

Sportplatz Altwaidhofen in der Rudolf Reiss-
müller Straße in Waidhofen/Thaya.

Was ist das Team „Copa Pele“?
Die Copa Pele ist mehr als ein Team. Verdiente 
Nationalspieler mit Ecken und Kanten präsentie-

ren echten Fußball für echte Fans. Keine Starallü-
ren, keine einstudierten Interviews - Stars zum 

Anfassen!

Kader der Copa Pele: Robert Almer, Peter Artner, Michael Baur, 
Andreas Dober, Thomas Flögel, Herbert Gager, Kurt Garger*, 
Eduard Glieder, Mario Haas, Michael Hatz, Andreas Herzog, 
Martin Hiden, Andreas Ivanschitz, Roman Kienast, Reinhard 
Kienast, Florian Klein, Wolfgang Knaller, Walter Kogler, Ümit 
Korkmaz, Dietmar Kühbauer, Andreas Lasnik, Christoph Leitgeb, 
Roland Linz, Christian Mayrleb, Günther Neukirchner, Andreas 
Ogris, Manuel Ortlechner, Peter Pacult, Anton Pfeffer, Heimo 
Pfeifenberger*, Anton Polster*, Gilbert Prilasnig, Herbert Prohas-
ka*, Hannes Reinmayr, Herfried Sabitzer, Paul Scharner, Markus 
Schopp, Peter Schöttel, Joachim Standfest, Michael Streiter, 
Markus Suttner, Ivica Vastic, Michael Wagner, Roman Wallner, 
Markus Weissenberger, Gerald Willfurth, Franz Wohlfahrt, Patrick 
Wolf.

Der HSC Altwaidhofen freut sich auf viele Besu-
cher:innen. Alle Informationen zum Fest finden Sie 
unter www.hsc-altwaidhofen.at

*Mitglieder, aber nicht mehr als Spieler aktiv

Hobby Sport Club Altwaidhofen
45 Jahre Fußball
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Der Frühling ist die beste Jahreszeit, um sich zu verlie-
ben – beispielsweise in das neue Traumauto.

Die passende Kfz-Finanzierung dazu gibt es natürlich bei 
Raiffeisen-Leasing und wer im Aktionszeitraum zwischen 
dem 1. März und dem 30. Juni 2023 online einen Kfz-
Leasingvertrag abschließt, spart sich 200 € Kfz-Anmelde-
gebühr.
Zusätzlich gibt es bei Abschluss einer Kfz-Versicherung 
von Raiffeisen Versicherung die ersten drei Versiche-
rungsprämien geschenkt! 

Die Gründe, die für Raiffeisen-Leasing sprechen:

l Modern und zeitgemäß mit Top-Angeboten
Wir schenken Ihnen drei Monate Haftpflicht- und Kas-
koversicherung**. 

l GRATIS Selbstbehalts- und Reifenversicherung

l Maßgeschneiderte Finanzierungslösungen 
Die monatliche Rate passt sich durch die individuelle 
Gestaltung von Anzahlung, Laufzeit und Restwert opti-
mal an Ihr Budget an. Ausstieg, Umstieg und Verlänge-
rung sind mit Raiffeisen-Leasing jederzeit möglich.

l Unabhängige Beratung
Bei uns sind Sie nicht an eine Automarke gebunden.  
Wir finanzieren alle Automarken und können Sie daher 
unabhängig beraten.

l Erfahrung und Marktposition
Sie profitieren von mehr als 50 Jahren Erfahrung von 
Raiffeisen-Leasing am heimischen Leasingmarkt.

SIND SIE BEREIT FÜR EIN NEUES AUTO? DANN 
KALKULIEREN SIE GLEICH IHR TRAUMAUTO

Leasingrate online berechnen
Fahrzeug auswählen und Leasingrate berech-
nen 

Günstige Online-Konditionen nutzen
Online beantragen und von den günstigen Kondi-
tionen profitieren

Schnell, einfach & unkompliziert
Schnell und unkompliziert die weitere Bearbei-
tung beauftragen

WIR macht's möglich!
Sprechen Sie daher rechtzeitig vor der Anschaffung Ihres 
neuen Pkw mit Ihrer/Ihrem Betreuer:in. Oder berechnen 
Sie mit nur wenigen Klicks online das Angebot für Ihr 
Traumauto.

LIEBE ES. LEASE ES.
Wie man heutzutage ein Auto finanziert

Bei Raiffeisen ist eine Bankverbindung 
mehr als eine Kontonummer. Wir bieten 
unseren Kund:innen auch in anderen 
Lebensbereichen einen Mehrwert. Mit 
Raiffeisen Mobil bleiben Sie und Ihre 
Familie und Freunde immer in Verbin-

dung und können beim Telefonieren und Surfen Monat für 
Monat Geld sparen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:
l Drei Tarife zur Auswahl (S, M und L) 
l Kostenlose Rufnummernmitnahme
l Keine Aktivierungsgebühren, Servicepauschalen 

und jährliche Wertanpassungen

l Eine App, mit der alle Services schnell und online parat 
sind 

l Pro Raiffeisenkunde können bis zu fünf Tarife aktiviert 
werden (ideal für Ihre Familie und Freunde)

l Wir belohnen Ihre Treue: Jedes 12. Monat gratis

Einfach aktivieren

Der Tarif ist einfach und ausschließlich 
auf raiffeisen-mobil.at zu aktivieren. 
Nach erfolgreicher Kundenidentifikation 
kann man sich den passenden Tarif über
raiffeisen-mobil.at oder in der Raiffeisen 
Mobil App aussuchen.

www.rbwt.at

Raiffeisen Mobil. Der smarte Tarif für alle Raiffeisenkunden. 

* 1. Gilt nur für Verbraucher 2. Online-Abschluss eines Kfz-Leasingvertrags zwischen 01.03. und 30.06.2023 im Raiffeisen Leasingrechner auf 
leasingrechner.raiffeisen-leasing.at, auf den Raiffeisen/ Raiffeisen-Leasing Webseiten, Mein ELBA oder Mein ELBA App oder im Rahmen eines 
persönlichen Beratungsgesprächs in Ihrer Raiffeisenbank (über Speed-Leasing).
** Bei Abschluss eines Leasingvertrags gemeinsam mit einer Raiffeisen Kfz-Versicherung bis zum 30.06.2023 schenken wir Ihnen die ersten drei 
Monatsprämien der Kfz-Versicherung (Ausnahme: motorbezogene Versicherungssteuer).
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GEMEINSAM GIEBELN
Im Job mehr erleben, bewirken und bewegen

Mit dem Rad zur Arbeit fahren? Vereine der Region unterstützen? Kind und Karriere locker unter 
einen Giebel bringen? Nähe leben wir in mehrfacher Hinsicht: Nähe zur Arbeit, Nähe zum Kunden 
und vor allem Nähe in unserem 57-köpfigen Team. Unser Herz schlägt für die Region und nachhaltig 
sind nicht nur unsere Projekte, sondern auch unsere Beziehungen – zu Kund:innen wie zu Mitarbeitenden. 

Wenn Ihr Job sicher und zugleich flexibel sein sollte, bewerben Sie sich am besten 
gleich bei uns.  

IHRE AUFGABEN: MEHR BEWEGEN
Wie Ihr Arbeitsalltag aussieht? Flexibel statt fremdbestimmt.

Eine Bank bietet ein weites Spektrum an Berufen: Kassier:in, Berater:in oder Back-Office Mitarbeiter:in in unseren inter-
nen Abteilungen haben wir viel zu bieten. Je nach Bereich sieht Ihr Arbeitsalltag verschieden aus und punktet mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben. 

WIE IST RAIFFEISEN ALS ARBEITGEBER?
Hier berichten unsere Mitarbeiter:innen von ihren Tätigkeiten. QR-Code einscannen
und Oliver Diesner oder Cornelia Frieht bei der täglichen Arbeit begleiten.   

UNSER ANGEBOT: MEHR ERLEBEN
Was uns ausmacht? Lebensfreude statt Langeweile.

l Bei uns geht es familiär zu – bei oder nach der Arbeit, wenn wir gemeinsam Essen 
gehen oder uns beim Fußballverein treffen

l Wir bieten eine top Aus- und Weiterbildung – von der Lehrausbildung bis zum MBA ist 
unter dem Giebelkreuz alles möglich, auch wenn es um die Persönlichkeitsbildung 
geht

l Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten schreiben wir groß, v. a. fördern wir 
junge Mütter beim Wiedereinstieg und auch Homeoffice machen wir möglich

l Hohe Anzahl an Benefits: Essensbons, Mitarbeitervergünstigungen, Betriebsrat,…
l Die Basis für diese Position ist nach Kollektivvertrag ein Bruttomonatsgehalt von 

2.077,13 Euro. Was Sie tatsächlich bei uns verdienen, vereinbaren wir im Bewer-
bungsgespräch. Abhängig von der persönlichen Qualifikation und Berufserfahrung 
ist eine angemessene Überzahlung möglich.

IHR PROFIL: MEHR BEWIRKEN
Was wir uns wünschen? Kundenorientierung statt Konzerndenke.

l Sie haben einen Beruf erlernt, sich Wissen in Ihrem bisherigen Beruf erworben oder Maturaabschluss – bei uns wird 
jede Erfahrung geschätzt

l Sie bringen mehrjährige Erfahrung im Verkauf mit (auch aus anderen Branchen)
l Sie haben Freude am Kundenkontakt und begegnen Ihren Kund:innen mit besten Umgangsformen, selbstbewusst 

und sympathisch
l Sie sind engagiert und verlässlich, denn Leistungsbereitschaft liegt Ihnen in den Genen – auch in Sachen Aus- und 

Weiterbildung

Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres engagierten Teams.
Wenn Sie ein paar der angeführten Punkte angesprochen haben und Sie einen Job suchen oder sich beruflich verändern 
möchten, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

Raiffeisenbank Waidhofen a.d. Thaya | z.H. Irmgard Eberl
Raiffeisenpromenade 1 | 3830 Waidhofen a.d. Thaya | Bzw. per E-Mail an: irmgard.eberl@rbwt.at

WIR

ERWEITERN

UNSER

TEAM!



Nach 30 Jahren übergab „Der 
Schnitzer“ Konrad Dangl seinen 
Betrieb an seinen Mitarbeiter Hannes 
Willinger. Damit ist auch ein Orts-
wechsel verbunden – die Werkstatt 
wechselt von Nonndorf bei Grünau 
nach Alt-Waidhofen.
Wir haben den Inhaber Hannes 
Willinger zum Interview gebeten.

Wo findet man Ihren Betrieb?
Unsere Firma befindet sich in 
Altwaidhofen 17, 3830 Waidhofen an 
der Thaya. 

Herr Willinger, wie kam es zur 
Unternehmensgründung?
Da Konrad Dangl in Pension ging und 
keinen Nachfolger hatte, beschloss 
Konrad seinen Betrieb nach langer 
Zusammenarbeit an mich zu über-
geben. Im ersten Jahr, ab September 
2021, führte ich den Betrieb alleine. 
Im Oktober 2022 kam mein Sohn 
Niklas dazu, der als gelernter 
Zimmermann eine optimale Unter-
stützung für mich ist. 

Welche Leistungen bietet Ihr 
Unternehmen?
Wir verkleiden Fenster und Winter-
gärten mit Aluprofilverkleidungen als 
Schutz vor Witterungseinflüssen. 
Weiteres verrichten wir sämtliche 
Zimmererarbeiten, wie die Errichtung 
von Carports, Pergolas, Terrassen-
überdachungen und Eingangs-
überdachungen.
Wir fertigen auch gerne individuelle 
Wünsche an und freuen uns, unseren 
Kund:innen bei ihren Projekten helfen 
zu können.

Auf was sind Sie besonders stolz?
Wir haben in einem Jahr das 
Firmengebäude erbaut und fertig-
gestellt, und das neben der lau-
fenden Arbeit.
Ich bin stolz, dass wir das alles so 
schnell geschafft haben und mein 
Sohn nun Teil des Teams ist. 

Vielen Dank für das Gespräch und
weiterhin viel Erfolg!

Fakten zum Unternehmen 

Gegründet: 2021 

Kontaktdaten
Hannes Willinger
Altwaidhofen 17

3830 Waidhofen an der Thaya 

Telefon:
0664/440 80 76

E-Mail:
hannes@derschnitzerwillinger.at

Inhaber 
Hannes Willinger 

Mitarbeiter
Niklas Willinger 
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Der Schnitzer Willinger
Ein regionaler Betrieb stellt sich vor
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Sich etwas Eigenes aufzubauen liegt in der Natur des 
Menschen. Doch dazu braucht es Geld. Das Gute ist, 
auch das kann man aufbauen: Mit Raiffeisen Bauspa-
ren bauen Sie, dank jährlicher Bausparzinsen und 
staatlicher Bausparprämie, in einem überschaubaren 
Zeitraum Ihr Guthaben auf.

Außerdem sichern Sie sich mit einem Bausparvertrag 
Ihren Anspruch auf eine günstige Bausparfinanzierung. 
Damit können Sie alle Ihre großen und kleinen Wünsche 
erfüllen. 

Die vier verschiedenen Tarife von Raiffeisen Bauspa-
ren lassen bestimmt keine Wünsche offen.

Jugend Bausparen

Bausparzinsen: für das erste Jahr 3,5 % fix*=

Staatliche Bausparprämie: bis zu 18 € für 2023=

Individuell ansparen: entscheiden Sie selbst, wie Sie =

Ihr Vermögen aufbauen wollen

Klassisches Bausparen

Bausparzinsen: für das erste Jahr 3,25 % fix*=

Staatliche Bausparprämie: bis zu 18 € für 2023=

Individuell Ansparen: entscheiden Sie selbst, wie Sie =

Ihr Vermögen aufbauen wollen

Relax Bausparen

Attraktive Bausparzinsen: für sechs Jahre 2,75 % fix*=

Staatliche Bausparprämie: bis zu 18 € für 2023=

Mehr Ertrag: durch Einmalerlag in den ersten zwei =

Monaten

MixZins Bausparen

Bausparzinsen: für die ersten drei Jahre 2,75 % fix*=

Staatliche Bausparprämie: bis zu 18 € für 2023=

Individuell ansparen: entscheiden Sie selbst, wie Sie =

Ihr Vermögen aufbauen wollen

Bausparen lässt sicher keine Wünsche offen.
Kleine Wünsche erfüllen Sie sich schnell und einfach mit 
dem angesparten Bausparguthaben. Und für die größe-
ren Wohnträume haben Sie als Bausparer Anspruch auf 
eine günstige und sichere Bausparfinanzierung.

Auf diese Vorteile können Sie bauen:

Bausparen als Basis
Bausparen ist die solide Basis für Ihren langfristigen Ver-
mögensaufbau. Das Bausparguthaben ist unabhängig 
von Wertschwankungen auf den Aktienmärkten. Das 
macht Bausparen daher besonders sicher.

Bausparzinsen
Ganz nach Ihren persönlichen Vorlieben können Sie 
durch Wahl des Bauspartarifes selbst entscheiden, ob die 
Bausparzinsen für das erste Jahr, für die ersten drei oder 
für sechs Jahre fix sind.

Staatliche Bausparprämie
Für Ihre Einzahlungen bis zu 1.200 € jährlich erhalten Sie 
die staatliche Bausparprämie. Diese kann 2023 bis zu 18 
Euro betragen. Die Bausparprämie gibt es – als weiteren 
Baustein in Ihrem Ansparplan – zusätzlich zu den Bau-
sparzinsen.

Individuelles Ansparen
Entscheiden Sie selbst, wie Sie Ihr Vermögen aufbauen 
wollen, und zahlen Sie entweder monatlich, vierteljähr-
lich, halbjährlich, jährlich oder alles auf einmal ein. 

Ihr Darlehensanspruch
Mit einer Bausparfinanzierung lassen sich Werte schaf-
fen, die auch in Zukunft Bestand haben. Als Bausparer 
haben Sie Anspruch auf eine günstige Bausparfinanzie-
rung und erfüllen sich so Ihren Wohnwunsch sicher und 
günstig.

* Die Verzinsung Ihres Bausparguthabens:
Bis zu dem ein Jahr auf den Vertragsbeginn folgenden Monatsende (Fixzinspe-
riode) beträgt der Zinssatz beim Spartarif 3,25 % p.a., beim Jugendtarif 3,5 % p. 
a. Beim MixZins-Tarif beträgt der Zinssatz bis zu dem drei Jahre auf den Ver-
tragsbeginn folgenden Monatsende (Fixzinsperiode) 2,75 % p. a. Nach der 
Fixzinsperiode wird beim Spar-, Jugend- und MixZins-Tarif der Zinssatz bis zum 
nächsten Kalenderjahresende und danach jeweils für ein Kalenderjahr anhand 
des 12-Monats-EURIBOR abzüglich 1,25 Prozentpunkte ermittelt, beträgt aber 
mindestens 0,75 % p. a. und maximal 4 % p. a. Beim Relaxtarif beträgt der 
Zinssatz 2,75 % p. a. für sechs Jahre.

RAIFFEISEN BAUSPAREN
Schon heute an die Zukunft denken

www.rbwt.at

Bei Fragen rund um das Bausparen
steht Ihnen Ihre/Ihr Berater:in oder

Christoph Kainz zur Verfügung.

T.: 02842/506-1047
E-Mail: christoph.kainz@rbwt.at



Mitarbeiterin des Jahres
Unsere Mitarbeiterin des Jahres 2023 ist Martina Schuh. Zum siebenten Mal wurde 
eine Mitarbeiterwahl abgehalten, dabei hatten alle Kolleg:innen die Möglichkeit einen 
Menschen zu küren, der sich durch sein besonderes Sein und Tun abhebt. Martina 
Schuh ist die Nachfolgerin von Verena Zlabinger, die im letzten Jahr mit dem Titel 
ausgezeichnet wurde. 
Martina Schuh ist seit 2004 ein fixer Bestandteil unseres Back-Office-Teams und hat 
schon die verschiedensten Aufgaben hervorragend erfüllt. Diese Eigenschaft haben 
auch die Kolleg:innen bei der Nominierung in den Fokus gerückt.
„Martina ist eine Stütze in allen Bereichen und ist immer sehr bemüht.“ Freundlichkeit 
und Hilfsbereitschaft stehen ständig im Mittelpunkt der Bewertungen und auch die 
Lösungsorientierung, die Martina Schuh stets an den Tag legt, wurde oft positiv 
erwähnt. Von den Kolleg:innen wurde auch eine Nominierung mit folgenden Satz 
begründet „Martina bietet ihre Hilfe an, bevor man sie selbst darum bittet.“ Diese 
Aussage zeigt deutlich ihren Einsatz für alle Kolleg:innen und braucht keine weitere Erklärung, warum sie vom ganzen 
Team sehr geschätzt wird.

Liebe Martina – das gesamte Team der Raiffeisenbank Waidhofen a.d. Thaya bedankt sich für deinen Einsatz, deine 
Zuvorkommenheit und deine Hilfsbereitschaft, die uns täglich die Arbeit um vieles erleichtert.

Dienstjubiläum
Unser lieber Kollege Johann Knoll hatte seinen ersten Arbeitstag am 1.2.1983. Seit 
40 Jahren ist er im Einsatz für unsere Raiffeisenbank.

Die Geschäftsleiter Dir. Kurt Bogg und Dir. Christian Weinberger gratulierten bei 
einer Mitarbeiter-Besprechung zu diesem besonderen Jubiläum und bedankten 
sich für die jahrelange Treue zum Unternehmen und seinen unermüdlichen 
Einsatz.

Der tosende Applaus zeigte auch, wie sehr Johann Knoll von all seinen Kol-
leg:innen geschätzt wird. Für die Zukunft wünschen alle Kolleg:innen weiterhin so 
viel Freude bei der Arbeit, viel Glück und Gesundheit.
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MITARBEITER:INNEN IM MITTELPUNKT
Mitarbeiter:innen sind das wertvollste Gut

Abschied in die Babypause - Übergabe der Verantwortung für den Jugendclub
Nach über 12 Jahren als Mitarbeiterin der Raiffeisenbank und davon 8 Jahren als Jugend-
club-Verantwortliche verabschiedet sich Anja Binder Ende März in die Babypause.

Unzählige und abwechslungsreiche Veranstaltungen für unsere jüngsten Kund:innen 
wurden von ihr geplant und somit den Kindern viele schöne Erinnerungen geschaffen. Von 
Sumsi-Festen, Kletternachmittagen, Kinovorführungen bis hin zu Ferienspielen, Bankfüh-
rungen und Finanzworkshops. Anja Binder legte großen Wert auf den engen Kontakt zu 
den Jüngsten und den Eltern. Bei den Festen war sie immer mittendrin und genoss den 
engen Kontakt zum Nachwuchs und schöpfte daraus viel Energie für ihre Arbeit. Ab Ende 
März darf diese fordernde Aufgabe von Cornelia Frieht übernommen werden. Die umfang-
reiche Einschulung befindet sich nun in der Endphase und Cornelia Frieht startet bestens 
vorbereitet ab April mit ihren neuen Aufgaben. Frau Frieht ist seit Mai 2022 in der Raiffeisen-
bank tätig, hat sich bereits ein umfassendes Wissen in allen Bereichen angeeignet und freut 
sich in ihre Fußstapfen zu treten. 
Wir wünschen Anja Binder alles erdenklich Gute für ihren neuen Lebensabschnitt und 
Cornelia Frieht viel Freude bei der neuen Tätigkeit!

Impressum: Medieninhaber: Raiffeisen-Landeswerbung NÖ-Wien, Werbeverein der Raiffeisen-Bankengruppe NÖ-Wien e.V. 
Herausgeber: Raiffeisenbank Waidhofen a.d. Thaya eGen, Firmensitz: 3830 Waidhofen a.d. Thaya, Raiffeisenpromenade 1, Tel.: 02842/506

e-mail: info.32904@rbwt.at, politische Gemeinde Waidhofen/Th. | Geschäftsleitung: Dir. Kurt Bogg, Dir. Christian Weinberger
Firmenbuchnr.: 35619g, HG Krems/Donau, Druckerei: Janetschek GmbH, 3860 Heidenreichstein
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Die Finanzmarktaufsicht hat neue Vorschriften für die 
Vergabe von Immobilienkrediten erlassen. Welches 
sind die wesentlichsten Änderungen und welche Kre-
dite sind davon betroffen? Wir haben Wissenswertes 
zum Thema zusammengestellt. 

Seit 1. August 2022 gelten neue Richtlinien für die Vergabe 
von privaten Wohnimmobilien-Krediten. Dadurch will die 
österreichische Finanzmarktaufsicht (FMA) verhindern, 
dass ein systemisches Risiko durch vermehrte Kreditaus-
fälle in diesem Segment entsteht. Um das zu erreichen, 
sind österreichische Banken verpflichtet, die strengeren 
Maßnahmen entsprechend der KIM-V (Kreditinstitute-
Immobilienfinanzierungs-Maßnahmen-Verordnung) umzu-
setzen.

Leider werden Informationen zu den Vorgaben in der 
öffentlichen Berichterstattung oftmals verkürzt und 
unpräzise dargestellt. Das führt mitunter zu Missver-
ständnissen und Verunsicherung. Wenn Sie ein Pro-
jekt planen, dann suchen Sie unbedingt den Weg in 
Ihre Raiffeisenbank und lassen Sie Ihren Wohntraum 
Wirklichkeit werden. 

DIE WICHTIGSTEN ECKPUNKTE

Kreditlaufzeit maximal 35 Jahre
Kredite für Wohnfinanzierungen dürfen künftig eine 
Gesamtlaufzeit von längstens 35 Jahren aufweisen.

Eigenmittel vorausgesetzt 
Die Verpflichtung Eigenmittel in ein Wohnbauprojekt ein-
zubringen, regelt die Verordnung über die so genannte 
Beleihungsquote. Diese ergibt sich als Verhältnis zwi-
schen dem Kreditbetrag und dem erwartbaren Marktwert 
der Immobilie bzw. der Höhe der eingetragenen Hypothe-
ken.
Die Beleihungsquote darf maximal 90 Prozent betragen. 
Weil neben dem Immobilienwert auch Nebenkosten anfal-
len, die oftmals 10 % und mehr ausmachen und Teil der 
Investitionssumme sind, wird in der Regel ein Eigenmittel-
einsatz von ca. 20 % notwendig sein.

Maximal 40 Prozent des Nettoeinkommens für Rück-
zahlungen 
Die neue Verordnung sieht des Weiteren vor, dass maxi-
mal 40 % vom Nettoeinkommen des Kreditnehmers für die 
Rückzahlung von Krediten verwendet werden dürfen.

Bei mehreren Kreditnehmern wird deren Einkommen 
addiert. In diese maximale Schuldendienstquote werden 
die Kreditraten für sämtliche bestehende sowie neue 
Finanzierungen eingerechnet – unabhängig davon wel-
chem Zweck sie dienen und bei welchem Kreditinstitut sie 
bestehen. Dadurch will die FMA das Risiko einer Über-
schuldung privater Haushalte durch die Aufnahme von 
Wohnimmobilienfinanzierungen eingrenzen.

FÖRDERUNGEN FÜRS BAUEN & WOHNEN
Förderungen sollen das Wohnen und den Wohnbau leist-
barer machen. Neben den Wohnbauförderungen der Län-
der gibt es regelmäßig spezielle Förderungen von Bund 
und Gemeinden, mit denen Sie ganz bestimmte Vorhaben 
durchführen können. 

Wohnbauförderung: Raus aus Öl und Gas
Bis 2035 soll das Heizen mit fossilen Brennstoffen aus-
nahmslos in den Häusern verschwinden. Privatpersonen, 
die beim Tausch eines fossilen Heizungssystem, auf ein 
klimafreundliches System umstellen, werden mit Energie-
förderungen von Bund und Land unterstützt. 

Die seit Jahren stark nachgefragte Bundesförderaktion 
„raus aus Öl und Gas“ wird auch 2023 fortgesetzt. Die 
Förderung beträgt bis zu 7.500 Euro und ist mit 50 % der 
förderungsfähigen Kosten begrenzt.

Außerdem kann ein Zuschuss vom Land Niederösterreich 
zu den anerkannten Investitionskosten in der Höhe von
20 % gewährt werden, jedoch max. 3.000 Euro. 

Gut zu wissen: Außerdem gibt es zusätzlich einen 
Zuschlag von 2.000 Euro bei Fernwärme im Ortskern in 
erdgasversorgten Gebieten oder bei Entfernung einer 
Gasheizung.

Ihr Raiffeisen Berater entwickelt gemeinsam mit Ihnen 
einen Finanzierungs- und Rückzahlungsplan, bei dem alle 
Förderungen optimal ausgeschöpft werden. Darüber 
hinaus hilft er Ihnen bei der Abwicklung - von der 
Antragsstellung bis zur Auszahlung der Förderungsgelder 
und betreut Sie in allen Fragen rund ums Wohnen.
 

NEUE RICHTLINIEN
Was bedeuten die neuen Vergabestandards?

Unsere WohnFinanzProfis helfen Ihnen gerne bei der 
Berechnung Ihrer Fördermöglichkeiten und

Ihres Finanzierungsbedarfs.

www.rbwt.at

BIS ZU

12.500 €
SICHERN 



RAIFFEISENBANK WAIDHOFEN a.d. THAYA    3830 Waidhofen a.d. Thaya, Raiffeisenpromenade 1
Tel.: 02842/506      e-mail: info.32904@rbwt.at      homepage: www.rbwt.at

Fotos von weiteren Gewinnern und Aktivitäten finden Sie auf unserer Homepage: www.rbwt.at!

Jedes Jahr findet während der Raiffeisen Spartage ein Gewinnspiel für 
unsere Kleinsten statt. Simon hat sich bei Marina Böhm sein Geschenk 
„TipToi Starter Set“ abgeholt, Marie hat nun Gravitex Starter-Set zum 
Spielen und Noah ist glücklicher Besitzer eines JBL FLIP BT Lautsprecher.

Die Bankstelle Göpfritz 
unterstützte die Freiwillige 

Feuerwehr Kirchberg beim Ankauf 
von Helmen.

Jasmin Strohmaier 
gewann 1x2 Eintritte für 

das la pura Women's 
Health Resort Kamptal.

Wir haben die Mittelschule Allentsteig beim 
Ankauf eines Wasserspenders samt Säften 

unterstützt. BL Alexandra Bauer besuchte die 
Schule und überreichte den Scheck.

BL Klaus 
Winkelbauer 

übernahm eine 
Patronanz beim USV 

Gastern.

Die Dorfgemeinschaft Tiefenbach hat Ende 
letzten Jahres einen Defi für die Ortschaft 

angekauft. Die Bankstelle Kautzen, 
vertreten durch Marina Böhm, hat beim 

Ankauf unterstützt. 

Bei der finanziellen Unterstützung 
der Sanierungsarbeiten der 

Kapelle Meires beteiligten wir uns 
mit EUR 300,-. Andreas Trappl 

überreichte den Scheck.

BL Daniela Danninger besuchte 
Tobias Mörschbacher samt einer 
Baustellenjause auf seiner 
Baustelle. Wir wünschen viel 
Freude mit dem neuen Heim.

Dieses Jahr fanden wieder Bewerbungsseminare in der NMS Allentsteig, Groß-Sieharts und Kautzen statt. Das Training wurde von Herrn 
Christian Marschnigg, BSc vom Figl Institut gehalten. Die Schüler:innen lernten die Grundlagen einer Bewerbung kennen und bekamen 
tolle Tipps und Tricks für erfolgreiche Bewerbungsgespräche.  

Der DEV Triglas erhielt eine finanzielle Unterstützung  
für den Ankauf des neuen Schaukelgerüsts, welches 
man am „neu“ aufgebauten Spielplatz in Triglas 
findet. 

Der Musikverein Scheideldorf 
hat eine Spende für den Ankauf 
von Noten erhalten. Überreicht 
wurde diese von BL René Kahl.
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