
Beruf und Einkommen bilden die finanzielle Basis für den 
eigenen Lebensstandard. Der Verlust der Arbeitskraft ist 
ein existenzielles Risiko. Es kommt zu Einkommensein-
bußen, da die Leistung der gesetzlichen Berufsunfähig-
keitsversicherung nicht dem gewohnten Aktiveinkommen 
entspricht. Schüler, Studenten, Hausfrauen bzw. –männer 
sind von der gesetzlichen Berufsunfähigkeitsversicherung 
überhaupt nicht erfasst.

Berufsunfähigkeit kann jeden treffen.

Hauptursachen für krankheitsbedingte Pensions- 
neuzugänge (Mittelwerte aus Berufsunfähigkeits- und 
Invaliditätspension)

Ihre Beraterin / Ihr Berater informiert Sie gerne über 
die Details.

Die Vorteile einer privaten Berufsunfähigkeits- 
versicherung auf einen Blick:

	� Garantierte monatliche Rente im Fall der Berufs-
unfähigkeit

	� Weltweiter Versicherungsschutz

	� Keine Wartezeit

	� Leistung auch bei Pflegebedürftigkeit

	� Keine Verpflichtung zur Ausübung anderer Berufe 
(Verzicht auf abstrakte Verweisung)

	� Keine Meldepflicht oder Prämienanpassung bei 
Berufswechsel

	� Flex-Option: Anpassung des Versicherungsschut-
zes bei bestimmten Ereignissen und zum 35. Le-
bensjahr ohne neuerliche Gesundheitsprüfung

	� Flexible Prämienzahlungsdauer möglich

	� Flexible Leistungsdauer möglich

www.raiffeisen-ooe.at/versicherung

IHRE EINKOMMENS- UND 
EXISTENZSICHERUNG
BERUFSUNFÄHIGKEITS-
VERSICHERUNG
Risiko Berufsunfähigkeit

Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen Sozialversicherung - 2021

Sonstige Ursachen
26,60 %

Psyche
43,50 %

Nervensystem 
7,30 %

Bewegungsapparat
14,20 %

Herz-Kreislauf
8,40 %



Die Berufsunfähigkeitsversicherung ist ein Produkt der Oberösterreichischen Versicherung AG.

Diese Marketingmitteilung enthält kurze, überblicksartige Informationen zum Produkt. Sie ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Vollständige und verbindliche Informationen finden 
Sie in den Antragsunterlagen und Versicherungsbedingungen. 
Vorbehaltlich Druck- und Satzfehler.
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www.raiffeisen-ooe.at/versicherung

IHRE EINKOMMENS- UND EXISTENZSICHERUNG | BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG
Vorsorge schafft Zukunft

PRIVATE BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

GESETZLICHE BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

Die Leistungen aus einer privaten Berufsunfähigkeitsversiche-
rung werden unabhängig von einem Leistungsanspruch aus 
der gesetzlichen Sozialversicherung ausbezahlt.

Sie sind berufsunfähig, wenn Sie Ihren Beruf aus gesundheit-
lichen Gründen ununterbrochen und für mindestens sechs 
Monate in einem bestimmten Ausmaß (Berufsunfähigkeits-
grad) nicht mehr ausüben können. Dafür ist ein fachärztlicher 
Nachweis erforderlich. 
Bitte beachten Sie: Die genaue Definition der Berufsunfä-
higkeit finden Sie in den Versicherungsbedingungen. Eine 
Arbeitsunfähigkeit (langer Krankenstand) ist nicht gleichbe-
deutend mit einer Berufsunfähigkeit.

Absicherungsvarianten:
	� Sie sind jung, wollen sich gegen eine Berufsunfähigkeit 

absichern, möchten sich aber keine hohe monatliche Prä-
mie leisten? Dann ist der Basis-Schutz die richtige Wahl.

	� Sie wollen einen umfassenden Rundumschutz zum Thema 
Berufsunfähigkeit? Dann entscheiden Sie sich für den 
Premium-Schutz!

Um eine gesetzliche Berufsunfähigkeits-, Invaliditäts- oder 
Erwerbsunfähigkeitspension zu erhalten, muss durch ein ärzt-
liches Gutachten die Leistungsunfähigkeit im Beruf festgestellt 
werden. 
Voraussetzung: Erfüllung der Mindestversicherungszeit.

Bei einer zeitlich befristeten geminderten Arbeitsfähigkeit wer-
den Rehabilitations- oder Umschulungsgeld gewährt.

Bei voraussichtlich dauerhafter Berufsunfähigkeit, wird eine 
unbefristete Rente gewährt.

Die durchschnittliche staatliche Berufsunfähigkeits-Pension 
(brutto) beträgt aktuell 1.224 Euro (Quelle: Statistisches Hand-
buch der österreichischen Sozialversicherung 2021 )

FLEXIBEL DURCH DAS LEBEN: Passen Sie Ihre Berufsunfähigkeitsvorsorge durch die Flex-Option innerhalb der gewählten 
Variante an Ihre Lebenssituation an

Beispiel:

Den guten Gesundheitszustand nutzen 
und bereits früh eine günstige Grund-
absicherung mit 500 Euro Rente bis 45 
abschließen

Rente mit der
Flex-Option auf
750 Euro erhöhen

Neues Vertragsende
durch Ausüben der 
Flex-Option 

Rente nochmal mit der Flex-
Option auf 1.000 Euro erhöhen 
und gleichzeitig die Laufzeit 
bis 60 verlängern

Ursprünglich
vereinbartes 
Vertragsende

Die Varianten im Vergleich Premium Basis

Mindest-Berufsunfähigkeitsgrad 50 % 75 %

Keine Verpflichtung zur Ausübung anderer 
Berufe (keine abstrakte Verweisung)  

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel  

Flex-Option: Anpassungsmöglichkeiten 
bei bestimmten Ereignissen und zum 
35. Lebensjahr ohne Gesundheitsprüfung

 

Rente auch im Pflegefall  

Flexible Leistungsdauer  

Leistung bei psychischen Krankheiten  

Leistung bei Arbeitsunfähigkeit 
(max. 24 Monate)  

Kapitalleistung bei Wiederaufnahme der 
beruflichen Tätigkeit  

Alter 20:
Ausbildung

Berufs- 
einstieg

45 60Familiengründung,
Karrieresprung


