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NACHFOLGE SERVICE

Bestens betreut in die nachste Generation.

Otto M. fuhrt seit mehr als 25 Jahren einen Autohandels-
betrieb und ist heute knapp 60 Jahre alt. Jetzt mochte er
den Betrieb an seine Tochter Ubergeben, die seit etwa
zehn Jahren mitarbeitet. Der Senior méchte Uber das be-
triebliche Geschehen informiert bleiben und auch kinftig
seine Erfahrungen einbringen.

Franz Sch. hat seine Schlosserei zu einem erfolgreichen
Betrieb mit 15 Mitarbeitern ausgebaut. Der 62-jahrige
Unternehmer hat gesundheitliche Probleme und denkt
daran, seinen Betrieb zu Ubergeben. Tochter und Sohn
stehen als Ubernehmer nicht zur Verfiigung. Erster
Nachfolgekandidat ist ein Mitarbeiter, der seit mehr als
zehn Jahren im Unternehmen engagiert ist und sich zur
Jrechten Hand" des Chefs entwickelt hat.

Wie stellen Sie sich die Zukunft Ihres Unternehmens vor?
Sie mochten
m |hren Betrieb an die Kinder Ubergeben?

m |hr Unternehmen an einen Mitarbeiter verkaufen?
m einen externen Kaufer flr Ihren Betrieb finden?

Raiffeisen Nachfolge Service
Wir bieten Ihnen individuelle Begleitung und
Beratung bei
der Planung und Gestaltung des
Nachfolgeprozesses.

der Strukturierung der Finanzierung bei einer
Ubergabe auBerhalb der Familie.

der Antragstellung und Abwicklung von
Foérderungen.

Unterstiitzung bei der Ubergabe

Die Unternehmensnachfolge ist fiir Ubergeberin und Nach-
folgerin ein einmaliger und einzigartiger Prozess, der person-
liche, familidre und sachliche Themen umfasst. Wir bieten
lhnen an, Sie Schritt fir Schritt bei der Ubergabe

lhres Unternehmens zu begleiten.

www.raiffeisen.at/ooe/de/firmenkunden
www.raiffeisen-invest.at

lhr Mehrwert
m  Kompetenz, Erfahrung und Gespdr fur die Gestal-
tung von Unternehmensnachfolgen

Neutraler, vertraulicher Rahmen

Klarung Ihrer Ausgangssituation und der
Zielvorstellungen

Unser Experte ist fiir Sie da!

Ein qualifizierter und erfahrener Begleiter unterstitzt Sie bei
der Planung und Durchfuhrung des Nachfolgeprozesses.
Auf Basis lhrer Anliegen und Ziele entwickelt er mit lhnen die
einzelnen Schritte und bietet einen wertschatzenden Rahmen
far zwischenmenschliche und emotionale Themen.

Mag. Hans Mitterhuber
m st verheiratet und Vater von zwei Séhnen.

m st seit 1984 im Bankgeschaft tatig (Schwerpunkt
Finanzierungen).

m  hat FUhrungserfahrung als Leiter einer Kreditabteilung
und als Geschéftsleiter einer Raiffeisenbank.

m absolvierte Ausbildungen in systemischer Beratung,
Coaching und Organisationsaufstellung.

m verflgt Uber umfangreiche Erfahrung mit personli-
chen, beruflichen und organisationsbezogenen
Veranderungen.

Kontakt
+43 676 8141 4639
mitterhuber@rlbooe.at

Nutzen Sie unseren Service,
damit Sie Ihr Lebenswerk
mit gutem Gefiihl in neue
Hande libergeben kénnen.
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