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Das LBC trägt maßgeblich zur Erhaltung & Förderung der 

Gesundheit und Leistung unserer Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter bei.

Arbeits-

sicherheit



GANZJÄHRIGE/LAUFENDE ANGEBOTE

▪ Betriebsärztin

▪ Betriebspsychologen

▪ Employee Assistance Service 
Physiotherapie-Osteopathie

▪ Masseur – Shiatsu (über BR)

▪ (Kostenlose) Impfaktionen 
→ FSME, Repevax, Influenza

▪ Aktionen mit vergünstigten 
Impfstoffen (über BR)

▪ Bewegungsraum mit Umkleideraum und 
Duschmöglichkeit

▪ Rückenfit

▪ Lunch-Yoga

▪ Yoga/Pilates

▪ Boxen, Zumba

▪ Boot Camp

Bitte beachten Sie die Angebote 
der Turn- und Sportunion
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BETRIEBSÄRZTIN DR. ASTRID PASLER

▪ Kontakt und Terminvereinbarung persönlich

▪ Konsultation, Überweisung, Befundbesprechung,…

▪ Arbeitsplatzbegehungen

Raiffeisenhaus – EG in der Arztstation

Di, 08:30 – 16:15 Uhr

Mi, 08:30 – 16:15 Uhr

Do, 08:30 – 17:30 Uhr
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BETRIEBSPSYCHOLOGEN

▪ Nähere Informationen entnehmen Sie bitte dem INTRANET.

▪ Terminvereinbarungen direkt bei den Psychologen. 

▪ Sie unterliegen selbstverständlich der ärztlichen Schweigepflicht und werden 
alle Ihre Anliegen vertraulich behandeln! 

▪ Ihr Arbeitgeber erfährt davon NICHTS!
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▪ MMag. Johann BERAN

▪ Dr. Brigitte BÖSENKOPF



EMPLOYEE ASSISTANCE SERVICE
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JÄHRLICHE AKTIONEN UND ANGEBOTE

▪ Vorsorgeuntersuchung

▪ Biofeedback-Messung / Stressmessungen

▪ BasicLifeSupport-Workshops 

▪ AUVA-Augenvorsorgeuntersuchung 

▪ Antikörper-Titer-Bestimmung inkl. Impfpassberatung

▪ Venenvorsorge 

▪ Firmenchallenge – jede Bewegung zählt!
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REGELMÄßIGE (ONLINE-)VORTRÄGE

▪ Gesundheit

▪ Gehirn - Brain Food

▪ Zahngesundheit

▪ Demenz

▪ Brustkrebs

▪ Achtsamkeit / Motivation

▪ Zeit/Selbstmanagement

▪ (basische) Ernährung

▪ Ergonomie am Arbeitsplatz

▪ Gesunder Schlaf

▪ Kopfschmerz/Migräne

▪ Resilienz stärken – aber wie?

▪ Männergesundheit

▪ Familie/Erziehung

▪ Trauerarbeit

▪ Patchwork-Familie

▪ Medienkonsum

▪ Resilienz bei Kindern stärken

▪ Vereinbarkeit Beruf und Familie

▪ Pflege

▪ Weihnachten nach Umbrüchen feiern

▪ Umgang mit schwierigen Wahrheiten
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VEREINBARKEIT – BERUF UND FAMILIE

▪ Audit Beruf und Familie - zertifiziert seit 2010 (RLB)

▪ Angebote

▪ Betriebskindergarten im RHW

▪ Kinderbetreuung 

▪ an ausgewählten schulfreien Tagen für 3 – 12jährige Kinder 

▪ Raiffeisen SOMMER bzw. Herbst Kids Camps für Schulkinder (seit 2020)

▪ Karenzfrühstück – 2x/Jahr

▪ (vergünstigte) Ferienangebote

▪ Intranet: Schwangerschaft, Karenz, Pflege, Erziehung,…

▪ Vorträge im Zusammenhang mit Familienthemen

▪ Kostenlose Unterstützung durch „MAVIE“ in Erziehungsfragen
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BREITE INFORMATIONEN FÜR DIE MITARBEITER:INNEN
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INTRANET

Newsletter

▪ LifeBalanceCenter

▪ Betriebsrat (Impfungen!)

▪ Sportunion (Sportangebote)
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ARBEITSSICHERHEIT



EINSTELLUNGEN AM ARBEITSPLATZ

▪ Sicherheitshandbücher und verpflichtende Sicherheitseinschulung

▪ Ein Büroarbeitsplatz besteht aus Bildschirm, Arbeitstisch, Bürodrehstuhl - alle sind 
verstellbar

▪ Reihenfolge?

▪ Bürodrehstuhl – Tisch – Bildschirm

▪ Arbeitnehmerinnenschutz – im Intranet

▪ Unterweisungsunterlagen bzw. weiterführende Informationen und Unterlagen

▪ Z.B. 12-Bildschirm-Tibeter
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EINSTELLUNGEN AM ARBEITSPLATZ
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ANSPRECHPERSONEN zum THEMA ERGONOMIE

Dr. Astrid PASLER
(Betriebsärztin)

Ing. Gerhard GRASSER 
(Sicherheitsfachkraft – zuständig für Zentrale)

Dipl. Ing. Walter DAFANEK
(Sicherheitsfachkraft – zuständig für Filialen)
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ANSPRECHPERSONEN HUMAN RESOURCES
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Maria Motzko

Claudia TESCH


