
Sie betreuen und akquirieren regionale Firmenkund:innen
Sie begleiten erfahrene Kundenbetreuer:innen bei Kundenterminen und entwickeln sich
dadurch weiter
Sie analysieren die Kund:innenbedürfnisse und erarbeiten maßgeschneiderte Lösungen
Sie agieren eigenverantwortlich, aber nicht allein: Unsere Spezialist:innen unterstützen Sie mit
großem fachlichen Know-how. 

IHRE AUFGABEN: MEHR BEWEGEN
Wie Ihr Arbeitsalltag aussieht? Abwechslung statt Einheitsbrei!

Wir bieten eine maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung 
Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten schreiben wir groß, Homeoffice machen
wir möglich
Erfolge feiern wir als Team, bei uns gibt es keine definierten Einzelziele
Wir zahlen, was Sie wert sind. Die Basis für diese Position ist nach Kollektivvertrag ein
Bruttojahresgehalt von 50.000,00 Euro für 38,5 Stunden/Woche. Was Sie tatsächlich bei
uns verdienen, vereinbaren wir im Bewerbungsgespräch

UNSER ANGEBOT: MEHR ERLEBEN
Was uns ausmacht? Gemeinsam statt einsam!

Sie bringen Erfahrung im Bankensektor mit 
Sie sind engagiert und verlässlich, denn Leistungsbereitschaft liegt Ihnen in den Genen 
Sie zeichnen sich durch Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und
unternehmerisches Denken aus

IHR PROFIL: MEHR BEWIRKEN
Was wir uns wünschen? Ihren Einsatz für eine sichere Zukunft.

Medieninhaber: Raiffeisenbank Region Schallaburg, Linzer Straße 6, 3382 Loosdorf

Loosdorf, M/W/D, Anstellungsart: Vollzeit

JUNIOR
FIRMENKUNDEN - BERATER:IN  

Sie fühlen sich angesprochen? 
Dann übermitteln Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Claudia Haas
Linzer Straße 6, 3382 Loosdorf
Telefon: 05/02477-1210
E-Mail: claudia.haas@rbrs.at

Wir sind nicht irgendeine Bank, wir sind die Raiffeisenbank Region Schallaburg. Nähe leben wir als moderne,
erfolgreiche & dienstleistungsorientierte Regionalbank in mehrfacher Hinsicht: Nähe zur Arbeit, Nähe zum
Kunden und vor allem Nähe in unserem Team. Unser Herz schlägt für die Region und nachhaltig sind nicht nur
unsere Projekte, sondern auch unsere Beziehungen – zu Kund:innen wie zu Mitarbeitenden. 

GEMEINSAM
GIEBELN
WIR MEHR


