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Key-Note
Roland Mechtler

(ETT)

Als Vorstand der RLB NO-W ist es mir ein besonderes Anliegen, die Verantwortung im eigenen Haus

Verantwortung, die wir als Osterreichische Regionalbank gegentber unserer Nachhaltigkeit beginnt auch bei uns selbst. Daher haben wir in den letzten Jahren
Gesellschaft und der Umwelt tragen, klar und transparent zu formulieren. In einer zahlreiche MaBnahmen ergriffen, um die Umweltbelastung unseres eigenen Betriebs zu
Zeit, in der Okologische, soziale und okonomische Herausforderungen immer minimieren. Dazu gehéren unter anderem der verstarkte Einsatz von erneuerbaren
mehr an Bedeutung gewinnen, nehmen wir als Finanzinstitut unsere Rolle in der Energien, die Reduktion von Papierverbrauch und die Férderung von umweltfreundlichem
Forderung nachhaltiger Entwicklung sehr ernst. Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Pendeln. Auch in unserer Unternehmenskultur legen wir Wert auf Diversitat, Inklusion und
Trend, sondern eine Haltung. Flr uns bedeutet dies, wirtschaftliche Erfolge mit die Forderung sozialer Verantwortung, sowohl intern als auch in der Zusammenarbeit mit
Okologischer und sozialer Verantwortung in Einklang zu bringen. Als Bank unseren Partner:innen.

verfolgen wir dabei einen ganzheitlichen Ansatz, der nicht nur in unseren

Finanzdienstleistungen, sondern auch in unseren internen Prozessen und der Unsere Verantwortung als regionaler Finanzpartner

Zusammenarbeit mit unseren Partner:innen und Kund:innen verankert ist. Wir sehen uns als Partnerin der regionalen Wirtschaft und setzen uns aktiv fir die

Forderung von Projekten ein, die im Einklang mit den Prinzipien der nachhaltigen
Entwicklung stehen. Dies umfasst unter anderem die Unterstutzung von Unternehmen, die

innovative und nachhaltige Geschaftsideen verfolgen, sowie die Beratung unserer
Kund:innen zu nachhaltigen Finanzentscheidungen. Als regionale Bank liegt uns die
Forderung einer starken und zukunftstéahigen Wirtschaft in unserer Heimat besonders am
Herzen.

Roland Mechtler

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien



02

Unser Engagement
fur ESG

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer
unternehmerischen Verantwortung — insbesondere als
Finanzinstitut, das wesentlich zur wirtschaftlichen
Entwicklung und Stabilitdt beitragt.  Angesichts
zunehmender 6kologischer, gesellschaftlicher und
regulatorischer  Herausforderungen erkennen  wir
unsere Rolle und unseren Einfluss auf Umwelt und
Gesellschaft. Deshalb verpflichten wir uns, unsere
Geschaftstatigkeit  konsequent an  nachhaltigen
Standards auszurichten und fundierte, zukunftsfahige
Entscheidungen zu treffen.

Unsere ESG-Strategie bildet dabei einen klaren
Rahmen, wie wir Nachhaltigkeit in unserer Organisation
verstehen, steuern und dauerhaft verankern. Sie
ermdglicht es uns, &kologische, soziale und
Governance-Aspekte systematisch in unsere Prozesse,
Produkte und unternehmerischen Entscheidungen zu
integrieren — mit dem Ziel, aktiv zum Wandel hin zu
einer  klimafreundlichen, widerstandsfahigen und
gerechten Wirtschaft beizutragen.

Raiffeisenlandesbank

Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement

Umwelt Soziales Governance

Im Zentrum unserer Strategie stehen die drei
Dimensionen:

*  Umwelt (Environmental),

» Soziales (Social) und

+ verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung
(Governance)

Kernelement ist der Klimaschutz — insbesondere die
konsequente Reduktion unserer CO,-Emissionen entlang
eines Dekarbonisierungspfads. Unser Ziel ist es, unsere
Geschaftstatigkeit in Einklang mit den Pariser Klimazielen
zu bringen. DaruUber hinaus setzen wir gezielt Impulse
zum Schutz der biologischen Vielfalt sowie zur Achtung
und Einhaltung der Menschenrechte — sowohl innerhalb
unserer Organisation als auch entlang unserer Liefer-
und Wertschopfungskette.

Mit dieser ESG-Strategie schaffen wir die Grundlage fur
ein  ganzheitliches Nachhaltigkeitsverstandnis, das
soziale  Gerechtigkeit — starkt, Umweltverantwortung
wahrnimmt  und  héchste  Standards in der
Unternehmensfuhrung gewéahrleistet.
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Unser Engagement
fur ESG

Unser Ziel ist es, ESG-Faktoren ganzheitlich in alle Unternehmensbereiche"zu integrieren. Daraus leiten sich klare Schwerpunkte in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfuhrung ab. Diese Schwerpunkte setzen wir in der RLB NO-Wien durch agile Zusammenarbeit aller Mitarbeiter:innen um — mit dem Anspruch, unsere
Kund:innen aktiv auf inrem Weg zu einer nachhaltigen Transformation zu begleiten.

e iid, Lo

Umwelt

Wir treiben den o©kologischen Wandel der
RLB NO-W und unserer Kund:innen voran —
durch nachhaltige Portfoliosteuerung, gezielte
ESG-Kriterien und die Finanzierung
Klimafreundlicher Geschéaftsmodelle. So leisten
wir einen messbaren Beitrag zum Klimaschutz
und zur Férderung der Biodiversitat.

Raiffeisenlandesbank

Niederésterreich-Wien

Social

Soziales Engagement ist fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir setzen uns fur
ein respektvolles Miteinander, Chancengleichheit
und Inklusion ein. Dazu férdern wir soziale
Projekte, ermdglichen Corporate Volunteering
und starken gezielt Vielfalt und soziale Teilhabe.

Governance

Gute UnternehmensfUhrung bedeutet far uns,
Verantwortung  klar ~ zu  verankern  und
nachhaltiges Handeln strategisch zu steuern.

Wir integrieren ESG-Aspekte systematisch in
unsere Entscheidungsprozesse, setzen auf
Transparenz, klare Zustandigkeiten und eine
effektive Kontrolle durch unsere Gremien — fur
langfristige Stabilitdt und Vertrauen bei unseren
Stakeholder.
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Mitgliedschaften und
Initiativen

Um die Bedurfnisse und Interessen unserer Stakeholder hinsichtlich nachhaltiger
Entwicklung gezielt in unsere Strategie und Geschéaftsmodelle einzubinden, setzt der
RLB NO-Wien-Konzern auf aktive Partnerschaften mit renommierten nationalen und

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

Durch die Teilnahme an ausgewahlten Nachhaltigkeitsinitiativen bekennen wir uns zu
verantwortungsvollem  Wirtschaften und leisten einen aktiven Beitrag zur
Transformation hin zu einer nachhaltigen Finanzwirtschaft.

internationalen Organisationen und Initiativen.

Unsere Nachhaltigen Commitments seit 2021

2021

Charta der Vielfalt

Ziel dieser Initiative ist es, die
Anerkennung, Wertschatzung
und Einbeziehung von Diversitat
in der Arbeitswelt
voranzutreiben.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

2022

Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF)
Der Standard bietet eine
grundlegende Methodik fur die
Berechnung der finanzierten
Emissionen.

ISO-Zertifizierungen
Erfolgreiche Einfuhrung eines
Umweltmanagement- (ISO
14001) und eines
Arbeitsschutzmanagement-
systems (ISO 45001)

2023

Erstmaliges Rating durch

Corporate ESG
Performance

RATED BY

ISS ESGD>

Erstmaliges Rating durch
SUSTAINALYTICS 22’7

UN Global Compact
(UNGC)

Damit bekennen wir uns
zur Umsetzung der zehn
Prinzipien zu
Menschenrechte,
Arbeitsstandards und
Umweltschutz.

2024

Osterreichische Gesellschaft fir
Nachhaltige Immobilienwirtschaft
(OGNI)

Ziel ist ein langfristiger Wandel zu
umwelt- und ressourcenschonenden
Gebauden.

Women’s Career
Index (FKi)
Foérderung des
Engagements in
Sachen Diversitat und
Chancengleichheit.

2025

ESG -Strategie

Veroffentlichung unserer ESG-
Strategie um einen klaren
Rahmen fur Umwelt, Sozieles
und Governance zu schaffen.
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ESG Meilensteine
2024

Betrieb
100%

des Stromverbrauchs durch
UZ-46-zertifizierten Strom

31,7 %

Frauenquote in der Fuhrung

Barrierefreier
Zugang aller Filialen

333

Mitarbeiter:innen absolvieren
DisAbility Schulungen

160

Zertifizierungen erhalten Mitarbeiter:innen beim 8.

Sustainable Finance Lehrgang

Automatisierte
Abfrage von Energiedaten in
unseren Standorten

Konzept

fur heizdl- und gasfreie Neustandorte

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement

Portfolio
3,8 Mrd. EUR

ESG-konforme Finanzierungen im Bestand

1,26 Mrd. EUR

an neuen, ESG-konformen Finanzierungen

Dekarbonisierungspfad
far den groBten Sektor im Portfolio

21 %
Der von uns finanzierten Emissionen sind durch

unsere Dekarbonisierungsziele
abgedeckt

UZ-49

Zertifizierung des Going Green Kredits und des Going
Green Kredits Real Estate

Umwelt Soziales Governance

Risiko

MaBgebliche Berlcksichtigung von
ESG-Risiken im Risiko-
managementprozess

Erhebung ESG-Risiken mit qualitativem
ESG-Fragebogen in der Risikoinventur

Einbettung ESG-Risiken in alle
bestehenden ICAAP Risikoarten

Bewertung physischer und
transitorischer Risiken kurz- mittel-
langfristig

Finanzielle Wesentlichkeitsanalyse als
Teil der Risikoinventur
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Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse

Die ESG-Strategie der RLB NO-Wien basiert auf den Ergebnissen einer fundierten Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse gemal den European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Sie
berucksichtigt sowohl die Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit auf Umwelt und
Gesellschaft (Impact-Materialitat) als auch die finanziellen Risiken und Chancen durch
externe Nachhaltigkeitsfaktoren (finanzielle Materialitat).

Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Basierend auf einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse wurden jene Themen identifiziert:

+ Wo die RLB NO-W den gréBten Einfluss auf die soziale und dkologische Umwelt
(Auswirkungen) hat und / oder

» Die soziale und 6kologische Umwelt den gréBten Einfluss auf das Unternehmen hat (Risiken
und Chancen)

Die Analyse hat gezeigt, dass insbesondere die folgenden Handlungsfelder von strategischer
Relevanz sind:

+ Klimawandel

« Biologische Vielfalt und Okosysteme

* Menschenrechte in allen betroffenen Interessengruppen

» Unternehmenspolitik

Diese Themen bilden das Fundament unserer ESG-Strategie, mit der wir nicht nur
regulatorische Anforderungen erflllen, sondern durch gezielte MaBnahmen einen nachhaltigen
Mehrwert fur Gesellschaft und Umwelt schaffen.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement

Betroffene

Umwelt Soziales Governance

Outside-In Perspekiive
,Financial materiality*

[h) &——

Einfluss von Umwelt & Menschen
auf das Unternehmen

pun -19sSepp

Inside-Out Perspektive

l LImpact materiality

Einfluss vom Unternehmen
auf Umwelt & Menschen
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Ziele im Uberblick

Verantwortungsvoller okologischer Beitrag

im Portfolio und im eigenen Betrieb

E1 — Klimaschutz

@

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Portfolio

Dekarbonisierungsziele nach SBTi fir Scope 3.15

BIS 2030 Reduzierung der finanzierten CO,e Emissionen
94 % im Privatkund:innen-Bereich
92 % im KMU-Bereich

52 % im Kommerzkund:innen-Bereich

Bis 2050 Reduzierung der finanzierten CO,e Emissionen

90 % im Privatkund:innen-, KMU- und
Kommerzkund:innen-Bereich

Bis 2027
Steigerung der ESG-konformen Finanzierungen am
gesamten Portfolio

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales

Betrieb
Dekarbonisierungsziele nach SBTi flr Scope 1 & 2

SCOPE 1 — Emissionen SCOPE 2 - Emissionen

Bis 2030 Bis 2030
eine Reduktionvon 42 % 100 % Strombezug aus
Bis 2050 erneuerbaren Quellen (Ze/

eine Reduktion von 90 % bereits erreichi)

BIS 2030

100 % E-Autos bei den Mitarbeiter:innen Dienstautos bis
2030

BIS 2025
+ Vollautomatisierte Einholung betriebsdkologischer Daten
aller Standorte
» Ausbau der Strom-Eigenproduktion auf Basis der PV-
Machbarkeitsanalyse

Governance
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Ziele im Uberblick

Verantwortungsvoller okologischer Beitrag

im Portfolio und im eigenen Betrieb

E4 — Biodiversitat

V4

=

Pd

=
[ —

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Portfolio

Engagement far Sanierungsfinanzierungen im
Immobilienportfolio

Aufnahme der Biodiversitat in die Bewertungskriterien:
Erweiterung der Branchenpolicies um ein Biodiversitatskapitel
fur Immobilien

BIS 2027
Erarbeitung von branchenspezifischen KPIs

Verbesserung der Datenqualitat: Monitoring des Neugeschafts
auf Greenfield bzw. Brownfield bei
Immobilienprojektfinanzierungen

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

Betrieb

BIS 2025
100 % der Mitarbeiter:innen haben bis Ende 2025 eine
Biodiversitatsschulung absolviert

BIS 2030
Forderung der Artenvielfalt durch den Ankauf von drei

Hektar Biodiversitatsflachen

Konzepterstellung zur Standortbegrinung und Steigerung der
Biodiversitat an den Standorten

K{(’ﬁs E—{ w
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Nachhaltiges Produktangebot

Nachhaltigkeitskriterien als Grundlage

E1 — Klimaschutz

Nachhaltigkeit spielt eine zentrale Rolle in der Finanzierungsstrategie der RLB NO-Wien.
Dabei werden von Sustainable Finance jene Finanzprodukte, die einen positiven sozialen
oder 6kologischen Zweck erfUllen, umfasst.

Um dies sicherzustellen, wird zunachst bei jeder Finanzierung Uberpruft, ob die Kriterien
der nachhaltigen Positionierung eingehalten werden und keine Ausschlusskriterien
vorliegen. Erst nach erfolgreicher Prufung kann die Finanzierung durchgefuhrt werden und
ggf. bei Einhaltung der folgenden Kriterien zu den ESG-konformen Finanzprodukten
zugeordnet werden.

EU-Taxonomie-Konformitat

Fur die Zuordnung zu den Nachhaltigkeitskategorien wird in einem ersten Schritt UberprUft,
ob die Finanzierung den Kriterien der EU-Taxonomie entspricht. Dabei wird zun&chst
festgestellt, ob es sich um eine wirtschaftliche Aktivitat im Sinne der EU-Taxonomie
handelt. Falls dies zutrifft, folgt eine detaillierte Prufung der jeweiligen Kriterien. DartUber
hinaus werden auch die sozialen Mindestschutzkriterien gemaB der EU-Taxonomie
gepruft. Um die Prlfung der EU-Taxonomie-Konformitdt zu erleichtern, wurden
Standardverwendungszwecke, die von den Kundenbetreuer:innen in Zusammenarbeit mit
den Consultants in der Abteilung Sustainable, Export and Investment Finance analysiert
werden konnen, festgelegt. In komplexeren Fallen wird die Fachexpertise der Abteilung fur
Sustainable Finance und ESG Transformation hinzugezogen. Dieser Prifprozess wird
kontinuierlich weiterentwickelt, insbesondere mit Blick auf eine effiziente und sichere
Methodik zur Uberpriifung der vielfaltigen Taxonomie-Anforderungen.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

RLB-Impact Finanzierungen

RLB-Impact-Finanzierungen zeichnen sich durch ihren dkologischen oder sozialen Mehrwert
aus und werden durch spezielle Finanzprodukte abgebildet. Klassische ,Impact Products”
sind Sustainability Linked Kredite, Going Green Kredite, Social Impact Kredite und Going
Green Real Estate Kredite. Im Sustainable Finance Framework sind klare Standards,
Prinzipien und Kriterien fur diese Produkte definiert. Dieses Framework dient der Bank als
Leitfaden, um eine konsistente und strukturierte Integration nachhaltiger Aspekte in das
Produktangebot sicherzustellen. Es legt unter anderem klare Anforderungen fur die
Finanzierung von grinen Geb&auden, erneuerbaren Energien, EnergieeffizienzmaBnahmen
sowie sozialen Aspekten wie Gesundheitseinrichtungen und Infrastrukturfinanzierungen fest.

Sonstige nachhaltige Finanzprodukte

Neben den EU-Taxonomie-konformen Finanzierungen und den Finanzierungen gemal dem
Sustainable Finance Handbuch umfasst das Sustainable Finance Portfolio der RLB NO-Wien
auch Finanzprodukte, die den grinen und sozialen Standards der OeKB und EIB
entsprechen.

Finanzierung im Sinne der Nachhaltigen Positionierung

01 EU-Taxonomie

02 RLB Impact Finanzierungen

Sonstige nachhaltige Finanzprodukte

b (EIB und OeKB)

04 Neutrale Finanzierungen



10 Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

Nachhaltigkeit im
Kundengesprach

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen steht im Zentrum unserer
ESG-Strategie. Denn nur im gemeinsamen Dialog lassen sich individuelle
Losungen entwickeln, die sowohl unsere Kund:innen auf ihrem Weg zu einer
nachhaltigeren Zukunft begleiten als auch uns selbst dabei unterstutzen, unsere
Klimaziele zu erreichen — insbesondere unser Ziel, Netto-Null-Emissionen zu
realisieren.

Um unseren Kund:innen in ESG-relevanten Fragen kompetent zur Seite zu stehen,
werden unsere Kundenbetreuer:innen laufend geschult. Im Fokus stehen aktuelle
regulatorische Anforderungen — wie der EU Green Deal und die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) - sowie unser nachhaltiges
Produktangebot, die EU-Taxonomie und deren Voraussetzungen, und unsere
ubergreifende ESG-Strategie.

Ziel ist es, bereits im ersten Gesprach einen moglichen ESG-Finanzierungsbedarf
zu identifizieren. Abgestimmt auf den konkreten Verwendungszweck zeigen wir

unseren Kund:innen passende Kriterien auf. Dabei unterstitzen wir Vorhaben, in 2024 gab es 679
den Bereichen: Kundengesprache mit

_ . dem Thema Sustainable
* Kreislaufwirtschaft Finance

+ Green Buildings

* Erneuerbare Energien
» Wasserwirtschaft

+ Energieeffizienz

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Unsere ESG-konformen Finanzierungen

EU-Taxonomie
Taxonomie-Kredit

Der EU-Taxonomie-konforme Going Green Kredit ist eine spezielle Finanzierungsoption, die den Kriterien der EU-Taxonomie entspricht und darauf
abzielt, nachhaltige Projekte und Aktivitaten zu finanzieren, die den technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie entsprechen.

RLB Impact Finanzierungen

Going Green Kredit Going Green Real Estate Kredit

Der Fokus des Going Green Kredits liegt auf der Finanzierung von Der Going Green Kredit Real Estate richtet sich an Unternehmen, die
Verwendungszwecken, die den Klimaschutz sowie die Anpassung an den Immobilien erwerben und transformieren mochten, damit diese den aktuellen
Klimawandel unterstutzen. Nachhaltigkeitsstandards, insbesondere den Vorgaben der EU-Taxonomie

Verordnung, entsprechen.

Social Impact Kredit

Mit dem Social Impact Kredit férdern wir Investitionen, die positive soziale Sustainability Linked Loan

Effekte flr die Gesellschaft erzielen. Mit dem Sustainability Linked Loan koénnen Unternehmen allgemeine
Finanzierungen  auf  Basis  spezifischer  Nachhaltigkeitsziele  und
Leistungskennzahlen (KPIs) erhalten.

Sonstige nachhaltige Finanzprodukte
(EIB und OeKB)

[E)IB'?;Q%heP ErneuEerbarebEnergEle und Engrglzleefflzlefr;z. ‘st i OeKB-Investitionsfinanzierungen mit positiven Umwelteffekten (Green)
as -ariehen ,trneuerbare tnergie un nergieettizienz 1St -eine Die OeKB bietet ihre Investitionsfinanzierungen fur &sterreichische
externe Refinanzierung fur Investitionen in Erneuerbare Energie und Unternehmen auch als grine Varianten an

Energieeffizienz.

Finanzierungen im Sinne der Ausschlusskriterien

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Nachhaltiges
Veranlagen

Die RLB NO-Wien bietet ihren Kund:innen ein umfassendes nachhaltiges (p
Veranlagungsangebot — von regelméaBigem Ansparen in nachhaltige "
Wertpapierfonds bis hin zur maBgeschneiderten Vermdgensverwaltung dber “&/j” %
Raiffeisen Capital Management (RCM). ; ® = /

Ein wesentlicher Bestandteil des Produktportfolios sind Fonds gemaB Artikel
8 und 9 der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR), die 6kologische und /
oder soziale Merkmale berlcksichtigen bzw. konkrete Nachhaltigkeitsziele
verfolgen.

39,8 % der RCM-Veranlagungen werden in Fonds investiert, die nach
Okologischen und sozialen Kriterien gescreent wurden und den RCM
Ausschluss- und Positivkriterien fur Veranlagungen mit einem okologischen
oder sozialen Anspruch genugen.

Unsere Aktivitdten im Bereich nachhaltiger Finanzierung orientieren sich an
den Kriterien der EU-Taxonomie sowie an der Definition nachhaltiger
Investitionen geman der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR).

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Sustainability Bond
Framework Umweltkriterien

Im Rahmen des Sustainability Bond Frameworks der RLB NO-Wien werden die Erlése aus der
Emission gruner Anleihen gezielt fir Projekte mit eindeutigem okologischem Nutzen eingesetzt —
im Einklang mit den ICMA Green Bond Principles. Dabei stehen sieben zentrale
Umweltkategorien im Fokus, die den strategischen Handlungsrahmen fur nachhaltige
Finanzierungen definieren:

Das Sustainability Bond Framework der RLB NO-Wien dient als zentrale
Grundlage fur die Emission von Green, Social und Sustainability Bonds. Es
verfolgt das Ziel, Kapital gezielt fur Projekte mit positiven dkologischen und
sozialen Wirkungen bereitzustellen — sei es zur Refinanzierung bestehender
Vorhaben oder zur Finanzierung neuer Initiativen. Das Framework basiert auf

den international anerkannten Prinzipien der International Capital Market * Grlne Gebaude « Sauberer Verkehr
Association (ICMA), insbesondere den Green Bond Principles, Social Bond * Emeuerbare Energien « Vermeidung und Kontrolle von
Principles und den Sustainability Bond Guidelines. * Energiesffizienz. Umweltverschmutzung
+ Okoeffiziente und zirkulare Wirtschaftsldésungen
Dadurch wird sichergestellt, dass die Finanzmittel ausschlieBlich in Projekte + Wasser- und Abwassermanagement

flieBen, die strenge ESG-Kriterien erfullen und zur Erreichung globaler
Nachhaltigkeitsziele beitragen — wie etwa Klimaschutz, soziale Inklusion oder
die Férderung nachhaltiger Infrastruktur. Das Framework unterstreicht damit
den Anspruch der RLB NO-Wien, ihre Finanzierungsinstrumente aktiv fir eine
nachhaltige Transformation der Wirtschaft und Gesellschaft einzusetzen.

Diese Umweltkriterien sind eng an die EU-Taxonomie und globale Nachhaltigkeitsziele gekoppelt
und stellen sicher, dass die finanzierten Projekte einen messbaren Beitrag zur 6kologischen
Transformation leisten.

Sozialkriterien

Im Rahmen des Sustainability Bond Frameworks der RLB NO-Wien werden die Erldse aus der
Emission sozialer Anleihen ausschlieBlich zur Finanzierung oder Refinanzierung von Projekten mit
eindeutigem sozialem Mehrwert verwendet — gemal den ICMA Social Bond Principles. Ziel ist es, den
Zugang zu essenziellen Dienstleistungen zu verbessern, soziale Teilhabe zu férdern und
benachteiligte Bevolkerungsgruppen gezielt zu unterstutzen. Die sozialen Kriterien konzentrieren sich
auf drei wesentliche Handlungsfelder: Bildung, Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen,
insbesondere im Gesundheitsbereich und leistbarer Wohnraum. Diese Projekte adressieren zentrale
gesellschaftliche Herausforderungen und tragen zur Verbesserung der Lebensqualitéat in der Region
bei.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Der Energiesektor ist einer der
emissionsintensivsten Sektoren in der
Europaischen Union und gleichzeitig
Standbein unserer wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Aktivitaten.

Die RLB NO-Wien hat sich als Marktfihrer
in  der  Finanzierung  erneuerbarer
Energieprojekte etabliert und finanzierte
bis 2023 insgesamt rund 20 % der
Windkraftkapazitat in Osterreich.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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e e 5 b %, e
e e e P R LT L R o L i
e T R R S S

Unter Berucksichtigung der Ausbauplane der
Republik Osterreich, wobei bis 2030 im
Vergleich zu 2020 rund 21 TWh jahrlich mehr
durch Wind- und Solarenergie produziert
werden sollen, lasst sich hier ein beachtliches
Investitionsvolumen identifizieren.

Wir haben uns hier das Ziel gesetzt mit
unseren Finanzierungen einen wesentlichen
Beitrag zur Dekarbonisierung der
Osterreichischen Stromerzeugung
beizutragen.

Sektor

Erneuerbare Energien

Case Study: Hybridpark Nickelsdorf
,ImWind“ nimmt gréBten Hybridpark der Firmengeschichte in Betrieb

Die Kraft der Sonne und des Windes wird vereint. Seit Anfang Méarz produziert
im  burgenlandischen  Nickelsdorfs  der  groBte  Solarpark  der
Unternehmensgeschichte nachhaltigen Sonnenstrom. Mit einer Leistung von
rund 32 MWp koénnten jahrlich Gber 10.000 Haushalte mit erneuerbarem
Strom versorgt und mehr als 20.000 Tonnen CO, eingespart werden. Durch
die hybride Einspeisung konnten die Kosten flur den Netzausbau minimiert,
sowie die vorhandenen Projektflachen optimal genutzt werden. Die
unterschiedlichen saisonalen Erzeugungskurven von Wind- und Solarenergie
ermoglichen eine gleichmaBigere Stromerzeugung im Jahresverlauf,
unabhangig von Witterungseinflissen.

Der Solarpark Nickelsdorf war ein Novum in vielerlei Hinsicht fur ,ImWind“.
Angefangen von der technischen Kombination von Wind- und Sonnenkraft im
Burgenland, einer Finanzierung mit der RLB NO-Wien auf Basis der neuen
Rahmenbedingungen des Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzes (EAG), sowie
einer erfolgreichen Bauphase mit dem deutschen Generalunternehmer
GOLDBECK Solar und dessen Eintritt in den Osterreichischen Markt.

https://www.top-news.at/2024/03/29/imwind-nimmt-groessten-hybridpark-der-firmengeschichte-in-betrieb/
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Nachhaltige
Positionierung

. o , , Finanzierung im Sinne der Nachhaltigen Positionierung
Uns ist bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeiten Auswirkungen auf die

Gesellschaft und Umwelt haben. Als verantwortungsvoll agierendes
Unternehmen sind wir bestrebt, die negativen Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeiten - insbesondere des Kreditgeschéafts - auf die Gesellschaft

und Umwelt zu minimieren..

| | o N . Sustainable Finance
Mit der Nachhaltigen Positionierung haben wir Positiv- und Negativkriterien

definiert, die einen Rahmen fur unsere Geschaftsbeziehungen und

insbesondere die Kreditvergabe festlegen. Als positiv bewerten wir besonders O‘] EU-Taxonomie
wunschenswerte Aktivitaten, die unseres Erachtens einen positiven Mehrwert fur

die Umwelt und. die Gesellschaft bringen. Solche Aktivitaten unterstitzen wir mit

unserem Sustainable Finance-Produktangebot, das wir laufend

weiterentwickeln. Im Gegensatz dazu umfassen negativ bewertete Aktivitdten 02 RLB Impact Finanzierungen
Branchen oder  Governance-Praktiken, die wir aufgrund unseres

Nachhaltigkeitsverstandnisses als problematisch erachten und somit nicht

unterstutzen mdchten. Dazu zahlen auch bestimmte wirtschaftliche Aktivitaten,

in denen wir bisher nicht engagiert sind, aber auch Klarheit dariber schaffen 03 Sonstige nachhaltige Finanzprodukte
wollen, dass wir darin auch kunftig nicht aktiv werden wollen. (ElB und OeKB)

Wir verstehen uns als Partnerin und aktive Begleiterin unserer Kund:innen auf
dem Weg in eine nachhaltigere Zukunft und finanzieren MaBBnahmen fur diesen
Transitionsweg, die zur Erhéhung des dkologischen Standards beitragen, sowie
der sozialen Vertraglichkeit beitragen 04 Neutrale Finanzierungen

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Positiv
Kriterien

Als besonders wunschenswert haben wir beispielhaft die folgenden Aktivitaten identifiziert:

» Gemeinnutziger und sozialer Wohnbau sowie leistbares Wohnen

* (kommunale) Investitionen in Wasserversorgung sowie die Wasserentsorgung

+ (kommunale) Investitionen in MaBnahmen der Kreislaufwirtschaft z.B.: effiziente und 6kologische Abfallwirtschaftssysteme bzw.
Recyclingmodelle (cradle to cradle, Upcycling etc.)

+ Bildung und Forschung: Kinderbetreuungs-; Schul- ; Ausbildungs-; Forschungseinrichtungen

+ Soziale oder kulturelle Infrastruktur sowie Dienstleistungen: Krankenhauser, Gesundheitsversorgung, Altenbetreuung, Theater,
Museen, u.a.

» Green Buildings: hoher / hochster Zertifizierungsgrad oder Unterschreitung der dafur geltenden Schwellenwerte um mindestens
10 %

» Thermische Sanierung, Energieeffizienzldsungen, ressourcenschonende Produktions- / Prozesslosungen u.a. Aktivitaten wie sie
etwa im Rahmen der Umweltférderung des Bundes angestrebt werden

* Erneuerbare Energie (Photovoltaik, [onshore] Windkraft, Wasserkraft, Biomasse, Erdwarme)

* Speicherung von Gruner Energie (z.B. Wasserstoff)

+ Aktivitditen und MaBnahmen zur Erhaltung von Okosystemen und Biodiversitdt sowie zur Sanierung oder Vermeidung von
Umweltverschmutzungen

« Entwicklung neuer Technologien, um ©kologische Ziele zukiinftig erreichen zu kénnen (z.B. Ubergangstechnologien wie E-
Mobilitat)

» Bereitstellung von Finanzierungen in Zusammenarbeit mit anerkannten BranchenfUhrern der Nachhaltigkeit auf Basis deren
Branchen- und Produktklassifizierungen (z.B. EIB, KiW, OeKB 0.4.)

Zudem unterstutzen unsere Kundenbetreuer:innen Unternehmen und Private in der Inanspruchnahme von Forderungen fur die
Umsetzung relevanter Investitionen in das Unternenmen oder im privaten oder sozialen bzw. gemeinnutzigen Wohnbau. Nachhaltige
Veranlagungsmaoglichkeiten unserer Produktpartner:innen bieten passende Losungen fur ethisch und Okologisch orientierte
Anleger:innen. Es ist uns ein Anliegen, klimafreundliche Kund:innen- und Geschéftsbeziehungen zu forcieren und durch die
Geschaftsbeziehung zur Transition unserer Kund:innen zu einem klimafreundlichen, o©kologischen und sozial vertraglichen
Geschafts- oder Lebensmodell beizutragen.
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Negativ
Kriterien

Unter folgenden Rahmenbedingungen sehen wir grundsatzlich von einer
Anbahnung oder ggf. Fortfuhrung einer Geschaftsbeziehung ab:

Bekannte

Informationen  Uber  schwerwiegende  Defizite in  der

Unternehmensfuhrung, die auch nach Aufforderung nicht behoben werden:

Fehlende Konzessionen und Lizenzen zur Ausubung eines wesentlichen
Geschéaftsfeldes

Nichteinhaltung von wesentlichen Umweltauflagen oder fortdauernde
umweltschadigende / -gefahrdende Aktivitaten

Nichteinhaltung der Menschenrechte gemaRi der Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) z.B. in der Lieferkette oder bei
arbeitsrechtlichen Standards (Zwangsarbeit, Kinderarbeit),
Arbeithnehmer:innen- / Gesundheitsschutz, Schutz von Minderheiten /
indigener Volker, Produktsicherheit

Negative Referenzen betreffend Management oder Eigentimer:in, z.B.
kriminelle Vergangenheit, zweifelhafte Reputation, Korruption, unter der
Voraussetzung, dass diese Umstande einen gravierenden, negativen Effekt
auf die Solvenz oder Reputation des Unternehmens bzw. des Projektes
haben

Laufende Verfahren oder Urteile, die einen gravierenden, negativen Effekt auf
die Solvenz oder Reputation des Unternehmens haben

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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(Branchen-)AusschlUsse gelten grundséatzlich fur

Produktion von und Handel mit Strom aus Atomenergie als Hauptgeschéftsfeld

Bau, Betrieb, Infrastruktur von / fur Atomkraftwerke/n inkl. Zulieferbetriebe von
Kernkomponenten sowie Urananreicherung und - aufbereitung

Abbau, Verarbeitung, Speicherung von und Handel mit Kernbrennstoffen

Entsorgungsinfrastruktur und Lagerung nuklearer Abfalle oder Abbau und Verarbeitung von
Kohle und Konfliktmineralien. Bei laufenden Geschaften ist ein Ausstieg bis 2030 vorgesehen.

Erzeugung von Energie auf Basis von Kohle inkl. Lieferung von Maschinen und Anlagen,
Ersatzteilen und Ingenieurleistungen fur Kraftwerke und Industriebetriebe, die Kohle
verbrennen oder verarbeiten

Kontroversielle Kohlenwasserstoffférderpraktiken (Erdol, Erdgas) wie der Abbau von Ol-,
Teersanden, Arctic Drilling, Fracking, Tiefseebohrungen

Betrieb von Uranminen sowie Abbau, Verarbeitung von und Handel mit Uran

Abbau, Verarbeitung von und Handel mit Diamanten ohne ausdrickliche Nachweise fur die
Herkunft und das Vorliegen von Kimberly-Zertifikaten

Abbau, Verarbeitung von und Handel mit Asbest
Abwracken von Schiffen
Produktion von Palmdl, Baumwolle, Tabak sowie der Anbau von Soja auBBerhalb der EU

Fischerei mit Schleppnetzen oder Dredges (Nassbaggern) sowie mit Dynamit oder Gift,
Haifisch(flossen)- oder Walfang

Ethisch bedenkliche Aktivitaten z.B. Embryonenforschung, Handel mit geschutzten Tieren,
Tierfellen und Pelzen

Aktivitaten in Verbindung mit gentechnisch veranderten Tieren sowie Aktivitaten, die
Tierversuche begunstigen oder voraussetzen (auBer gesetzliche Notwendigkeit)

Produktion von und Handel mit Kriegsmaterial und umstrittenen Waffen, WaffengroBhandel
1.S.d. Kriegsmaterialgesetzes

Aktivitaten in / zugunsten von kriegfuhrenden Staaten gemal AML- / Finanzsanktionsvorgaben
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Branchen
Policies

Zusatzlich zu unseren Positiv- und Negativkriterien haben wir
spezifische Richtlinien flr bestimmte Branchen entwickelt, die
auf die individuellen Bedurfnisse und Anforderungen dieser
zugeschnitten sind. Diese Richtlinien setzen klare Vorgaben fur
den Umgang mit Unternehmen innerhalb der jeweiligen
Branchen und adressieren vor allem kritische Praktiken und
Aspekte, um eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Branchenflhrung zu férdern und die Einhaltung von relevanten
gesetzlichen sowie ethischen Standards zu gewahrleisten. In
diesen spezifischen Richtlinien haben wir uns verpflichtet, bis
2030 das Kreditgeschaft fur den Bergbau und die Verarbeitung
von Kohle sowie fur die Kernenergie zur Stromerzeugung
einzustellen.

Diese weiterfuUhrenden internen Richtlinien stellen sicher, dass
alle unsere Projekte und Geschaftsbeziehungen strikt unserem
Nachhaltigkeitsanspruch folgen. Wir nehmen von Vorhaben
oder Geschaftsbeziehungen Abstand, die mit unseren Werten
nicht vereinbar sind. Neben den verankerten AML- und
Compliance-Funktionen bertcksichtigt unser Vertrieb als first
line of defense” in der Kreditentscheidung neben ékonomischen
auch ESG (Umwelt, Sozial und Governance)-Risiken.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement

Solche Risiken werden oberhalb der Risikorelevanzgrenze auch
vom Risikomanagement (second line of defense) analysiert und
bewertet. Bei einem eindeutig negativen Prifergebnis wird die
entsprechende Transaktion unverzuglich abgelehnt. Im Fall von
unterschiedlichen Betrachtungen zwischen Vertriebseinheiten
und Risikomanagement kann die Transaktion gemaR
Pouvoirordnung eskaliert werden. Fur solche Zweifelsfalle
stehen dem \Vertrieb speziell geschulte Fach- und
Produktexpert:innen zur Verfugung.

Unser gesamtes Bestandsportfolio wurde auf Basis der ONACE
Branchencodes auf Konformitat mit unserer nachhaltigen
Positionierung und den Branchenpolicies gepruft. Eine
Erstprifung der relevanten Geschaftsfalle wurde 2023
durchgefuhrt. Bei signifikanten Veranderungen im
Geschaftsmodell ist eine erneute Prufung erforderlich. Wird bei
einer bestehenden Geschaftsbeziehung, beispielsweise im
Zuge des Aktualisierungsprozesses oder einer avisierten
Transaktion ersichtlich, dass sich das Geschaftsmodell, die
GeschaftsfUhrung  oder  Eigentumerstruktur  grundlegend
verandert haben und nicht mit unserer ESG-Strategie vereinbar
sind, findet eine erneute Prifung statt. Diese erfolgt analog der
Prifung und Dokumentation bei Neukund:innen.

Umwelt

01

02

03

04

05

06

07

08

Soziales Governance

Energie: Atomkraft, Kohle, Ol und
Erdgas

Erneuerbare Energie: Photovoltaik,
Windkraft, Wasserkraft

Forst- und Holzwirtschaft, Grosshandel
mit Holz, Biomasse aus Holz

Zellstoff und Papier

Landwirtschaft

Bergbau

Rustungsindustrie

Glucksspiel
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Zu prufende Kriterien

Energie

Atomkraft

Sowohl beim Abbau und der Verarbeitung von Kernbrennstoffen als auch bei der
Entsorgung nuklearer Abfélle entstehen durch Atomkraft erhebliche Risiken far
Menschen und Umwelt. Daher sehen wir diese Branche als bedenklich an.

Positionierung der RLB NO-Wien:

Auf Grund dieser Risiken vermeiden wir Geschaftsbeziehungen in Verbindung mit
Atomkraft. Dies umfasst Finanzierungen, Bankdienstleistungen, Beteiligung und
Veranlagungsprodukte mit  Schwerpunkt auf Atomkraft. Insbesondere die
Zusammenarbeit mit Unternehmen, die in den folgenden Bereichen tatig sind, sowie
ihrer Schltsselpartner:innen, wird ausgeschlossen:

* Produktion von und Handel mit Strom aus Atomenergie als Hauptgeschaftsfeld

» Bau, Betrieb, Infrastruktur von / fur Atomkraftwerke/n inkl. Zulieferbetriebe von
Kernkomponenten sowie Urananreicherung und -aufbereitung

* Abbau, Verarbeitung, Speicherung von und Handel mit Kernbrennstoffen

* Entsorgungsinfrastruktur und Lagerung nuklearer Abfélle

Diese Positionierung umfasst sowohl Energieerzeuger als auch Besitzgesellschaften
bzw. juristische wirtschaftliche Eigentimer:innen von derartigen Unternehmen und
gilt auch fur Geschafte mit Energieversorgern. Energieversorger, die ihre Einklnfte
auch durch Atomkraft generieren, werden bei Finanzierungsanfragen und allen
sonstigen Dienstleistungen im Einzelfall UberprGft. Eine Zusammenarbeit mit
Energieerzeugern  und  Energieversorgern  oder  Besitzgesellschaften — bzw.
Eigentimer:innen solcher Unternehmen erfolgt nur bei strikter Trennung von
Tatigkeiten im Zusammenhang mit Kernkraftwerken und den damit verbundenen
Aktivitaten.

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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Kohle

Sowohl beim Abbau, der Verarbeitung oder Verbrennung von fossiler Energie als
auch bei der Entsorgung von im Produktionsprozess entstehenden Abféllen
ergeben sich erhebliche Risiken fur Menschen und Umwelt. Das Pariser
Klimaabkommen sieht einen graduellen Ausstieg aus fossiler Energie vor. Deshalb
sehen auch wir uns dazu verpflichtet, bei nachfolgenden Aktivitaten keine neuen
Geschaftsbeziehungen aufzunehmen und aus bestehenden Geschaftsbeziehungen
bis 2030 auszusteigen:

» Abbau und Verarbeitung von Kohle und Konfliktmineralien

« Erzeugung von Energie auf Basis von Kohle inkl. Lieferung von Maschinen und
Anlagen, Ersatzteilen und Ingenieurleistungen fur Kraftwerke und
Industriebetriebe, die Kohle verbrennen oder verarbeiten

Etwaige Ausnahmen konnen fur kohlebasierte Aktivitaten bestehen insofern es fur
diese zum jeweiligen Betrachtungszeitpunkt keine geeignete Alternative zu Kohle
gibt, sowie fur Unternehmen in Industrien, die Kohle verbrennen oder verarbeiten,
wenn sie einen glaubwardigen Plan  zum  Kohleausstieg oder  fur
Klimaschutzaktivitaten oder den Ubergang zu Alternativ- oder Transitionsaktivitaten
vorlegen. Der (Klein-)Handel mit Kohle zur Versorgung von Verbraucher:innen iSd
KSchG ist nicht per se ausgeschlossen. Solche Aktivitaten werden im Einzelfall
Uberpruft und entschieden.

Governance
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Zu prufende Kriterien

Raiffeisenlandesbank
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Erddl / Erdgas

Wir streben grundséatzlich einen geordneten Ruckzug (phasing out)
aus Aktiv- und Passivgeschaften bis 2030 bei Bestandskund:innen
sowie kein Neugeschaft an, wenn:

» das Unternehmen keinen glaubwurdigen Plan zur Transition
vorlegen kann bzw.

» das Finanzierungsvorhaben nicht zur Transition zur
Klimaneutralitat / - vertraglichkeit des Unternehmens beitragt
bzw.

» der angestrebte Unternehmensgegenstand oder das
Finanzierungsvorhaben nicht als Transitionsaktivitat
klassifizierbar ist.

Eine gesonderte Einzelfallbetrachtung nehmen wir dann vor, wenn
z.B. das hergestellte Produkt oder die angebotene Dienstleistung
zum Betrachtungsmoment nicht klimaneutral subsituiert werden
kann. Kontroversielle Kohlenwasserstoffférderpraktiken  (Erddl,
Erdgas) wie Abbau von Ol- / Teersanden, Arctic Drilling, Fracking,
Tiefseebohrungen wie auch die Finanzierung von Wartungs- oder
Lieferketten, die direkt mit den Ol- und Gasaktivitaten in der Arktis
zusammenhangen, werden als kritisch  betrachtet und
grundsatzlich ausgeschlossen.

Neue Finanzierungen fUr zuldssige Aktivitdten im Bereich Erddl /
Erdgas werden nur dann angeboten und aufgenommen, wenn die
Projekte der Kund:innen:

+ Keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf
schutzenswerte naturliche Lebensraume,
SuBwasserquellgebiete oder Meeresschutzgebiete haben

+ Einen umweltbezogenen MaBBnahmenplan beinhalten, der alle
Themenfelder der Umweltvertraglichkeitsprafung umfasst und
im Besonderen — jedoch nicht beschrankt auf — einen Plan
beinhaltet zur Vermeidung von Olverschmutzungen und der
Ausschaltung von standigem GasausstoB in die Atmosphére

» Nicht Uberwiegend in Hochrisikogebieten getatigt werden (wie
etwa Konfliktregionen gem. AML- / Finanzsanktionsvorgaben
oder geologischen oder 6kologischen Gefahrenzonen)

» Den anwendbaren Sanktions- oder Embargoauflagen
entsprechen

Projekte, die gegen eine oder mehrere dieser Anforderungen
verstoBen, werden von Finanzierungen und Bankdienstleistungen
ausgeschlossen. Unsere Positionierung bezuglich der fossilen
Energietrager Erdol und Erdgas gilt auch fur Energieversorger, die
ihre Einkunfte ausschlieBlich durch fossile Energie generieren..

Energie
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Unser ESG Engagement

Zu prufende Kriterien

Erneuerbare Energie

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien

Wir finanzieren Investitionen von Unternehmen, Gemeinden,
(kommunalen)  Gebiets- und  Zweckgemeinschaften  sowie
Privatkund:innen in erneuerbare Energien und MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz. Die Einbindung von relevanten
Fordermitteln in die Finanzierungsstruktur und die Unterstltzung in
der Erlangung und Abrechnung solcher Férdermittel soll unsere
Kund:innen auf ihrem Weg zu einer Okologisch verantwortlichen
Energiegewinnung und -verwendung bestarken.

Photovoltaik und Windkraft

Wir betrachten Photovoltaik und Windkraft als nachhaltige,
erneuerbare Energiequellen. GroBe Projekte konnen jedoch
bisweilen kritische Auswirkungen fur die Umwelt und die regional
ansassige Bevolkerung haben. Wir prafen solche Vorhaben mit
besonderer Sorgfalt und beachten in der Kreditentscheidung zur
Finanzierung von Photovoltaik sowie Windkraftanlagen neben den
Ergebnissen der Umweltvertraglichkeitsprifung auch weitere
mogliche negative soziale oder Okologische Aspekte, wie
Flachenversiegelung oder Zwangsumsiedelungen.

Umwelt Soziales Governance

Staudamme und Wasserkraft

Wasserkraft betrachten wir in unserem Kerngebiet als wichtige
erneuerbare Energiequelle und z&hlen sie somit prinzipiell zu den
wulnschenswerten Aktivitaten. Die Wasserkraft leistet neben der
Windkraft und Photovoltaik einen wichtigen Beitrag zur CO,-
neutralen Energieversorgung in Osterreich und wird somit als
wesentlich fur eine stabile Energieversorgung betrachtet.

Nichtsdestotrotz sind wir uns der umweltpolitischen Sensibilitat von
Wasserkraftwerken und Staudammen bewusst und beteiligen uns
daher aus geschéftspolitischen Granden nicht an Vorhaben
auBerhalb der EU. Wir sehen daher Vorhaben in der EU als weniger
kritisch an, weil besonders im Rahmen von
Umweltvertraglichkeitsprifungen auf den Erhalt und Schutz
Okologisch wertvoller Wasserstrecken und Lebensrdume geachtet
wird.

Dennoch prafen wir Vorhaben im Bereich Staudamme und
Wasserkraft auch in der EU mit besonderer Sorgfalt und beachten in
der Kreditentscheidung zur Finanzierung von Staudammen und
Wasserkraft neben der Einhaltung der Richtlinien im EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) fir Vorhaben in Osterreich und den
Ergebnissen der Umweltvertraglichkeitsprifung auch weitere
mogliche negative soziale oder 0Okologische Aspekte, wie
Flachenversiegelung oder Zwangsumsiedelungen.
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Zu prufende Kriterien

Forst- und Holzwirtschaft, GroBhandel mit Holz und
Biomasse aus Holz

Walder binden den im CO, enthaltenen Kohlenstoff im Baumholz
und im Waldboden. Eine nachhaltige Waldbewirtschaftung und
Nutzung des Rohstoffes Holz erachten wir deshalb als wichtig.
Daher prufen wir bei Unternehmen der Forst- und Holzwirtschaft
und Unternehmen, die Holz als primaren Rohstoff beziehen,
folgende Kriterien:

» Kein illegaler Holzeinschlag, bzw. Handel mit und Verarbeitung
von illegal gewonnenem Holz

+ Keine Tatigkeiten in oder mit direkten Auswirkungen auf
Gebiete, die offiziell zu Erhaltungszwecken geschuitzt sind
(tropische Regenwalder, IUCN I-IVSchutzgebiete sowie der
Ramsar Liste oder Natura 2000-Gebiete)

* Nicht erwlnscht sind weiters Unternehmen, die sich illegaler
Abforstung bedienen oder MaBnahmen setzen, die zur
Entwaldung beitragen, sowie Tropenholz- oder Palmélplantagen
besitzende, Palmdl produzierende oder damit handelnde
Unternehmen, wenn sie nicht RSPO-Mitglieder sind

+ Hinsichtlich der Rohstoffe zur Gewinnung von Erneuerbarer
Energie auf holzbasierter Biomasse achten wir grundsatzlich
darauf, dass die eingesetzten Grundstoffe dem Gebot des
Kaskadenprinzips folgen.

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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Grundsatzlich orientieren wir uns bei unseren Kundenbeziehungen
an den jeweiligen europaischen und nationalen Gesetzgebungen.
Neu- und Bestandskund:innen, welche mit der Produktion bzw.
dem Handel von Holz auBerhalb der EU in Verbindung stehen oder
Holz von auBerhalb der EU als primaren Rohstoff beziehen,
mussen nachweisen, dass das Unternehmen bzw. die Produkte
durch das Forest Stewardship Council (FSC) oder das Programme
for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) zertifiziert
worden sind oder vergleichbaren, akzeptablen Standards
unterliegen.

Soziales

Governance

Forst- und Holzwirtschaft
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Zu prufende Kriterien

- i
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Die Zellstoff- und Papierindustrie gilt als besonders energie-, wasser- und .
rohstoffintensiv. Dennoch stellt etwa die Erzeugung von Fasern aus Zellulose eine ' 0 o
wertvolle Alternative zu erddlbasierten Fasern oder unter problematischen

Bedingungen erzeugten Baumwollerzeugnissen dar.

Deshalb achten wir bei Unternehmen in diesen Branchen besonders auf:

* Initiativen zur Reduktion des Energieverbrauchs, Wahl der Energietrager

+ Forderung der Kreislaufwirtschaft, z. B. Einsatz recycelter oder hochgradig
recyclingfahiger Rohstoffe, Verbesserung der Recyclingfahigkeit

* Initiativen zur Reduktion des Wasserverbrauchs

* Nutzung von verantwortungsvollen Quellen beim Bezug holzbasierter Rohstoffe
(siehe auch ,Forst- und Holzwirtschaft®), Bei der Begrindung einer neuen
Geschaftsbeziehung mit Unternehmen in der Zellstoff- und Papierbranche
achten wir Uberdies auf folgende Zertifizierungen:

+ Forest Stewardship Council (FSC)

» Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC)

« ECF (Elemental Chlorine Free)

» TCF (Totally Chlorine Free)

+ Blauer Engel Umweltzeichen

+ EU-Ecolabel

« Osterreichisches Umweltzeichen Zusétzlich wird hinsichtlich des Rohstoffs Holz
auf die Vorgaben ,Holz- und Forstwirtschaft” verwiesen.

Zellstoff und Papier

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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Zu prufende Kriterien

Landwirtschaft und Nahrungsmittelspekulation

Die Unterstutzung der Produktion von gesunden und leistbaren Lebensmitteln und ihr Beitrag
zu einer dauerhaften Wertschopfung sowie zum Wohlbefinden der Konsument:innen unter
groBtmaglicher Wahrung der Biodiversitat und des Schutzes von Naturraum sind fUr uns
wesentliche Stellhebel fur eine lebenswerte Zukunft. Es ist uns wichtig, stabile Partnerschaften
mit den bauerlichen Betrieben in unserem Geschaftsgebiet zu pflegen und im Rahmen von
Engagement oder durch Vernetzung mit Forschungsinstitutionen und Standesvertreter:innen
zu einer positiven Entwicklung der Landwirtschaft und der landlichen Regionen beizutragen.
Daher halten wir ein Beratungs- und Forderangebot fur landwirtschaftliche Betriebe vor und
finanzieren die landwirtschaftliche Urproduktion und die erste Verarbeitungsstufe innerhalb
unseres Geschaftsgebiets mit besonderem Fokus auf Betriebsfortflthrungen, Ab-Hof-
Vermarktung, Umstellung auf biologische Produktionsweise oder generell energie- und
ressourcenschonende Betriebsfuhrung.

(Branchen-)AusschlUsse gelten grundsétzlich far:

» Produktion von Palmél, Baumwolle, Tabak sowie der Anbau von Soja auBerhalb der EU

+ Ethisch bedenkliche Aktivitdten z.B. Handel mit geschutzten Tieren, Tierfellen und Pelzen

+ Aktivitdten in Verbindung mit gentechnisch veranderten Tieren sowie Aktivitaten, die
Tierversuche begunstigen oder voraussetzen

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien

Landwirtschaft
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Zu prufende Kriterien

Bergbau

Der Bergbausektor liefert Bodenschatze, die fur die meisten Wirtschaftszweige von
wesentlicher Bedeutung sind. Bei Gewinnung mineralischer Rohstoffe spielen aber auch
aufgrund der Umwelt- und Sozialauswirkungen ESG-Kriterien eine wesentliche Rolle. Daher
ist besondere Sorgfalt in dieser Branche gegeben, weshalb die RLB NO-Wien im Rahmen
des Engagements fUr nachhaltige Verantwortung der Unternehmen eine konsequente
Positionierung in Bezug auf ihre Finanzdienstleistungen und Aktivitaten im Zusammenhang
mit Bergbau entwickelt hat.

Die RLB NO-Wien priift Vorhaben innerhalb der Branche Bergbau mit besonderer Sorgfalt.
Insbesondere die Zusammenarbeit mit Unternehmen, die in den folgenden Bereichen tatig
sind, wird ausgeschlossen:

» Betrieb von Uranminen sowie Abbau, Handel und Verarbeitung von Uran

* Abbau, Handel und Verarbeitung von Diamanten ohne ausdrickliche Nachweise fur die
Herkunft und das Vorliegen von Kimberly Zertifikaten

» Abbau, Handel und Verarbeitung von Asbest

Geschaftsbeziehungen mit sonstigen Unternehmen im Bereich Bergbau werden aufgrund
potenziell negativer Auswirkungen auf den Umweltschutz und die Einhaltung der
Menschenrechte einer detaillierten Prafung unterzogen. Dabei werden vor allem folgende
Aspekte gepruft:

» Die Art und Weise, wie das Unternehmen die jeweilige Mine betreibt (z.B. keine
Verschmutzung der Umwelt durch Einleiten giftiger Chemikalien, keine
Weiterverarbeitung von Abraum)

» Der Schutz von als High Conservation Value Areas bzw. UNESCO Welterbe oder Natura
2000 ausgewiesenen Gebieten oder sonstigen geschutzten Flachen (ggf. unter
Einbindung lokaler Spezialist:innen bzw. NGOs) muss gegeben sein

* Menschenrechte und insbesondere die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener
Vélker sowie Mindeststandards bei der Arbeitssicherheit bzw. den Arbeitsbedingungen
nach den Standards der ILO mussen gewahrt sein.

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien

Unser ESG Engagement

Umwelt Soziales Governance

Aktivitaten, wie beispielsweise die Neukreditvergabe oder Prolongationen werden auf
Konformitat mit der Nachhaltigen Positionierung einer detaillierten Prifung unterzogen. Die
Prafung der Aktivitat erfolgt zusatzlich zur Prifung auf Kundenebene. Dabei wird der
Verwendungszweck der Aktivitat mittels Desktop-Audit auf Hinweise zu den folgenden
Vorgaben (siehe bereits oben genannte) gepruft:

» Abbau, Handel und Verarbeitung von Uranminen

» Abbau, Handel und Verarbeitung von Diamanten ohne ausdruckliche Nachweise fur die
Herkunft und das Vorliegen von Kimberly-Zertifikaten (Kimberely Process Certification
Scheme), Responsible Jewellery Council- (RJC) Praktiken

» Abbau, Handel und Verarbeitung von Asbest
Verschmutzung der Umwelt durch Einleiten giftiger Chemikalien

» Ablagerung von Bergmaterial in Flissen oder Meeren

* Verletzung der Menschenrechte und insbesondere die Rechte lokaler Gemeinschaften
und indigener Vdlker sowie Mindeststandards bei der Arbeitssicherheit bzw. den
Arbeitsbedingungen nach den Standards der ILO, IFC Social and Environmental
Performance sowie ICMM (International Council on Metals and Mining)
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Unser ESG Engagement Umwelt Soziales

Zu prufende Kriterien
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Raiffeisenlandesbank
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Ruastungsindustrie

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte und
lehnen Geschaftsbeziehungen ab, die zu einer Verletzung der
Menschenrechte beitragen koénnen. Dies betrifft insbesondere
Geschafte in oder zugunsten von Regionen / Staaten /
Regierungen, die von kriegerischen Auseinandersetzungen oder
Menschenrechtsverletzungen betroffen sind, die Herstellung von
und dem Handel mit umstrittenen Waffen (nukleare, biologische,
chemische  Waffen, blendende Laserwaffen, Tretminen,
Streumunition, Munition mit angereichertem Uran, Brandwaffen,
nicht nachweisbare Fragmente) sowie Kriegsmaterial und
WaffengroBhandel iSd. Kriegsmaterialgesetzes. Wir vermeiden
Geschaftsbeziehungen in Verbindung mit der Rustungsindustrie.
Dies umfasst Finanzierungen, Bankdienstleistungen und
Beteiligungen bzw. Veranlagungsprodukte mit Schwerpunkt
Rustung.

Insbesondere wird die Zusammenarbeit mit Unternehmen, die in
den folgenden Bereichen téatig sind, sowie ihrer Schlusselpartner,
ausgeschlossen:

* Unternehmen, die Waffen fur militarische Zwecke herstellen,
warten oder handeln und deren Lieferanten (Hilfsdienste,
Technologien, F&E)

+  WaffengroBhandel iSd. Kriegsmaterialgesetzes

Geschaftsbeziehungen in der Form von Finanzierungen,
Bankdienstleistungen, Veranlagungsprodukten fur bzw.
Beteiligungen an Unternehmen, die in den Bereichen der Schutz-,
Sport- / Jagdwaffen und Drohnen tatig sind, werden im Einzelfall
betrachtet und entschieden.

Diese Positionierung umfasst sowohl produzierende, sowie auch
Unternehmen, welche mit derartigen Gutern handeln, als auch
Besitzgesellschaften ~ bzw.  Eigentumer:innen.  Bestehende
Geschaftsbeziehungen mit betroffenen Unternehmen werden nur
dann weitergefuhrt, wenn eine strikte Trennung von Tatigkeiten mit
militarischem Zusammenhang und den sonstigen, damit nicht
verbundenen, Aktivitaten des Unternehmens maoglich ist.

Governance

Rustungsindustrie
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Zu prufende Kriterien

GlUcksspiel

Glucksspiel

Die RLB NO-Wien steht Vorhaben im Zusammenhang mit Gliicksspiel kritisch
gegenuber.

Von der GlUcksspielindustrie geht einerseits ein Risiko von Kriminalitat und
Geldwasche aus. Andererseits geht mit Glucksspiel ein Suchtrisiko einher, das zu
Armut und Kriminalitdt fuhren kann. Die Gllcksspielbranche ist EU-weit nicht
einheitlich geregelt. Die meisten europaischen Lander setzen daher auf nationale
Richtlinien, die legales Glucksspiel ermdglichen und illegale Aktivitaten unterbinden.
Von solchen Lizenzunternehmen wird verlangt, dass sie verantwortungsbewusst
handeln, Verbraucher:innen schitzen und dass sie MaBnahmen gegen illegale
Aktivitaten (Geldwasche, Korruption, Terrorismusfinanzierung, etc.) implementieren.

Positionierung der RLB NO-Wien

Wir schlieBen Geschéaftsbeziehungen im Zusammenhang mit illegalem Gllckspiel
grundsatzlich aus. Im Wett- und Gllckspielsektor nehmen wir ausschlieBlich
Geschaftsbeziehungen zu Unternehmen auf oder unterhalten sie, wenn diese:

» Uber eine offizielle Lizenz verfugen,

+ Uber relevante Zertifizierungen wie z.B. EU Lotteries oder G4 verfugen.

* im europaischen Wirtschaftsraum oder von den Standards vergleichbaren Landern
angesiedelt sind, in denen der Markt fur den GlUckspielsektor geregelt und
beaufsichtigt ist, und die sich an die EWR-weiten bzw. vergleichbare Richtlinien zur
Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung halten

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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Finanzierte
Emissionen

Berechnung nach dem PCAF-Standard

Um Transparenz und Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, messen wir unsere
finanzierten Emissionen nach dem international anerkannten Partnership for

Die RLB NO-Wien sefzt sich aktiv fur eine nachhaltige Transformation der Carbon Accounting Financials (PCAF)-Standard. Seit unserem Beitritt im Jahr
Wirtschaft ein und Gbernimmt Verantwortung fur die finanzierten Emissionen in 2022 arbeiten wir daran, die Datenbasis kontinuierlich weiterzuentwickeln, um
ihrem Portfolio. Diese Emissionen spiegeln den Fortschritt unserer ESG-Strategie eine prazisere Bewertung unserer Klimawirkung zu ermdglichen. Zur Berechnung
wider und sind ein zentraler Hebel, um einen positiven Einfluss auf die der finanzierten Emissionen werden regelméBig CO,-Daten von Kund:innen
Dekarbonisierung bei unseren Finanzierungen zu generieren. eingeholt und bei Bedarf auch angefordert, um eine umfassende Messung zu

gewahrleisten.

Ergebnisse — finanzierte Emissionen 2024

52Mio.tCO,e  1,7Mio.tCOe  1,3Mio.tCO,e 0,7 Mio.tCO.e

Gesamte Finanz- und Offentliche Herstellung von
finanzierte Versicherungs- Verwaltung Waren
Emissionen leistungen

Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien
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Dekarbonisierungsziele
fur das Immobilienportfolio

E1 - Dekarbonisierung Portfolio

Im Rahmen der Verpflichtung zur Begrenzung der globalen Erderwarmung auf 1,5-Grad geman
dem Ubereinkommen von Paris haben wir uns zum Ziel gesetzt, einen klaren und wissenschatftlich
fundierten Dekarbonisierungspfad fur das Portfolio zu entwickeln. Im Jahr 2024 haben wir
erstmals, spezifische Reduktionsziele fur das Immobilienportfolio definiert, da dieses in der RLB
NO-Wien einen wesentlichen Anteil am Gesamtportfolio ausmacht. Diese Ziele werden wir in den
kommenden Jahren noch auf weitere Sektoren in der RLB NO-Wien ausweiten. Fir das
Immobilienportfolio wurden Reduktionsziele bis 2030 gesetzt, hierbei handelt es sich um
Zwischenziele, um bis 2050 das Netto-Null-Ziel unter Berlcksichtigung des 1,5-Grad-Ziels zu
erreichen.

Zur Setzung der Dekarbonisierungsziele wurde das Science Based Targets initiative (SBTI)
Immobilientool herangezogen, welches den Sectoral Decarbonization Approach (SDA), eine
Methode, die physische Intensitatsziele festlegt, nutzt.

Unser ESG Engagement

Umwelt

Soziales

Governance

Dabei nahert sich die Emissionsintensitt einem - i Wert . el
sektqrspeaﬁschen Zlglyyert an. Far Jgden Sektor wird die Kundengruppe Emissions Zielsetzung | Ausgangsjahr | YE 2023 (kg YE 2024 Zielwert 203:) in % bis 2030
physische CO,-Intensitat des Portfolios zu einem Startpunkt Scope CO,e/m?) (kg CO,e/m2) (kg COe/m?) (vom
gemessen, woraus sich ein Zielpfad bis 2050 ableiten lasst. 2 2 Basisjahr)
Um eine effiziente Portfoliosteuerung in der RLB NO-Wien zu PK und PB Seope 142 150 5023 312 3 46 r T
gewahrleisten, wurde das Immobilienportfolio zur Setzung von P ’ ’ ’ ’ =
Dekarbonisierungszielen in folgende Kundengruppen unterteilt:

. . . . KMU Scope 1+2 1,5°C 2023 31,0 31,40 14,7 52,6 %
* Privatkund:innen und Private Banking (PK)
+ Kommerzkund:innen (KOM)
+ Kleine und mittelgroBe Unternehmen (KMU) KOM Scope 142 15°C 5023 365 36,85 17.0 53.4 %

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Dekarbonisierung

Immobilienportfolio

Kommerzkund:innen Dekarbonisierungspfad

Kommerzkund:innen

Die in diesem Bereich erfassten Finanzierungen sind auf Kommerzkund:innen
ausgerichtet und machen 55 % des im Rahmen der SBTi-Zielsetzung 40 2023
bertcksichtigten Portfolios aus. Das Immobilienportfolio der Kommerzkund:innen 36,5 kgCO,e/m?
setzt sich Uberwiegend aus einigen zentralen Gebaudekategorien zusammen. 35’
Den gréBten Anteil nehmen Wohngebaude im Segment Residential Multi-Family

ein, zu denen Mehrfamilienhauser, Mietzinshauser und Reihenh&user zahlen.
Danach folgen Geschafts- und Buroraume, Beherbergungsbetriebe wie
Ferienhauser, Hotels und Pensionen.

-541 %
Reduktion der Emissionen
bis 2030

w
o

N
[¢)]

Die Grafik zeigt den Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien fir das
Kommerzkund:innen-Portfolio im Vergleich zum 1,5-Grad-Ziel-Pfad gemal den
Vorgaben von SBTi. Der Sektorpfad, der als Referenz dient, wurde auf Basis der
Portfoliozusammensetzung der Kommmerzkund:innen der RLB NO-Wien
gewichtet und bezieht sich ausschlieBlich auf die von SBTi vorgegebenen Pfade
(CRREM-Pfade) in Osterreich.

y 2030
> 17,0 kgCO,e/m?2

o d

CO2 Intensitat: kgCO,e/m?
& S

10
Bis 2030 strebt die RLB NO-Wien eine Reduktion der Emissionen um 54,1 % an,
von 36,5 kg CO,e/m? im Jahr 2023 auf 17,0 kg CO,e/m2 im Jahr 2030. Der
Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien verlauft derzeit (iber dem sektoralen
Pfad, nahert sich diesem jedoch langfristig an und zeigt eine klare Zielsetzung
zur Reduktion der Emissionen im Einklang mit den Pariser Klimazielen.

v
e SBTi Sektorpfad KOM Dekarbonisierungspfad RLB NO-Wien (KOM)

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Dekarbonisierung

Immobilienportfolio

Kleine und mittelgrof3e Unternehmen Dekarbonisierungspfad

Kleine und mittelgroBBe Unternehmen

Die in diesem Bereich erfassten Finanzierungen richten sich speziell an kleine
und mittelstandische Unternehmen (KMU) und machen 17 % des im Rahmen der 35
SBTi-Zielsetzung einbezogenen Portfolios aus. Das KMU-Portfolio konzentriert 2023

sich auf einige wesentliche Gebaudekategorien. Der gréBte Anteil entfallt auf 3;,0 kgCO,e/m?
Wohn- und Burogebaude. Daruber hinaus spielen Hotels und bestimmte 30
Gewerbeimmobilien wie Retail Warehouses eine wichtige Rolle. Diese
Gebaudetypen bilden die zentralen Bestandteile des KMU-Portfolios und
reprasentieren den GroBteil der finanzierten Immobilien

Reduktion der Emissionen
25 bis 2030 um 52,5 %

Die Grafik zeigt den Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien fiir das KMU-
Portfolio im Vergleich zum 1,5-Grad Ziel-Pfad gemaB den Vorgaben von SBTi.
Der Sektorpfad, der als Referenz dient, wurde auf Basis der
Portfoliozusammensetzung gewichtet und bezieht sich ausschlieBlich auf die von
SBTi vorgegebenen Pfade (CRREM-Pfade) in Osterreich.

20

; 2030
14,7 kgCO,e/m?

o &

15

Bis 2030 strebt die RLB NO-Wien eine Reduktion der Emissionen um 52,5 % an, 10

von 31,0 kg CO,e/m2 im Jahr 2023 auf 14,7 kg CO,e/m2 im Jahr 2030. Der
Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien verlauft derzeit (iber dem sektoralen 5
Pfad, nahert sich diesem jedoch langfristig an und zeigt eine klare Zielsetzung

zur Reduktion der Emissionen im Einklang mit den Pariser Klimazielen.

CO2 Intensitat: kgCO,e/m?2

e SBTi Sektorpfad KMU Dekarbonisierungspfad RLB NO-Wien (KMU)

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Dekarbonisierung

Immobilienportfolio

Privatkund:innen Dekarbonisierungspfad

Privatkund:innen

Die in diesem Bereich erfassten Finanzierungen sind auf Privatkund:innen
ausgerichtet und bilden 28 % des im Rahmen der SBTi-Zielsetzung 35
berlcksichtigten Portfolios ab. Der Schwerpunkt liegt hierbei fast ausschlieBlich

auf privaten Wohnbaufinanzierungen, die vor allem der Errichtung und dem

Erwerb von Einfamilienhausern sowie Wohnungen dienen. Erganzend umfasst 30
dieses Segment auch die Finanzierung von Mehrfamilienhdusern, die einen
vergleichsweise geringen Anteil am Privatkund:innen-Portfolio ausmachen. o5 53,56 %

Insgesamt  spiegelt dieser Bereich in erster Linie die individuelle Reduktion der Emissionen
Wohnraumgestaltung privater Haushalte wider und bildet einen wesentlichen bis 2030

Bestandteil des gesamten Portfolios, das in die SBTi-Zielsetzung integriert wurde. 20

2023
31,2 kgCO,e/m?
A 4

J' 2030

Die Grafik zeigt den Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien(PK) im Vergleich .
14,5 kgCO,e/m2

zum 1,5-Grad Ziel-Pfad gemaB den Vorgaben der SBTi Initiative. Der Sektorpfad,
der als Referenz dient, wurde auf Basis der Portfoliozusammensetzung der
Kundengruppe Privatkund:innen der RLB NO-Wien gewichtet und bezieht sich
ausschlieBlich auf die von SBTi vorgegebenen Pfade (CRREM-Pfade = Carbon
Risk Real Estate Monitor) in Osterreich.

15

10

CO2 Intensitat: kgCO,e/m2

Bis 2030 strebt die RLB NO-Wien eine Reduktion der Emissionen um 53,5 % an,
von 31,2 kg CO,e/m2 im Jahr 2023 auf 14,5 kg CO,e/m2 im Jahr 2030. Der
Dekarbonisierungspfad der RLB NO-Wien verlauft derzeit (iber dem sektoralen
Pfad, nahert sich diesem jedoch langfristig an und zeigt eine klare Zielsetzung DN
zur Reduktion der Emissionen im Einklang mit den Pariser Klimazielen.

= SBTi Sektorpfad PK Dekarbonisierungspfad RLB NO-Wien (PK)

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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MaBnahmen zur Dekarbonisierung
im Immobilienportfolio

Engagement fr Sanierung und Renovierung
Um die Qualitdt und Nachhaltigkeit des Immobilienbestands zu férdern, setzen wir uns fUr Sanierung und
Renovierung im Finanzierungsgeschatft ein.

Einholung von Energieausweisen

Bei jeder Immobilienfinanzierung bzw. grundblcherlichen Sicherheit wird im Neugeschaft verpflichtend ein
Energieausweis eingeholt und systemisch versorgt. Zudem werden fehlende Energieausweise bei
Bestandsimmobilien angefordert und wenn maéglich nachversorgt.

Erstellung einer Immobilien Policy

Wir erarbeiten eine Policy fur Immobilienfinanzierung mit Positiv- und Negativkriterien zur kanftigen Prtfung von
Neugeschaft. Unter Positivkriterien verstehen wir winschenswerte Aktivitdten, unter Negativkriterien definieren
wir Aktivitaten, von denen wir absehen.

Intensiver Kundendialog

Wir fordern den Austausch mit unseren Kund:innen, um ihre Bedudrfnisse im Zusammenhang mit der
Energiewende besser zu verstehen und gemeinsame Ansatzpunkte fUr nachhaltige MaBnahmen zu finden.

Monitoring der Dekarbonisierungsfortschritte

Die Integration von Energieausweisdaten, Gebaudezertifizierungen und Treibhausgasintensitaten in das
bestehende ESG-Dashboard ermdglicht ein strukturiertes Monitoring der Dekarbonisierungsfortschritte. Somit
kédnnen Veranderungen besser erfasst werden und gleichzeitig wird eine transparente Berichterstattung
sichergestellt.

Interne Schulungen und Ausbildungen

Wir starken das fachliche Know-how unserer Vertriebsmitarbeiter:iinnen durch gezielte Schulungen und
Ausbildungen. Dabei vermitteln wir fundiertes Wissen, insbesondere zu Nachhaltigkeitsthemen mit Fokus auf
den Immobilienbereich, und férdern den kontinuierlichen Kompetenzaufbau.

Governance
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Dekarbonisierungspfad eigener Betrieb
Scope 1

E1 — Dekarbonisierung im eigenen Betrieb Dekarbonisierungsziele nach SBTi

Der Konzern hat sich verpflichtet, das globale Klimaziel von maximal 1,5-Grad » Scope 1 Emissionen: -42 %
Erwarmung zu erreichen und verfolgt eine klare Netto-Null-Strategie. Diese 2030

Verpflichtung ist Teil unserer langfristigen Nachhaltigkeitsziele, um einen
entscheidenden Beitrag zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen zu leisten und
den Klimawandel aktiv zu bekdmpfen. Wir setzen uns dafur ein, unsere Emissionen
bis spatestens 2050 auf Netto-Null zu senken und unterstltzen damit die globalen

+ Scope 2 Emissionen: 100 % Erneuerbare Stromquellen

. isSi 2909

Bestrebungen zur Erreichung des Pariser Klimaabkommens. 2050 Scope i Emissionsi: = 80/%

Die RLB NO-Wien nimmt ihre Verantwortung fiir den Klimaschutz aktiv wahr und setzt

umfangreiche MaBnahmen zum Ubergang in einen klimafreundlichen Betrieb. Dabei Unsere Ziele

setzt wir uns ambitionierte Dekarbonisierungsziele fur den Scope 1 & 2, diese sind im

Einklang mit dem Pariser Klimaschutzabkommen. Dabei legen wir den Fokus zur 1 Ausbau der Strom-Eigenproduktion auf Basis der PV-
Dekarbonisierung von Scope 1 auf die Umstellung des Fuhrparks auf E-Autos und der Machbarkeitsanalyse bis 2025

Entwicklung von Konzepten anhand von ESG-Kriterien fur die eigenen Standorte.
2 100 % E-Autos bei den Mitarbeiter:innen Dienstautos bis 2030

3 Vollautomatisierte Einholung betriebsékologischer Daten aller
Standorte bis 2025

4 Bereits in 2024 erreichtes Ziel - 100% des Stromverbrauchs
durch UZ46-zertifizierten Strom

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Unser ESG Engagement

Dekarbonisierungspfad eigener Betrieb

Scope 1

2.500

2.000

1.500

1.000

Absolute Emissionsziele in tCO2e

500

2020

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

2025

—» tCO,e zum Stichtag

2030

Bis 2030 eine Reduktion
von 42 %

2035 2040 2045 2050
Ziele im Jahresverlauf

Scope 1-1,5°Zielpfad

2055

Umwelt Soziales Governance

Dekarbonisierungsziele nach SBTi
fir Scope 1 & 2

Scope 1
Bis 2030 eine Reduktion von 42 %
Bis 2050 eine Reduktion von 90 %

Scope 2

Bis 2030 100 % Strombezug aus
erneuerbaren Quellen

MaBnahmen

» Umstellung der MA-Dienstwagen auf
eine E-Flotte

* 100 % Strombezug aus
erneuerbaren Quellen
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Beitrag zum Erhalt der Artenvielfalt
im Portfolio

E4 — Biodiversitat Portfolio

Der Schutz und die Forderung der Biodiversitat sind essenziell fur eine nachhaltige Entwicklung und gehdren zu den zentralen Saulen der
ESG-Strategie der RLB NO-Wien. Die MaBnahmen sind entlang der Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030+ entwickelt worden. Das Thema
Schutz  der  Biodiversitat  ist  auch im Portfolio  der  RLB NO-Wien  wichtig. Da das Portfolio  der
RLB NO-Wien viele Immobilienfinanzierungen umfasst, wurde in diesem Sektor der Fokus gesetzt. Erste Ziele und MaBnahmen wurden bereits
erarbeitet, diese werden Uber die nachsten Jahre weiterentwickelt und sollen helfen die Auswirkungen des Geschaftsmodells auf die
Biodiversitat besser zu verstehen und zu steuern.

5 , = : =
S g 5 g z 2 E E 3 g 5 ] = » ;
i 5 =3 i Sgs 8.5 BE 5 43
E 83 23 3¢ §F 23 §
5 5o E
§ g 25 2 = 5 = 5 E = z
prozentueller g 5 E g & g g g E z 3 g
Anteilam E & g g = o o > & =
NACE Gesamt- £ EZL E = 28z ¢ 2 g
Code NACEAbschnitt Kreditportfolio = = C IE = =
L Immobilien (Gewerbe + Privat) 1 1 2 1 _ 2
C von Waren 4 4 3 2 3
G 5 3 2 2 1 2 3
3 3 2 4 s T -
O Offentliche Verwaltung 2 2 2 3 3 3
Keine Auswirkung 1 Sehr geringe Auswirkung 2 Geringe Auswirkung 3 Mittlere Auswirkung 4 GroBe Auswirkung SN Sehr groBe Auswirkung

1 Anhand dieses Ergebnisses werden basierend auf den Auswirkungen branchenspezifische KPls bis 2027 abgeleitet und
entwickelt.

Diese dienen dem Ziel das Kreditportfolio mit Bezug auf Biodiversitdt und Okosystem steuerbar zu machen und Ziele und
MaBnahmen zu erarbeiten

Forcieren von Sanierungsfinanzierungen im Immobilienportfolio

Aufnahme der Biodiversitat in die Bewertungskriterien: Erweiterung der Branchenpolicies um ein Biodiversitatskapitel fur Immobilien

a b~ W0 DN

Verbesserung der Datenqualitat: Monitoring des Neugeschéfts auf Greenfield bzw. Brownfield bei Immobilienprojektfinanzierungen

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Forderung der Artenvielfalt

iIm eigenen Betrieb

E4 - Biodiversitat eigener Betrieb

Von Grau
01 zu Gran

Standortanalyse der Betriebsstandorte bezuglich Nahe
zu Schutzbedurftigen Gebieten, Abhangigkeiten von
und Auswirkungen auf Okosysteme.

Ziel ist die Erstellung eines Konzeptes zur
Standortbegrinung und Steigerung der Biodiversitat an
den Standorten bis 2027.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

02 Sensibilisierung
Mitarbeiter:innen

Die Schulung der Mitarbeitenden zielt darauf ab, das
Umweltbewusstsein und die Kenntnis Uber Biodiversitat
zu foérdern. Dadurch kénnen potenzielle negative
Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt
minimiert werden.

Ende 2025 haben 100 % aller Mitarbeiter.innen eine
Biodiversitatsschulung absolviert.

Soziales Governance

Umwelt

Forderung
biologischer Vielfalt
Gewisse negative Auswirkungen auf die Biodiversitat, wie

beispielsweise die Flachenversiegelung an den Standorten
kdénnen nicht vermieden werden.

Hierfur sollen bis 2023 drei Hektar Biodiversitatsflachen als
Kompensation finanziert werden.
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Ziele im Uberblick

Verantwortungsvoller sozialer Beitrag

S1 - Eigene Arbeitskrafte S2 — Beschaftigte in der Wertschépfungskette
d d g
@ BIS 2024 . BIS 2026
- 30 % mehr Frauen in Fihrungspositionen Uberprifung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in

der gesamten Lieferkette

SA®  BIS2027
ﬁ R 33 % mehr Frauen in Fihrungspositionen

> BIS 2025
v Installation eines “Raum der Stille“ als

konfessionsubergreifender Ort

o BIS 2025
L‘ absolvieren alle Mitarbeiter:innen die Schulung

,DisAbility — Basic Awareness”

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Forderung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit
Raum der Stille

S1 - Eigene Arbeitskrafte

Bedeutung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit

Die  Zufriedenheit und das  Wohlbefinden  der
Mitarbeiter:innen sind entscheidende Erfolgsfaktoren fur
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Engagierte und
gesunde Teams tragen maBgeblich zur Innovationskraft,
Produktivitat und langfristigen Wettbewerbsfahigkeit bei.
Eine hohe Mitarbeiter:innenzufriedenheit starkt die Bindung
ans Unternehmen, senkt Fluktuation und Krankenstande
und positioniert die Bank als attraktiven Arbeitgeber in einem
zunehmend wettbewerbsintensiven Arbeitsmarkt.

MaBnahmenbeschreibung und Zielsetzung

Um die psychische und physische Gesundheit
unserer Mitarbeiter:innen zu starken und eine
gesunde Work-Life-Balance aktiv zu fordern,
setzen wir uns zum Ziel, bis Ende 2025 einen
,Raum der Stille* zu schaffen. Dieser eigens
gestaltete Ruckzugsort wird allen
Mitarbeiter:innen jederzeit offenstehen und
ihnen die Maoglichkeit bieten, sich zu
entspannen, Achtsamkeit zu Uben und neue
Energie fur den Arbeitsalltag zu schopfen.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Forderung der Diversitat

Diversitatsstrategie

Unsere Diversitatsstrategie richtet Personalpolitik und Unternehmenskultur an den Prinzipien von
Diversitdt und Inklusion aus, um unsere Attraktivitdt fur Fachkrafte zu steigern und den
Herausforderungen des Arbeitsmarktes zu begegnen. Diversitat ist eine strategische
Notwendigkeit fur unseren langfristigen Erfolg. Ein Steering Committee misst die Zielerreichung
und bewertet die MaBnahmen. Wir férdern das Bewusstsein in der Fihrungsebene durch spezielle
Programme und arbeiten seit 2019 mit myAbility, einem Jobportal fur Menschen mit
Behinderungen, zusammen. Mitarbeiter:innen werden aktiv in die Weiterentwicklung eingebunden,
und gezielte MaBnahmen werden in die Unternehmenskommunikation integriert. Die Strategie

orientiert sich an den Kerndimensionen der européaischen Charta der Vielfalt.

Arbeitszirkel Raiffersity: rund 25 Kolleg.innen sind aktiv im Zirkel dabei und entwickeln

laufend |deen!

Zieldimension Alter:
Aktives Generationenmanagement

Zielsetzungen

+ Teilnahme von allen Altersgruppen an
Aus- und Weiterbildungsprogrammen

» Sicherstellen des altersgerechten,
lebensphasen-orientierten Arbeitens

+ Proaktive Thematisierung individueller
Arbeitszeit-modelle

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement Umwelt

Ubergeordnete Zieldimension: AWARENESS fir Diversitét & Inklusion férdern

Zieldimension Geschlecht:
Frauen in mehr Verantwortung bringen

Zielsetzungen

» Erhdhung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen* auf 33 % (RLB
und RH)

* Ausweitung von Fuhrungspositionen in
Teilzeit auf 10 %

+ Sensibilisierung zum Thema
Diskriminierung und sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz

Zieldimension Behinderung /
korperliche & geistige Fahigkeiten:
Berufliche Integration

Zielsetzungen

Erhéhung der Beschéftigung von
Mitarbeiter:innen mit Beeintrachtigung
auf 50 % der Pflichtquote
Sensibilisierung aller
Entscheidungstrager:innen im
Auswahlprozess bei Bewerber:innen
Ernennung einer Behinderten-
Vertrauensperson

Governance

Soziales

Messung von KPIs: Fragen im FUhrungsbarometer geben Ruckschluss auf die Wirkung der
MaBnahmen und KPIs wurden je Dimension beschlossen

Zieldimension Herkunft / ethnische
Vielfalt: Migration sichtbar machen

Zielsetzungen

Gegenseitiges Verstandnis fur
verschiedene Kulturen férdern
Schwerpunktangebote an Schulungen
& Workshops zu kulturellen Eigenheiten
bzw. Unterschieden entwickeln

In Jobausschreibungen auf
Bewerber:innen mit individueller
Herkunft spezifisch Bezug nehmen
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Forderung der Diversitat
Gender

S1 - Eigene Arbeitskréfte

Im Rahmen unserer ESG-Strategie verfolgt die RLB NO-Wien
das klare Ziel, die Chancengleichheit und Diversitat in der
Unternehmensfihrung nachhaltig zu starken. Dieses Thema
wird als integraler Bestandteil unserer Diversitatsstrategie
behandelt und bildet einen wesentlichen Schwerpunkt unseres
sozialen Engagements.

Zielsetzung

* Erhéhung des Frauenanteils in FUhrungspositionen auf
mindestens 33 % innerhalb der RLB NO-Wien und der
Raiffeisen-Holding NO-Wien

* Ausbau von Fuhrungspositionen in Teilzeit auf mindestens
10 %

+ Sicherstellung der geschlechterneutralen Karriereentwicklung
und Fokus auf die SchlieBung des Gender Pay Gaps

Raiffeisenlandesbank

Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement Umwelt

MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele

Zur Erreichung dieser Ziele werden gezielte MaBnahmen
umgesetzt:  Wir entwickeln ein spezielles Empowerment-
Programm  fur Frauen, das neben Mentoring- und
Weiterbildungsangeboten auch verbindliche Quoten fur die
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsprogrammen umfasst. Ein
Arbeitszirkel zu Gender Equality wird eingerichtet, um die
kontinuierliche Entwicklung und Umsetzung von
Gleichstellungsinitiativen sicherzustellen. Alle Positionen werden
kunftig verpflichtend auch in Teilzeit ausgeschrieben, wobei im
Auswahlverfahren eine Prasentation von mindestens 33 %
weiblicher Kandidatinnen sichergestellt wird.

Ab der Bereichsleitungsebene wird bei Hearings auf eine
geschlechterparitdtische  Besetzung  der  Auswahlpanels
geachtet. Zur weiteren Férderung von Chancengleichheit wird
der Einkommensbericht regelmaBig im Detail analysiert, um
etwaige  geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede
aufzudecken und gezielt zu adressieren. Erganzend fuhren wir
verpflichtende Sensibilisierungsschulungen gegen
Diskriminierung und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz durch,
die sich an alle Geschlechter richten. Auch unsere Meetingkultur
wird gezielt erweitert, um ein noch inklusiveres und
respektvolleres Arbeitsumfeld zu schaffen.

Soziales Governance

20 %
Frauenquote im
Vorstand

47 %
Frauenquote im
Aufsichtsrat

31 %
Frauenquote bei
FUhrungskraften
2024

2027

33 %
weibliche FUhrungskrafte bis 2027
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Corporate
Volunteering

Ausflug in den Tiergarten
Schénbrunn mit den Bewohner:innen
der WG |karus (Caritas) im November

2024
Es bot sich die Gelegenheit, die
Bewohner:innen der WG Ikarus, einer
Wohngemeinschaft fur Erwachsene mit
intellektueller oder mehrfacher
Behinderung, bei einem Ausflug zum
Tiergarten zu begleiten.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Wunschzettel-Aktion der Frauenhauser

Gesammelt wurden Sachspenden und
Wertgutscheine fur Frauenhduser in Wien,
Niederosterreich und Burgenland.

Unser ESG Engagement Umwelt

Soziales Governance

Mit unseren Corporate Volunteering mdchten wir unsere Mitarbeiter:innen dabei unterstitzen sich aktiv fur gemeinnutzige Zwecke
(im Regelfall) wahrend der Arbeitszeit zu engagieren. Damit tragen wir auch unmittelbar zu unseren strategischen Zielen

in ESG und der gelebten Diversitéat bei.

Wir mochten jedes Quartal eine neue Aktion unterstltzen, die jeweils auf eine der von uns festgelegten Zieldimensionen der
Diversitat einzahlt. So unterstitzen wir auch Frauen, Menschen unterschiedlicher Generationen, Personen mit Behinderung und
Migrant:innen bzw. Gruppen mit unterschiedlicher sozialer Herkunft.

im Dezember 2024

Gartenarbeit in der Kinder- und
Jugend-WG der Volkshilfe Wien im
September 2024
Wir haben die Kinder- und Jugend-WG
der Volkshilfe Wien bei einem groBen
Garteneinsatz unterstutzt. Unsere
Freiwiligen haben gemeinsam den
Garten der Wohngemeinschaft neu
gestaltet, Beete angelegt und den
AuBenbereich auf Vordermann gebracht.

Mentoring fur Migrant:innen -
Durchgang 2024
Unsere  Mitarbeiterinnen  haben  sich
engagiert, um Migranti.nnen bei ihrem
beruflichen Einstieg und ihrer personlichen
Weiterentwicklung zu unterstltzen. Die
Mentorinnen haben wertvolle Einblicke in
die Herausforderungen der Integration
erhalten und gleichzeitig zur Starkung der
beruflichen Perspektiven der
Teilnehmer:innen beigetragen.
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Raiffersity Arbeitszirkel
Diversitat

Das Miteinander zwischen den
Die Arbeitsgruppe, gegrundet im Jahr 2023, setzt sich aus rund

eits : ' _ Mehr Frauen in die FUhrung bringen und Generationen fordern und die Starken
25 freiwilligen Teilnehmern aus verschiedenen Bereichen 01 Fuhrungskrafte in Teilzeit fordern 03 der Verschiedenen Altersgruppen ideal
zusammen. lhr Fokus liegt auf der Erarbeitung von MaBnahmen nutzen

um die strategischen Ziele, die sich mit den unterschiedlichen
Dimensionen des Themas Diversitat befassen, zu erreichen. Ziel
ist es, ein breites Verstandnis fur Diversitat zu entwickeln und
konkrete Handlungsempfehlungen zu formulieren, die eine
inklusive und vielfaltige Zukunft férdern. 02

Unsere Kolleg:innen mit
Migrationshintergrund als wichtigen
Erfolgsfaktor sehen und das Verstandnis
fur verschiedene soziale & kulturelle
Herkunft vertiefen

Die Inklusion von Menschen mit

Behinderungen férdern, die Zahl der 04
Beschéaftigen mit Behinderung erhéhen

und ihre Potentiale nutzen

WNIPE| '/:jf"jfll:‘]%L

1

Highlights 2024

Corporate Volunteering
Gemeinsames Engagement fur eine
vielfaltigere Gesellschaft

Tag der Inklusion
Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen erfahren und Bewusstsein
fur Chancengleichheit scharfen.

Digi Café
Neues Format fur
generationenUbergreifendes Lernen

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht

S2 — Beschaftigte in der Wertschdpfungskette

Die RLB NO-Wien bekennt sich im Rahmen ihrer ESG-Strategie klar zur Achtung und
Wahrung der Menschenrechte entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Die
vollstandige Umsetzung eines strukturierten menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichtensystems ist bis Ende 2025 geplant. Grundlage bildet unser 2024
verabschiedetes Positionspapier zur Achtung der Menschenrechte, das fur
Mitarbeiter:innen, Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen verbindliche
Mindeststandards definiert.

Zentraler Bestandteil ist der Code of Conduct fUr Lieferant:innen, in dem arbeits- und
menschenrechtliche Anforderungen verbindlich festgelegt sind. Zur Einhaltung dieser
Vorgaben werden regelmaBige Risikoanalysen, Audits sowie ein mehrstufiges
Beschwerde- und Eskalationssystem eingesetzt.

Ein wesentlicher Innovationsschritt ist der geplante Einsatz eines Kl-gestutzten Due-
Diligence-Tools ab 2026.

Dieses ermdglicht die kontinuierliche Uberprifung menschenrechtlich relevanter Risiken
entlang der Lieferkette durch den Zugriff auf Echtzeit-Daten. Ziel ist es, die Transparenz
und Effizienz nachhaltiger Einkaufsprozesse deutlich zu steigern und die Einhaltung der
im Lieferanten-Code of Conduct definierten Sorgfaltspflichten jederzeit nachvollziehbar zu
machen.

Mit diesem systematischen Ansatz zur menschenrechtlichen Verantwortung tragt

RLB NO-Wien aktiv zur Umsetzung internationaler Standards bei — darunter die UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die ILO-Kernarbeitsnormen sowie die
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen — und unterstreicht ihren Anspruch,
Nachhaltigkeit ganzheitlich und verbindlich zu leben.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Ziele im Uberblick

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Die Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensfihrung ist ein zentrales Unsere strategischen Ziele im Bereich Governance
Ziel der RLB NO-Wien. Wir verankern ESG-Themen in unseren Strukturen und

Prozessen und stellen sicher, dass ethisches, transparentes und
zukunftsorientiertes Handeln zur gelebten Praxis wird. G1 - Governance

Regulatorische Anforderungen erfillen

Wir beobachten alle relevanten ESG-bezogenen regulatorischen Entwicklungen ; _ - .
(z.B. ESRS, EU-Taxonomie-VO) und integrieren sie systematisch in unsere /' Bis 2027 _ Verbesserung der ESG Ratings:
Steuerungsinstrumente. .I » Sustainalytics <20

+ ISSESG: C+

Nachhaltigkeitsrisiken managen

ESG-Risiken werden in alle bestehenden ICAAP Risikoarten eingebettet und die
Bewertung erfolgt fur physische und transitorische Risiken kurz-, mittel-,
langfristig in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur.

Stakeholder einbinden

Ob Kund:innen, Mitarbeiter:innen, NGOs oder Lieferant:innen — wir setzen auf
aktiven Dialog. Die Ergebnisse der Stakeholderbefragung flieBen direkt in unsere
doppelte Wesentlichkeitsanalyse ein.

Bis 2025 - ESG-Ziele in Vergitungspolitik
% » Dekarbonisierungsziele wurden 2024 sind in die
Vergutungspolitik far 2025 aufgenommen

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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ESG als Querschnittsthema in
der RLB NO-Wien

Nachhaltigkeit ist als strategisches Querschnittsthema fest im gesamten
Unternehmen der RLB NO-Wien zu verankern. Um ESG-Aspekte systematisch
in allen Geschaftsbereichen zu integrieren, wurde im Juni 2023 ein
bereichsubergreifendes Sustainability Komitee (SUCQO) etabliert. Dieses tagt
quartalsweise und ist direkt an das Aktiv-Passiv-Komitee angebunden.

Das SUCO Ubermnimmt die bereichsubergreifende Koordination aller ESG-
MaBnahmen und ist verantwortlich fOr die Identifikation zentraler
Handlungsfelder sowie die Ableitung konkreter Zielsetzungen und
UmsetzungsmaBnahmen. Die Umsetzung erfolgt in den jeweils zustandigen
Fachbereichen. Fortschritte und Statusberichte werden regelmaBig an das
Komitee rickgemeldet.

Dardber hinaus besteht eine strukturierte ESG-Berichterstattung an
Geschéftsleitung, Vorstand sowie an die zustandigen Aufsichtsratsgremien,
insbesondere den Nachhaltigkeits- und Strategieausschuss. Dies stellt sicher,
dass ESG-Themen auf hochster Unternehmensebene verankert und gesteuert
werden.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

Strategieausschuss der Raiffeisen-Holding

T

Geschéftsleitung bzw. Vorstand der Raiffeisen-Holding und RLB NO-Wien

1

Aktiv-Passiv-Komitee (APK)

* Sicherstellung Mittelverwendung der griinen
Produkte

* Erflllung diverser zugesagter NH-
Frameworks

» Konzept zur Incentivierung von Taxonomie-
konformem Geschaft

Sustainability Committee
RLB NO-Wien
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ESG
Vergutungspolitik

G1 - Governance

Zur konsequenten Verankerung der Klimaambitionen und Nachhaltigkeitsziele des
RLB NO-Wien-Konzems auf oberster Fiihrungsebene wird ab dem Geschéftsjahr 2025
ein Vergutungsziel fur den Vorstand im Zusammenhang mit Klimaschutz implementiert.
Im Zentrum steht dabei die Ausarbeitung einer umfassenden Klimastrategie entlang
eines Dekarbonisierungspfads, erganzt um konkrete, messbare MaBnahmen und
operative Ziele zur Reduktion von Treibhausgasemissionen.

Ein zentrales Element der VorstandsvergUtung ist der Long-Term-Incentive (LTI), bei
dem 30% der Auszahlung an ein gemeinsames Nachhaltigkeitsziel gekoppelt sind.
Dieses ESG-Ziel umfasst unter anderem die Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Verbesserung externer ESG-Ratings. Die dazugehorigen MessgroBen
werden im Vorfeld klar definiert und gelten einheitlich fUr alle Vorstandsmitglieder.

Dartiber hinaus wird die Vergiitungspolitik der RLB NO-Wien bis Ende 2025 umfassend
Uberarbeitet, um ESG-Faktoren systematisch zu integrieren. Dies umfasst Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmer:innen-Belange, die Achtung der Menschenrechte sowie die
Bekampfung von Korruption und Bestechung. Nachhaltigkeitsrisiken sollen dabei
kunftig angemessen berlcksichtigt und in den Entscheidungsprozessen wirksam

adressiert werden. 30 %

der LTI sind an
Nachhaltigkeitsziele gekoppelt

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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Nachhaltigkeits
Ratings

G1 - Governance

Die Bewertung durch externe ESG-Ratingagenturen ist ein zentraler Bestandteil unserer ESG-
Strategie. Sie liefert eine objektive Einschatzung unserer ESG-Leistung im Branchenvergleich
und unterstutzt uns dabei, gezielt an Verbesserungen zu arbeiten.

Externe Ratings schaffen Transparenz fur unsere Stakeholder:iinnen — insbesondere
Investor:innen, Geschaftspartner:innen und Regulatoren — und dienen als SteuerungsgroBe
far unser ESG-Management.

Im Oktober 2023 wurde die RLB NO-Wien von der international filhrenden Agentur ISS ESG
mit dem Rating ,Level C* (Prime Status) ausgezeichnet. Diese Bewertung basiert auf einem
umfassenden Kriterienkatalog, der unter anderem Umweltmanagement, die Integration von
ESG-Kriterien ins Kundengeschaft, Klimastrategien sowie Governance-Strukturen umfasst.
Zusétzlich wurde im August 2023 durch Morningstar Sustainalytics ein ESG Risk Rating von
22,3 vergeben — entsprechend der Einstufung ,Medium Risk" im Hinblick auf die finanziellen
Auswirkungen von ESG-Faktoren.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien

Unser ESG Engagement Umwelt Soziales Governance

Um unsere ESG-Ratingposition weiter zu starken, verfolgen wir klare Zielwerte:

Sustainalytics < 20

1SS ESG C+

Zur Umsetzung wurde ein spezifischer MaBnahmenkatalog fur ESG-Ratings
erstellt, dessen Abarbeitung fortlaufend erfolgt. Die Fortschritte werden
quartalsweise im Sustainability Komitee (SUCO) berichtet und bewertet.
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ESG
Risikomanagement

Umwelt- und Klimarisiken Soziale Risiken Governance Risiken
Werden durch Umweltfaktoren bestimmt. Ergeben sich aus Auswirkungen, die durch den Beziehen sich auf die Praktiken der Kontrahenten oder
Missbrauch Rechten, Wohlergehen und Interessen von  der eigenen Vermdgenswerte, inkl. der Einbeziehung von

Sind finanzielle Risiken, die sich aus den Engagements der

Institute  gegeniber ~ Gegenparteien  ergeben,  die Menschen und Gemeinschaften entstehen. ESG-Faktoren in Richtlinien und Verfahren im Rahmen

moglicherweise sowohl zum Klimawandel als auch zur Dies kann sich auf Arbeitsbedingungen, Gesundheitund ~ der Governance der Kontrahenten.

Umweltzerstorung beitragen konnen. Sicherheit, Vielfalt, Mitarbeiterschulung, Inklusion und Vergutung von Fuhrungskraften, Vielfalt und Struktur im
Gleichberechtigung beziehen. Vorstand, Bestechung und Korruption, Compliance.

Ubertragungswege der ESG-Risiken ins Unternehmen

01 02 03 04 05

Der Bisikotreiber IC.')st. das Das ESG-Risiko bg;ohreibt far Der Kanal ist der Das finanzielle Risiko ergibt Der Risikofaktor ist ein
ESG-Risiko aus. Beispielhaft eine Bank das Risiko, bspw. Ubertragungsweg, (ber den sich aus den wirtschaftlichen spezifisches  Merkmal  der
sprlcht man bei verscharften weniger F|nan2|erungen an das ESG-Risiko auf die Bank Auswirkungen  des  ESG- Bank, das das ESG-Risiko
Klimaschutzvorschriften un.d Unternehmen mit hohem CO,- wirkt. Unterscheidung Risikos, das Uber Kanéle in verstarkt. In diesem Fall kann
der Wachsendeg F:(egulitorlk g\usstobB ZL;1 vctlergibeg und Zwischen: das Unternehmen iibergeht. ein Risikofaktor eine hohe
von isikotreibern. ass bestehende Kredite an K - 5

. . «  Mikrodkonomische onzentration der Geschéfte
Regierungen weltweit solche Unternehmen . ) . in einer bestimmten Branche
verscharfen die  Klimaziele moglicherweise  abgewertet Ubertragungskanale ESG'E'S'?”R. .\l/(vergen auf sein.
und setzen CO,- werden mussen. * Makrotkonomische ,,SSte ende Risiko-Kategorien
Reduktionsziele durch. Ubertragungskanéle. ubertragen.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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ESG-Risiken bei der Beurteilung
von Krediten

Die RLB NO-Wien nutzt ein externes ESG-Scoring-Tool, um die physischen und

transitorischen Risiken der Kund:innen zu bewerten. Das Tool klassifiziert diese

Risiken nach den Kriterien Environmental (E), Social (S) und Governance (G) und

berechnet einen umfassenden ESG-Score. Je nach Ergebnis werden Environment Social
risikomindernde MaBnahmen erfragt. Bei hohem ESG-Risiko wird die

Kreditantragsentscheidung auf eine héhere Prafungsstufe verlagert.

Das ESG-Scoring der RLB NO-Wien unterstitzt die Transformation des
Portfolios hin zu nachhaltigeren und sozial verantwortlichen Finanzierungen.
Gleichzeitig ermdglicht es die gezielte Identifikation und Steuerung von ESG-
Risiken im Kreditportfolio.

G overnance

% G\

Zur Bewertung unserer Finanzierungen verwenden wir ein ESG-Scoring-Tool, das die
drei Dimensionen Environment (E), Social (S) und Governance (G) systematisch

Ziel ist es, nachhaltige Finanzierungen zu férdern und so zur Reduktion von integriert. Den groBten Einfluss auf die Bewertung hat mit 70% Gewichtung das

Treibhausgasemissionen und negativen K”maauswirkungen beizutragen. ékOlOgiSChe RISIKO Diese PrioriSierUng baSiert auf der deut“Ch héhel’en
DatenverfUgbarkeit und -tiefe im Umweltbereich.

Fur Social- und Governance-Risiken wird jeweils eine Gewichtung von 15 % angesetzt.
Wahrend im Umweltbereich sowohl physische als auch transitorische Risiken analysiert
werden — jeweils differenziert nach regionalem und unternehmensspezifischem Bezug —

Der Fokus liegt auf der Analyse der ESG-Risiken der Kund:innen und einer konzentriert sich die Bewertung von S- und G-Risiken ausschlieBlich auf transitorische,
sorgféltigen Prafung von Finanzierungen mit hohen Risiken, um diese regions- und unternehmensbezogene Aspekte.

gezielt zu minimieren.

Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien
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