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Ein starkes Team.

Adlassnig Simone | Aichern Ingrid | Aichwalder Ingeborg | Allesch Michaela |
Amberger Brigitte | Anderwald Horst | Anetter Heinz | Aspernig Albin | Bacher Ludwig
| Bauer Sabine | Baumann Jasmin | Begusch Ingrid | Begusch Stephan | Berger Christian
| Berger Hans | Besold Andrea | Beyer Hans | Biber Beatrice | Bier Christian | Bilanovic
Mato | Bracic-Wankmuller Rebeka | Brandstatter Birgit | Brecher Johannes | Brecher Lukas |
Breier Martina | Brunner Felix | Brunner Sandra | Brunner Waltraud | Bukvic Amela | Burger
Maria | Burger Mike | Clemenz Helmut | Crnalic Eveline | Dabringer Michael | Dengg Claudia |
Dernoschnig Sebastian | Dexl| Stefan | Di-Bernardo Thomas | Dohr Sonja | Doujak Erich | Dreves-Liegl
Marjolein | Druml Verena | Dulle Heimold | Eder Hansjorg | Egger Alexander | Egger Andreas | Egger
Felizitas | Egger Hans-Gert | Egger Marina | El-Mesallamy Annemarie | Enzi Dagmar | Esterl Silvio | Filzwieser
Christa | Finelli Marcella | Fischer Giinther | Florian Christina | Fo6rster Christian | Fradler Hannes | Frank
Hannes | Frees Matthias | Freunschlag Harald | Friesznegger Harald | Fuhrmann Barbara | Furjan Manfred |
Gabernig Siegfried | Gauper Peter | Glantschnig Andreas | Glantschnig Gerald | Glantschnig Matthias | Glanzer
Christoph | Glaser Manuela | Goritschnig Waltraud | G&schl Astrid | Goétzhaber Markus | Gotzinger Josef | Gotzinger
Ulrich | Grabner Anton | Grabner Norbert | Grabner Sigrid | Gradenegger Daniel | Graf Helmuth | Gratzer Tanja | Gregori
Susanne | Gruber Bernhard | Gruber Elisabeth | Gruber llse-Maria | Gruber Jochen | Gruber Sonja | Gschwandtner Klaudia
| Gyérég Kurt | Haas Andreas | Habernik Dieter | Hafner Elisabeth | Hafner-Ottitsch Tanja | Hainig Anton | Hainig Peter-Franz |
Haring Christine | Hartinger Carmen | Hartl Petra | Hassler Stefan | Hausberger Horst | Heimgartner Manfred | Herrmann Sandra |
Hinterberger Elisabeth | Hobisch Andreas | Hocevar Marjeta | Hochsteiner Katrin | Holzer Robert | Holzinger David | Hribar Gerhard
| Hribernik Anita | Hudelist Ingrid | Hulko Roland | Igerc Margit | Inzko Christian | Isopp Anton | Janach Heinz | Jellen Gottfried | Jenic
Nathalie | Jester Gabriele | Jobst Franz | Joham Reinhold | J&lly Karin | Jéri Martin | Juch Josef Prok. | Juritsch Ulrike | Kampel Georg |
Kampl Walter | Kanduth Barbara | Kastner Elisabeth | Kautschitz Claudia | Kavelar Andreas | Kelz Gudrun | Kelz Imelda | Kersche Cornelia |
Keuc Christoph | Kienberger Stephan | Kircher Peter | Klabuschnig Martin | Klinsner Isabelle | Kness Manfred | Kobolt Christina | Kodal
Hansjurgen | Kogelnik Jutta-Elisabeth | Kogler Emmerich | Kogler Klaus-Jakob | Kogler-Stocker Uta | Kohlweg Joachim | Koller Elke | Kdéllich Josef
| Kollinger Claudia | Kollmann Wilhelm | Kolnitzer Silvia | Kontriner Helmut | Kopeinigg Martina-Nicole | Kopp Christian-Thomas | Kopp Sandra | Koren
Hannes | Késtenbauer Helene | Krainer Christofer | Kraker Wernher | Krametter Heinz | Krammer Wilfried | Krasnik llse | Krassnitzer Annemarie |
Krientschnig Gerhard | Krierer Peter | Krische Michael | Kropfitsch Isabella | Kummer Martina | Kumpan Bettina | Kuschnig Doris | Kusej Bojana | Kutej
Martin | Laggner Ortwin | Laib Hans-Jérg | Lamprecht Stephan | Lassenberger Klaus | Lassnig Lydia | Lassnig Nadja | Lastin Christine | Lausegger Kurt |
Laussegger Josef | Leitner Maria | Leitner Petrus-Thomas | Lepuschitz Hannelore | Liendl Manfred | Lindmayer Ingrid | Lippitz Karoline | Lobnik Eva-Maria |
Lorenz Karl | Luftenegger Elke | Lutschounig Rebecca | Maggauer Hellmut-Herwig | Mairitsch Erwin | Malle Josef | Malle Nicole-Maria | Marketz Hildegard |
Markowitz Marianne | Mayer Gerhard | Mayerhofer Georg | Meisterl Lisa | Messner Georg | Miklau Sigrid | Mischkounig Olga-Maria | Mochar Harald | Mddritscher
Monika | Moédritscher Sabine | Moitzi Werner | Mértlitz Margit | Moser Klaus | Moswitzer Birgit | Motschilnigg Martina | Miuller Andreas | Muller Evelin | Nageler
Johann | Nagy Armin | Napetschnig Kerstin | Nawadnig Josef | Neidhardt Helmut | Neubauer Martina | Neukart Martina | Notsch Andrea | Oberauner Wolfgang |
Oberwallner Peter | Oblak Otto | Ogris Andreas | Ogris Christian | Onitsch Harald | Osina Sofie | Osman Shayda | Paar Birgit | Palko Agnes | Palli Markus |
Pauger Martina | Pavona Claudia | Penz Barbara | Perdacher Anita | Perdacher Lorenz | Perl Christian | Pertl Otmar | Peterz Irene | Petschnig Thomas |
Pfeiffer Barbara | Pichler Axel | Pickl Gabriele-Anna | Pilz Herwig | Platzer John-Patrick | Pobaschnig Heidelinde | Podobnig Michael | Podpetschnik
Michaela | Podrecnik Johann | Polanz Tanja | Pollanz Timo | Polster Alexandra | Péltz Anna | Posch Andrea | Possegger Arthur | Possegger Jutta |
Pototschnig Ulrike | Pétsch Wolfgang | Pratnekar Rosemarie | Prechtl-Kiuhnel Natascha | Pribassnig Petra | Prodinger Nina | Priger Wolfgang |
Pugganig Hannes | Pulvermacher Andreas | Purkowitzer Manuela | Radinger Patrick | Rafling Sabine | Rainer Christian | Rainer Harald | Rainer
Marika | Rainer Waltraud | Ramsbacher Josef | Rannacher Brigitte | Rantitsch Daniel | Rassi Kathrin | Ratajczak Ida | Ratheiser Johannes |
Raunig Margret | Rausch Christian | Rauter Sonja | Rauter-Rauter Jasmin | Reichmann Armin | Reisenzahn Waltraud | Rekelj Barbara |
Ressmann Gerd-Leo | Riegler Melanie | Riepl Martina | Rieser Andreas | Rigelnik Alexander | Risek Wilhelm | Salcher Martin | Salzmann
Margit | Samitz Barbara | Samitz Gunter | Schaeffer Alexander Markus | Schator Gabriele | Schatz Sabine | Schier Franz | Schifferl
Christian | Schifferl Erich | Schifrer Helmut | Schnatterer Christiane | Schnedl Daniel | Schneeberger Gert | Schnégl Karl | Schoby
Helmut | Schéffmann Cornelia | Schéffmann Herbert | Schéffmann Marisa | Schranzer Tanja | Schreier Georg | Schitz Anita |
Schwarz Martina | Schwarz Renate | Schwinger Martina | Selovin-Pradetto Alexandra | Simon Tassilo-Armando | Singer Stefan
| Sollbauer Hubert | Sowak Friedrich | Spanz Gert | Speck Egon | Spendier Mario | Spielberger Sandra-Andrea | Spiess-
Knafl Ferdinand | Spitaler Gunter | Springer Daniela | Stabauer-Permann Franz | Stampfer Markus | Stangl Gerald |
Stanossek Manfred | Stark Kornelia | Starz Elisabeth | Staubmann Wolfgang | Stegmiller Michael | Steinkellner Robert
| Stern Michael | Sterner Wilfried | Stingl Anita | Stingl Mario | Strasser Wolfgang | Strojnik Jennifer | Struggl Robert
| Sulzer Friedrich | Supanz Ingrid | Susic Indira | Susic Mersiha | Sussitz Theresia | Suzuki Carine | Taferner
Markus | Tamegger Franz-Josef | Tamegger Helmut | Tamegger Uwe | Tanke Andrea | Tanner Siegfried | Terbutz
Thomas | Thaler Gunter | Theuermann Bernhard | Tomaschitz Robert | Trannacher Wolfgang | Trinker Erika
| Truppe Werner | Unterkreuter Franz | Unterweger Hubert | Unterwieser Mario | Vanyi Alexandra |
Vorwalder Franz | Vorwalder Margit | Wadlig Wilhelm | Wagner Christiane | Wagner Claudia | Wakonig
Anton | Waldner Hermann | Wallenbdck Christine | Wallenb6ck Ewald | Wallner Marion | Walzl
Claudia | Wedenig Marion | Wegerth Nicole | Wegscheider Christian | Weiser Harald | Weiss
Christopher | Wernig Majda | Wieltsch Reinhard | Wiener Christine | Wieser Maria | Wigisser
Elke | Wilhelmer Manfred | Wind Sandra | Winkler Charlotte | Winkler Robert | Wohlfahrt
Silvia | Wohlgemuth Maria | Wolf Gerhard | Wolfger Maria | Woschitz Monika | Wutej
Nikolaus | Zafoschnig Stasa | Zangl Bianca | Zechner Katja | Zikulnig Ulrike
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Gelebte Partnerschaft.

2010 war fur die Raiffeisenlandesbank Karnten
erneut ein erfolgreiches Jahr in einem herausfor-
dernden Umfeld. Einmal mehr konnte sie sich als
ein sicherer und verlasslicher Partner erweisen.

Das entgegengebrachte Kundenvertrauen in die
hohe Qualitat der Dienstleistungen und Produkte
haben dazu geflhrt, dass ein auBerst respektables
Ergebnis erwirtschaftet wurde, das Uber den Wer-
ten der Vorjahre lag.

Das direkte Kundengeschaft und das Eigenge-
schéaft entwickelten sich sehr zufriedenstellend,
die gute Entwicklung der strategischen Beteiligun-
gen und die Position als Dienstleistungspartner
der 47 Kérntner Raiffeisenbanken erwiesen sich
als stabiles Fundament der Ertragskraft. Weiterhin
groBes Augenmerk wurde Kosteneinsparungs- und
Effizienzsteigerungsprogrammen geschenkt.

Die Raiffeisenlandesbank Ké&rnten hatte sich auf
die neuen Herausforderungen gut vorbereitet. Die
Grundlage daflir wurde mit dem Leitbild ,,Miteinan-
der Erfolgreich“ geschaffen, unter welches sich die
strategischen StoBrichtungen subsumieren lassen.

el

Mag. Peter Gauper

Mag. Georg Messner

Im Mittelpunkt steht dabei die konsequente
Kundenorientierung, um bei der wirtschaftlichen
Weiterentwicklung von Unternehmen, der privaten
Lebensgestaltung oder als Dienstleistungspartner
hochste Qualitdt zu bieten. Als unverzichtbarer
Partner der Region nimmt die Raiffeisenlandes-
bank Karnten ihre gesellschaftliche Verantwortung
mit der Férderung sozialer Projekte, dem Engage-
ment im kulturellen und sportlichen Bereich, aber
auch als sicherer Arbeitgeber wahr.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Kunden,
Eigentimern und Partnern flr das Vertrauen und
die gedeihliche Zusammenarbeit. Ebenso danken
wir unseren Mitarbeitern, durch deren Qualifikatio-
nen und deren Engagement gute Ergebnisse erst
ermdglicht wurden. Mit dem im Haus gelebten
s~Miteinander”“ werden wir die Zukunft erfolgreich
meistern — wir freuen uns darauf!

Wir vertrauen auf Werte.

Mag. Gert Spanz

Vorstand der Raiffeisenlandesbank Kérnten



Nachhaltiger Erfolg.

Die Raiffeisenlandesbank Karnten konnte im abge-
laufenen Geschéftsjahr ihren Weg erfolgreich fort-
setzen. Ein Indiz dafiir ist, dass der nachhaltige
Wachstumskurs mit einem weiteren Ausbau der Er-
gebnisse erfolgreich beibehalten werden konnte.
Ein weiteres zeigt sich in der laufenden Weiterent-
wicklung des Hauses - sowohl hinsichtlich der
Umsetzung von innovativen Projekten als auch
hinsichtlich der zukunftstrdchtigen strategischen
Ausrichtung der Geschéaftsfelder. Dem Vorstand
und den Mitarbeitern sei flr dieses gute Jahr ge-
dankt.

Der Aufsichtsrat wurde in den regelmaBig stattfin-
denden Aufsichtsrats- und Prifungsausschusssit-
zungen vom Vorstand ausfihrlich Uber die wirt-
schaftliche  Entwicklung des  Unternehmens
informiert und nahm die ihm von Gesetz und Sat-
zung Ubertragenen Aufgaben wahr. Im Geschafts-
jahr 2010 hielten der Aufsichtsrat und der Pri-

fungsausschuss jeweils 4 Sitzungen ab.

Der vorliegende Jahresabschluss 2010 wurde vom
Osterreichischen Raiffeisenverband als gesetzli-
chem Prifungsverband begutachtet und mit dem
uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk versehen.
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und das
Prifungsergebnis zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen. Im Berichtsjahr wurde auch die strategi-
sche Mittelfristplanung vom Vorstand weiterentwi-
ckelt und vom Aufsichtsrat zur Kenntnis

genommen.

Die Generalversammlung wahlte am 1. Juni 2010
Mag. Peter Tauschitz zum neuen Mitglied des Auf-
sichtsrates, ebenso beschloss sie eine Satzungs-
anderung zur Starkung der Unabhdngigkeit der
Revision.

Kurz- bis mittelfristig ist mit einer weiterhin ange-
spannten konjunkturellen Lage sowie mit einer Ver-
schéarfung der gesetzlichen Vorgaben und Anforde-
rungen speziell im Finanzmarktbereich zu rechnen.
Die Vorstdnde sind gemeinsam mit ihren hochqua-
lifizierten Mitarbeitern Garanten dafiir, dass die
Raiffeisenlandesbank Kéarnten den zuklnftigen
Herausforderungen gerecht wird, um den erfolgrei-
chen Weg weiterhin zu verfolgen.

Wir nehmen Kontrolle ernst.

OR/Robert Lutschouni

Vorsitzender des Aufsichtsrates



Stabile Wachstumswerte.

Aufwind nach Krisenjahren

Die globalen Finanzméarkte gestalteten sich 2010
kontrar und abwechslungsreich. Einerseits zeigten
die im Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise welt-
weit gespannten Konjunkturprogramme Wirkung
und beflligelten somit nicht nur die Ertragslage vie-
ler Unternehmen, sondern sorgten fir eine positive
Performance an den internationalen Aktienméarkten.
Andererseits fuhrten die ,Rettungspakete” in vielen
Landern zu budgetaren Problemen, woraufhin einige
Staaten innerhalb der Eurozone nur durch groBe
Kraftanstrengungen der restlichen Mitgliedslander
vor einem Zahlungsausfall bewahrt werden konnten.
Die Wahrungsstabilitat des Euro geriet dadurch zeit-
weise in Misskredit und musste durch politische
Einflussnahme ins rechte Licht gerlickt werden.

positiv

Kennzahlen der
Raiffeisenlandesbank Karnten

Betriebsergebnis EUR 32,97 Mio. (+9 %)

EGT EUR 16,85 Mio. (+10 %)
Cost-Income-Ratio 55,88 %
Return on Equity 9,48 %

Die aufstrebende &sterreichische Wirtschaft wuchs
2010 um rund 2,0 %. Getragen wurde diese Ent-
wicklung von ansteigenden Exporten, dem Anstieg
des privaten Konsums von rund 1,1 % und der Ef-
fektivitat der Konjunkturprogramme. Wermutstrop-
fen dabei ist der starke Anstieg des Budgetdefizits
auf 71,3 % des BIP. In Kérnten findet eine ge-
dampfte Konjunkturerholung statt, gemaB aktueller
Berechnungen stieg das reale Bruttoregionalprodukt
im Jahresdurchschnitt 2010 um 1,6 %.

Die Inflation tendierte nach einem sehr niedrigen
Niveau im Vorjahr fir 2010 bei 1,9 %, was auf eine
Stabilisierung im Konsumgtterbereich und einen
Anstieg der Rohstoffpreise zuriickzufihren ist.

Der Arbeitsmarkt konnte positiv Uberraschen, die
Arbeitslosenquote sank von 7,2 % auf 6,9 % laut
nationaler Definition, laut Eurostat-Definition auf
4,5 %. Dies ist der Zunahme von Teilzeitbeschafti-
gung im Dienstleistungs- und Gesundheitsbereich
zu verdanken. Der Aufschwung der Wirtschaft
konnte sehr zeitnah auf den Arbeitsmarkt tbertra-
gen werden.



Respektvoller Umgang.

Auch im Eurowdhrungsgebiet und den EU-27 zeigt
die historische Wirtschaftsentwicklung eine stabile
Erholung, Wachstumswerte von 1,7 % bzw. 1,8 %
belegen dies. Erméglicht wurde sie durch etliche
Konjunkturprogramme und andere stimulierende Ef-
fekte. Im Jahresdurchschnitt ergab sich im Euro-
wéhrungsgebiet eine Inflationsrate von 1,6 %
(EU-27: 2,0 %), die Arbeitslosigkeit stieg wie prog-
nostiziert stark auf rund 10,0 % (EU-27: 9,6 %) an.

Insgesamt wurden in Osterreich im abgelaufenen
Jahr 6.376 Unternehmen insolvent. Dies entspricht
einem Riickgang von 7,6 % gegentber dem Vorjahr,
der Trend konnte somit umgekehrt werden. Die ge-
schéatzten Insolvenzverbindlichkeiten stiegen auf-
grund dreier GroBinsolvenzen gegenlber dem
Vorjahr um 17,5 % auf EUR 4,7 Mrd., die Anzahl der
betroffenen Dienstnehmer fiel um 14,6 % auf
24.000. In Karnten fiel die Anzahl der Insolvenzen
mit minus 3,7 % (insgesamt 443 Félle) wesentlich
geringer aus als im Osterreich-Durchschnitt. Die ge-
schétzten Insolvenzpassiva beliefen sich auf EUR
477 Mio.

Die Anzahl der Privatkonkurse in Osterreich blieb
2010 auf gleichem Niveau bei 9.028 (+ 0,2 %). Die
geschatzten Passiva liegen bei EUR 1.223 Mio.
(+ 9,2 %). Mit 725 Insolvenzféllen und geschatzten
Verbindlichkeiten von EUR 88 Mio. liegt Kérnten an
fiinfter Stelle im Osterreich-Vergleich.

Wirtschaftsdaten

Wachstum Weltwirtschaft 4,5 %
Wachstum Wirtschaft

EU 1,8 %

Osterreich 2,0 %
Wechselkursverhéltnis EUR/USD 1,34
Sparquote 10,9 %
Inflationsrate 1,8 %
Arbeitslosendaten 6,9 %
Insolvenzen 6.376
Insolvenzverbindlichkeiten EUR 4,7 Mrd.
Privatkonkurse 9.028

Quellen: WIFO, IHS, KSV1870, AMS, EUROSTAT, 0eNB



Qualitatsmanagement.

Der Vorstand

Mag. Georg Messner

Das Organigramm

Kundengeschaft
Peter Gauper

Geschaftsbereich
Kommerzkundengeschaft
Privatkundengeschaft
Auslandskundengeschaft

Stabsstelle
Personalmanagement
VS-Assistenz / PE / OE

Marketing

Raiffeisenbanken
Georg Messner

Geschéftsbereich
Bankenbetreuung
Treasury

Unternehmensbereich
Rechenzentrum /
Abwicklungsservice

Innenrevision

Mag. Peter Gauper

£

Mag.Gert Spanz

Risikomanagement
Banksteuerung

Gert Spanz

Geschéftsbereich
Risikomanagement
Marktfolge
Banksteuerung

Stabsstelle
Rechtsabteilung &
Compliance



Mehrwert fur Kunden.

Finanzberatungskompetenz

Die Raiffeisenlandesbank Kéarnten blickt im Bank-
geschaft auf ein erfreuliches Jahr 2010 zuriick. Die
Eckpfeiler fir die nachhaltige Entwicklung waren
solide Finanzprodukte sowie aktive Kundenbezie-
hungen. Die Nahe zum Kunden ermdglichte es den
Kundenbetreuern, individuelle und maBgeschnei-
derte LOsungen anzubieten. Oberstes Ziel war, ist
und bleibt die lebenslange Begleitung der Privat-
kunden sowie die Finanzierung von erfolgreichen
Geschaftschancen der heimischen Unternehmer.
Die Zuerkennung des Recommender-Awards 2010
an die Raiffeisen Bankengruppe Osterreich stellt
die exzellente Kundenorientierung zum wiederhol-
ten Male unter Beweis.

Kommerzkunden

Privatkunden

Auslandskunden

Kundenzufriedenheit

im Mittelpunkt

Um ihre Ziele zu erreichen, stellt die Raiffeisenlan-
desbank Karnten die Zufriedenheit der Kunden in
den Vordergrund. Laufend werden Kundenbefra-
gungen durchgefuhrt, um einerseits Erkenntnisse
Uber die Bedirfnisse der Kunden zu gewinnen,
und um andererseits den gewdahlten Weg zu bestéa-
tigen. Die Befragungen zeigen - als signifikantes
Ergebnis — eine weitere Verbesserung der Gesamt-
zufriedenheit und dass 94 % der Kunden mit ihren
persénlichen Ansprechpartnern sehr zufrieden
waren. Die Beratungsqualitdt war im Bankenjahr
2010 sehr zufriedenstellend, was das Ergebnis der
standigen Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
darstellt. Dass die Bank als verlasslicher Partner
fur Finanzen gefragt ist, zeigt die Steigerung der
Kundenanzahl - sowohl bei Privat- als auch bei
Firmenkunden. Die gleichzeitige Erhéhung der Pro-
duktnutzungsquote spricht fiur die umfassende,
langfristig orientierte Betreuungsphilosophie.




Von Menschen fur Menschen.

Privatkundengeschaft

Im Privatkundengeschéaft zeigt sich anhand der
Steigerung bei Privatfinanzierungen, dass die
Raiffeisenlandesbank Karnten als Finanzierungs-
partner gefragt ist.

Die Kunden nahmen weiterhin das Sparbuch als
sicheren Hafen fur ihre Geldanlage an. Tendenziell
wurden mehr kurzfristige Anlagealternativen als
langfristige Bindung nachgefragt, was sich auch in
der Beliebtheit der Anlagecard widerspiegelte, bei
der das Gesamtvolumen zum Stichtag 31.12.2010
bei EUR 21,6 Mio. lag. Gleichzeitig war eine ver-
starkte Nachfrage nach Investitionen in Immobilien
sowie Gold und Silber bemerkbar. Im Bereich der
Versicherungen erfreute ein Rekordwert bei
Lebensversicherungen. Das Bauspargeschéft lief
aufgrund der nach wie vor groBen Sicherheitsnei-
gung der Anleger tUberdurchschnittlich gut.

Raiffeisenplatz 1

»

Universitat
Nautilusweg 11

10

Persdnliche Kommunikation und ein Ansprechpart-
ner vor Ort sind mehr denn je gefragt, gleichzeitig
werden aber auch flexible Méglichkeiten der Ab-
wicklung von Routinegeschédften gewtlinscht. Des-
halb wurden die Serviceleistungen des ELBA
(Online-Bankingsystem Raiffeisen) ausgebaut und
im Einkaufszentrum ,City Arkaden® ein weiterer
Bankomat installiert.

Die Abteilung Private Banking verzeichnete eben-
falls ein sehr gutes Ergebnis. Das durchschnittli-
che Anlegerverhalten blieb Uber das gesamte Jahr
konservativ, ab dem ersten Quartal verstarkte sich
die Nachfrage nach festverzinslichen Anleihen und
Zertifikaten. Die Kunden schéatzten neben der
ganzheitlichen Betreuung mit individuellen Lésun-
gen bei Veranlagungen vor allem die Kontinuitat in
der persénlichen Betreuung durch einen zentralen
Ansprechpartner.

Servicestelle
City Arkaden

Schleppekurve
Feldkirchnerstr. 140



Innovative LOosungen.

Kommerzkundengeschaft

Die kleinen und mittleren Unternehmen bilden das
Rickgrat der heimischen Wirtschaft. Gerade in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist eine um-
fassende, zeitnahe und moglichst enge Betreuung
und Begleitung der Kunden wesentlich. Die Raiffei-
senlandesbank Karnten stellt daher maBgeschnei-
derte Finanzierungskonzepte zur Verfigung, die
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung er-
maoglichen. Der partnerschaftliche Ansatz in der
Kundenbetreuung zeigt sich im Rahmen des Unter-
nehmerjahresgespraches, wo anhand der Hard-
und Soft-Facts das Unternehmen analysiert wird.
In einem héchst kompetitiven Wettbewerbsumfeld
konnte die Marktposition gestédrkt und das Auslei-
hungsvolumen gegenltber dem Vorjahr erhéht wer-
den.

Die Raiffeisenlandesbank Karnten verfligt Uber ein
ausgepragtes Experten-Know-how im Bereich Im-
mobilienfinanzierung. Dabei liegt der Fokus auf
Wohnbau- und Buroimmobilien sowie Fachmarkt-
und Einkaufszentren, insbesondere in Ballungs-
zentren im Inland sowie benachbarten Ausland.
Die Raiffeisenlandesbank Karnten garantiert als Fi-
nanzierungsspezialist eine problemlose Abwick-
lung von der Projektentwicklung Uber die profes-
sionelle Begleitung und die laufende Kalkulation
des Projektes bis hin zu dessen Abschluss. Die
Nahe zum Kunden und die langjahrige Erfahrung
ermoglichen es den Kundenbetreuern, individuelle
Lésungen zeithah umzusetzen.

Die Forderspezialisten unterstitzen die Unterneh-
men Kérntens in enger Zusammenarbeit mit den
Bundes- und Landesforderstellen bei der Auswahl
der bestméglichen Férdermdglichkeit.

Zukiinftig werden Freiberufler, Arzte, Gemeinden
und die 6ffentlichen Institutionen durch Kundenbe-
treuer mit umfassendem Know-how noch intensi-
ver betreut werden.

kompetent

freundlich

unbiirokratisch
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Grenziuberschreitende Wege.

Auslandskundengeschaft

Im Auslandskundengeschéft stand im Geschafts-
jahr 2010 die konsequente Bearbeitung der Kun-
denbeziehung im Mittelpunkt der Aktivitdten. Die
erfolgreiche Positionierung der Raiffeisenlandes-
bank Karnten als Nischenanbieter in Slowenien
und Kroatien konnte fortgesetzt werden. Die res-
triktive Finanzierungsstrategie fuhrte zu einem
leichten Rickgang der Finanzierungen, der Versi-
cherungsbereich verzeichnete eine sehr positive
Entwicklung. Im Bereich der internationalen Veran-
lagung gab es aufgrund des Konditionendrucks am
slowenischen Markt sowie der ,Scudo Fiscale“ im
Italiengeschéaft einen leichten Rickgang.

Daten und Fakten

Finanzierungen

Private Finanzierungen + 10,0 %

Direkte Unternehmensfinanzierungen + 4,9 %

Bautrégerfinanzierungen + 8,6%
Einlagen

Spareinlagen + 1,0%
Depotvolumen + 7,5%
Neukunden

Privatkunden + 32%
Kommerzkunden + 4,0%
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Strategische Planung.

Treasury und Beteiligungen

Das vergangene Geschéaftsjahr stand fir die Raiff-
eisenlandesbank Karnten im Zeichen eines konser-
vativen, nachhaltigen Treasurygeschéftes. Trotz
eines aktiven Risikoabbaus im Veranlagungsbe-
reich konnte das Zinsergebnis auf hohem Niveau
gehalten werden.

Neben der Erzielung eines stabilen Ergebnisbei-
trags lag das Hauptaugenmerk auf der Liquiditats-
sicherung des Kérntner Raiffeisensektors. Die
nach wie vor unsichere Marktlage sowie bestehen-
de Unsicherheit hinsichtlich der Nachhaltigkeit des
konjunkturellen Aufschwungs erforderten kaufmén-
nische Vorsicht, der durch eine qualitative Weiter-
entwicklung auf System- und Mitarbeiterebene
Rechnung getragen wurde.

Treasury

direkte
Beteiligungen

indirekte
Beteiligungen

Das Beteiligungsmanagement gliedert sich in die
Bereiche Sektorbeteiligungen, die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit sichern, Beteiligungen zur
Unterstlitzung des Kundengeschéfts und Finanz-
beteiligungen.

Die Raiffeisenlandesbank Ké&rnten ist mit ihrem Be-
teiligungsportefeuille an insgesamt 45 Unterneh-
men beteiligt. Die wichtigste Beteiligung ist die
Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG. Durch sie
und ihre Toéchter ist die Raiffeisenlandesbank
Kérnten am internationalen Markt vertreten. Weite-
re Anteile werden an der Raiffeisen Bausparkasse,
der Raiffeisen Leasing, der Raiffeisen Kapitalanla-
ge Gesellschaft und ,Unser Lagerhaus”
Warenhandelsges.m.b.H. gehalten — um nur einige
Unternehmen aus der Produktpalette des Raiffei-

senbankensektors zu nennen.

Dartber hinaus ist die Raiffeisenlandesbank Kéarn-
ten auch an regionalen mittelstdndischen Firmen
beteiligt, womit sie wesentlich zur Belebung der
heimischen Wirtschaft beitragt.

Direkte und indirekte Beteiligungen

27 Beteiligungen

9 Tochtergesellschaften

2 Enkelgesellschaften

7 Unterbeteiligungen in Tochter oder Enkel
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Beste Betreuung.

Banken-
betreuung

Bankenbetreuung

Eine erfolgreiche Dienstleistung muss auf allen
Ebenen wahrgenommen werden. Daflr notwendig
ist neben einer qualitativ hochwertigen Leistungs-
erstellung auch das Wissen uber den Kunden und
eine kontinuierlich gepflegte Vertrauensbasis. Das
Geschéaftsfeld Raiffeisenbanken setzt dies um,
indem die Karntner Raiffeisenbanken sowohl bei
strategischen als auch operativen Belangen servi-
ciert werden. So positioniert sich die Raiffeisen-
landesbank Kéarnten als qualitativer Entwicklungs-,
Dienstleistungs- und Abwicklungspartner.

Partnerschaft zeigt sich bei der strategischen Wei-
terentwicklung der Bankdienstleistungen und in
einem umfassenden Angebot, das den Karntner
Raiffeisenbanken seitens des Geschaftsbereiches
Bankenbetreuung zu unterschiedlichsten Fachthe-
men aktiv angeboten wird.

Der Bankenbetreuung ist es ein besonderes Anlie-
gen, den aktuellen Anforderungen des Marktes
und des Wettbewerbs gerecht zu werden, aber
auch die verschiedenen Ausrichtungen der Raiffei-
senbanken zu berlcksichtigen.

14

Rechenzentrum

Abwicklungs-
service

Um den wachsenden Anspriichen gerecht zu wer-
den, wurde im Jahr 2010 ein besonderer Schwer-
punkt auf vertriebliche Themen gelegt. Die
Fondsfestwochen, der Sicherheitscheck, der Raiff-
eisen Foérder-Check oder das Energiespardarlehen
sind einige der Kernthemen gewesen. Die Projekt-
schwerpunkte lagen im weiteren Ausbau der Steue-
rungsmethoden und  Steuerungsinstrumenten
(Integrierte Gesamtbanksteuerung), aber auch in der
Umsetzung gesetzlicher Regelungen (Verbraucher-

kreditgesetz).

Besondere Akzente konnten im Bereich der Aus-
und Weiterbildung gesetzt werden. Rund 260 Se-
minare und die Teilnahme von rund 2600 Personen
mit einem Durchschnitt von 3,8 Bildungstagen pro
Person belegen dies.

GroBen Zuspruch fand auch der erste wissen-
schaftlich begleitete Lehrgang fiir Geschéftsleiter
der Karntner Raiffeisenbanken. Einzelne Module zu
verschiedenen Themenbereichen wie ,Strategie &
Veranderung“ oder ,Organisation & Fihrung“
brachten den Geschaftsleitern aktuelle Informatio-
nen nadher und unterstitzten sie dabei, der hohen
Bank, die

Mitarbeiter, die Mitglieder und ihre Region tragen,

Verantwortung, die sie fur die

gerecht zu werden.



Raiffeisen Rechenzentrum

und Abwicklungsservice

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurden Uber
EUR 1,6 Mio. in die Erneuerung der Infrastruktur
des Raiffeisen Rechenzentrums investiert. Damit
entspricht die Leistungsfahigkeit des GroBrechners
(Host) und des Speichersystems den Anforderun-
gen der mittelfristigen Zukunft.

Qualitat und Sicherheit sind im Raiffeisen Rechen-
zentrum insbesondere fir die Bankkunden wichti-
ge Leistungsmerkmale. Zur Sicherung wird jahrlich
eine externe Prifung des internen Kontrollsystems
auf Angemessenheit und Wirksamkeit beauftragt
und durchgefihrt. Auch fir 2010 erhielt das
Raiffeisen Rechenzentrum, ohne Feststellung von
Ausnahmen, die Bestdtigung nach dem ISA-402-
Standard.

Uber 140 Geldausgabeautomaten wurden auf den
EMV Standard und die bundesweit verwendete
neue Software umgestellt. Ein kostenglinstiger
Betrieb (Clearing und Buchungsgenerierung im
Rechenzentrum) und die hoéchsten Sicherheits-
standards sind dadurch erfullt.

Mit Sicherheit.

Vorbereitend fir den Einsatz im Jahr 2011 wurden
die Anwendungen fir eine neue Beratungs- und
Abwicklungsldsung fir das Kreditgeschéaft instal-
liert und getestet.

Neben der Abwicklung der Dienstleistungen der
Wertpapier- und Treasuryabwicklung flUhrte das
Abwicklungsservice Uber 25 Mio. Buchungen bei
Kundenkonten durch, servicierte mehr als 30.000
Kreditkartenkunden und bot als neue Dienstleis-
tung die Uberwachung aller Transaktionen auf
Geldwaschereiverdacht an.

vorbereitet

tiberwacht
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Geprufte Qualitat.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Unter-
nehmensbereichs ,Revision und Anwaltschaft”
waren 2010 fur 47 Raiffeisenbanken und darlber
hinaus fir weitere 94 Genossenschaften nach dem
System Raiffeisen als gesetzlicher Revisionsver-
band tatig. Die Grindung von zwei weiteren Ge-
nossenschaften wurde vorbereitet, deren Firmen-
bucheintragung 2011 erfolgt.

Zuséatzlich zu dieser genossenschaftsrechtlichen
Aufgabe als Revisionsverband erfolgte geméaB
BWG bzw. UGB die jédhrliche Abschlussprifung der
Raiffeisenbanken und Waren- und Verwertungsge-
nossenschaften.

Die Prufungstéatigkeit ist zunehmend von interna-
tionalen Entwicklungen, wie dem Abschlusspri-
(A-QSG), be-
stimmt. Es schafft eine rechtlich verbindliche

fungs-Qualitatssicherungsgesetz

Grundlage fir die verpflichtende Qualitatsprifung
von Abschlussprifern. Schwerpunkte liegen dabei
im Bereich Qualitdtssicherung sowie der Unabhéan-
gigkeit der Abschluss- und Gebarungsprifung.

Der Prifungsbetrieb des Karntner Revisionsver-
bandes musste sich 2010 erstmals einer umfang-
reichen externen Qualitatsprifung durch einen un-
abhangigen Qualitatsprifer in einem sogenannten
Peer-Review unterziehen. Per Bescheid wurde die
erfolgreiche Teilnahme an der externen Qualitéts-
prifung bescheinigt.

kontrolliert

unabhéngig
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Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Tétigkei-
ten des Revisionsverbandes erbringt die Revision
weitere Dienstleistungen, insbesondere sind das
die Tatigkeiten der externen Innenrevision sowie
der Steuerabteilung.

Die Anzahl der Banken, welche die Dienstleistung
der externen Innenrevision in Anspruch nehmen,
ist im abgelaufenen Jahr abermals gestiegen.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Prifungs-
handlungen wurden im Rahmen einer mehrjdhrigen
risikoorientierten Prifungsplanung Schwerpunkt-
prifungen durchgefihrt. Darliber hinaus wird eine
begleitende Betreuung und Beratung der Primar-
banken im Bereich der Innenrevision angeboten.
Im Rahmen der Serviceleistungen wurden die In-
nenrevisoren der Karntner Raiffeisenbanken unter-
stltzt und deren Interessen im bundesweiten In-
nenrevisions-Ausschuss vertreten.

In allen steuerlichen Belangen berat die Steuerab-
teilung die Mitgliedsgenossenschaften als kom-
pletter Dienstleistungspartner. Neben der gesam-
ten Abwicklung von Steuererkldrungen umfasst
das Leistungsangebot den Informationsfluss Uber
Anderungen im Steuerrecht, das Mitwirken an
Schulungen und Spezialseminaren, Unterstitzung
und Beratung in Bilanzierungsfragen sowie die Un-
terstitzung in samtlichen Firmenbuchangelegen-
heiten.



Prognose mit Potenzial.

Die Weltwirtschaft sollte laut Prognosen 2011 wei-
ter florieren, allerdings nicht in jenem AusmaB wie
2010. Besonders die Schwellenldander werden das
Wachstum tragen, man rechnet weltweit mit einem
Anstieg um 4,1 %, wohingegen man in den EU-27
mit nur 1,7 % rechnet, selbst die USA liegen mit
2,2 % hoher. Bedingt durch die Konjunkturpro-
gramme der Vorjahre werden allerdings in vielen
Landern fiskalische MaBnahmen notwendig sein,
um die Uberlaufenden Defizite einzubremsen.

Die Erwartungen zur Entwicklung des EUR-Kurses
sind uneinheitlich, bewegen sich aber um den Wert
1,25 USD/EUR. Darlber hinaus wird die Hebung
des allgemeinen Preisniveaus wiederum stark von
der Verteuerung der Rohstoffpreise getragen
werden.

Die Eurozone bietet weiterhin ein heterogenes
Bild. Zum einen verbessert sich die Wirtschaftsla-
ge in Landern wie Deutschland, den Beneluxstaa-
ten oder den skandinavischen L&ndern seit Herbst
2009, zum anderen stecken Irland, Portugal oder
Griechenland in Krisensituationen, die starke
Umstrukturierungsprozesse erfordern.

Osterreich wird ebenfalls fiskalische MaBnahmen
setzen, um den Staatshaushalt zu stabilisieren und
die wirtschaftliche Grundstruktur sicherzustellen.

Miteinander

Erfolgreich

Quellen: WIFO, IHS, KSV1870, AMS, EUROSTAT.

Dies sollte dazu fihren, dass die grundséatzlich po-
sitive Wirtschaftsentwicklung des abgelaufenen
Jahres auch 2011 prolongiert werden kann, Prog-
nosen zufolge soll die 6sterreichische Wirtschaft
um etwa 2,2 % wachsen, dabei der private Kon-
sum um rund 0,9 % steigen. Die Inflation wird bei
rund 2,0 % liegen, die Arbeitslosenzahlen leicht
auf 6,8 % gesenkt werden. Die Anzahl der Unter-
nehmensinsolvenzen soll maximal im einstelligen
Prozentbereich wachsen und somit im Schnitt der
letzten Jahre liegen.

Fur Kérnten wird erwartet, dass das Bruttoregio-
nalprodukt 2011 um 2,0 % steigen wird. Da die Er-
holung heuer primédr von der Weltwirtschaft aus-
geht, kommt der gréBte Wachstumsbeitrag von der
exportintensiven Industrie, wovon Unternehmens-
dienstleistungen profitieren werden. Die Beschéafti-
gung in Kérnten 2011 dirfte um 0,8 % steigen und
die Arbeitslosenquote auf 8,7 % sinken.

Die Raiffeisenlandesbank Kéarnten will 2011 selek-
tiv wachsen, Potenziale nutzen und den erfolgrei-
chen Weg fortsetzen. Die konsequente Kundenori-
entierung wird helfen, weiterhin neue zufriedene
Kunden zu akquirieren. Qualitativ hochwertige Be-
ratungen, Produkte und Dienstleistungen befahi-
gen die Raiffeisenlandesbank Kéarnten zu erfreuli-
chen Ergebnissen, die von den erwarteten
steuerlichen Belastungen sowie von Vorbereitun-
gen auf Basel Ill beeinflusst sein werden.

Das Leitbild ,Miteinander Erfolgreich® und die
dahinterstehenden Werte spiegeln die Einstellung
zu Mitarbeitern, Kunden und Partnern wider und
werden die Positionierung der Raiffeisenlandes-
bank Ké&rnten auch in Zukunft verstadndlich und
lebbar machen.
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Immer offen.

11 62. Generalversammlung

Franz Fischler referierte Uber die Perspektiven von Raiffeisen im Europa 2020.

2 | Kunst in der Raiffeisenlandesbank Karnten
Zahlreiche Kunstler wurden unterstitzt und haben ihre Werke in den Bankrdumlichkeiten prasentiert.

3 | Soap Soccer
Der Raiffeisenclub besuchte die Karntner Strand- und Freibader mit seinem Soap-Soccer-Feld.

4 | Chaos versus Lebensplan
Dancingstar Elisabeth Engstler gab Details Gber ihr Leben und ihr neues Chaos-Kochbuch bekannt.

5 | Business-Friuhstick
Die Zins- und Wahrungsprognosen von Mag. Peter Brezinschek, RZB-Chefanalyst, waren treffsicher.

6 | Exporttag und Exportpreis
Beim 8. Karntner Exporttag wurden die Sieger des Exportpreises ausgezeichnet.
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Im Dialog.

7 | Der Sommertreff fir Unternehmer
Die Gaste hatten im Freilichtmuseum Maria Saal
als Handwerker, Dichter und Sanger groBes Vergnligen.

8 | Sumsi - Partner der Kinder
Beliebt bei GroB und Klein: die Raiffeisen-Sparbiene Sumsi.

9 | Konjunkturforum
Manager Fredmund Malik zeigte vor 1.000 Besuchern Chancen und L&sungen fir die Karntner Wirtschaft auf.

10 | MS Wiesbaden in neuem Glanz
Die MS Wiesbaden wurde renoviert und Raiffeisenkunden erhalten einen 20%igen Rabatt.

11 | ,Kéarnten lauft“
Mit 320 Laufern wurde Raiffeisen bereits zum 7. Mal zum fittesten Unternehmen in Karnten ausgezeichnet.

12 | Agrarmesse
Landwirtschaftminister Niki Berlakovich berichtete auf Einladung von Raiffeisen tber die aktuelle Agrarpolitik.
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Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates 2010

Hauptberuflicher Vorstand

Mag. Peter GAUPER, Vorstandssprecher
Mag. Georg MESSNER, Vorstandsdirektor
Mag. Gert SPANZ, Vorstandsdirektor

Vorsitzender des Aufsichtsrates
OR Robert LUTSCHOUNIG,
Obmann der Raiffeisenbank Rosental

Mitglieder des Aufsichtsrates

Dir. Claus ALTENHUBER,

Geschaftsleiter der Raiffeisenbank Arnoldstein
Dir. Stefan BRANDSTATTER,

Geschaftsleiter der Raiffeisenbank Oberdrauburg
Josef FRADLER, Obmann der

Bé&uerlichen Vermarktung Kérntner Fleisch
Wolfgang GSALLER, Aufsichtsratsvorsitzender
der Raiffeisenbank Oberes Mélltal

Sonja MORITSCH,

Obfrau der Raiffeisenbank Hermagor
Komm.-Rat Alex NAPETSCHNIG, Aufsichtsrats-
vorsitzender der Raiffeisenbank Vdlkermarkt

DIl Franz PLANEGGER,

Obmann der Raiffeisenbank Launsdorf

Ing. Alfred POSCHARNIG, Aufsichtsratsvorsitzen-

der der Landwirtschaftlichen Genossenschaft
Klagenfurt — St. Veit - Rosental

Mitgliederbewegung
Verédnderungen der Anzahl der Mitglieder und der Geschéftsanteile

Zugang
Abgang
Ende
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VDir. Engelbert REGENFELDER, Geschéftsleiter
der Raiffeisenbank Ebene Reichenau-Gnesau
Dir. Mag. Peter RUTTNIG, Geschaftsleiter

der Raiffeisenbank Grafenstein-Magdalensberg
VDir. Erich SCHATZ, Geschaftsleiter

der Raiffeisenbank Oberes Lavanttal

Mag. Peter TAUSCHITZ, Mitglied des
Aufsichtsrates der Raiffeisenbezirksbank
Klagenfurt, ab 1. Juni 2010

Mag. Dr. Josef TRAMPITSCH, Aufsichtsratsvorsit-
zender der Raiffeisen Bank Lurnfeld-Reieck

Vom Betriebsrat

in den Aufsichtsrat entsendet
Ewald WALLENBOCK, Vorsitzender,
Angestellter, Obmann

Birgit BRANDSTATTER, Angestellte
Ing. Silvio ESTERL, Angestellter
Christa FILZWIESER, Angestellte
Gottfried JELLEN, Angestellter
Andreas KAVELAR, Angestellter
Tanja POLANZ, Angestellte

Staatskommissar
Mag. Wolfgang CLAUS
Amtsdirektorin Christine STICH, Stellvertreterin

35.090.000,00

2 1.000,00

-1 -500,00
70.181 35.090.500,00



Rechenzentrum und Revisionsverband,
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung

Bankstellen der Raiffeisenlandesbank Karnten

Raiffeisenplatz 1, 9020 Klagenfurt am Wérthersee

Universitat, Nautilusweg 11, 9020 Klagenfurt am Worthersee
Schleppekurve, Feldkirchner StraBe 140, 9020 Klagenfurt am Worthersee
Servicestelle City Arkaden, 9020 Klagenfurt am Worthersee

Bilanzsumme 2.961.944 3.297.673 -10,2 %
Betriebsertrage 74.741 67.078 +11,4 %
Betriebsaufwendungen -41.767 -36.862 + 13,3 %
Betriebsergebnis 32.974 30.216 +9,1 %
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) 16.845 15.320 + 10,0 %
lBiIanzgewinn 1.895 1.237 + 53,2 %
iienmittel 242.020 234.546 +3,2 %
enmittelquote 14,02 % 12,77 %
Return-on-Equity (ROE) 9,48 % 9,31 %
Cost-Income-Ratio (CIR) 55,88 % 54,95 %

Dem ungekiirzten deutschsprachigen Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 der Raiffeisenlandesbank
Karnten, der im Firmenbuch offengelegt wird, wurde der uneingeschrédnkte Bestédtigungsvermerk vom
Abschlusspriifer des Osterreichischen Raiffeisenverbandes erteilt.

GemaB § 281 (2) UGB weisen wir darauf hin, dass es sich bei diesem Jahresbericht um einen Auszug aus
dem in gesetzlicher Form erstellten Jahresabschluss handelt, der vom Osterreichischen Raiffeisenverband

geprift und bestatigt wurde. Die Verdffentlichung des Jahresabschlusses wird in der Raiffeisenzeitung
erfolgen.

Klagenfurt, 15. April 2011

Priifungsverband: Osterreichischer Raiffeisenverband, eingetragener Verein
Prufer: Mag. Robert Eiweck
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2010
AKTIVA

1.

10.

11.

12.
13.

14.

22

Kassenbestand, Guthaben bei
Zentralnotenbanken und Postgiroamtern
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel,
die zur Refinanzierung bei der Zentralnoten-
bank zugelassen sind:
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und ahnliche
Wertpapiere
b) zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken
zugelassene Wechsel
Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) sonstige Forderungen
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
a) von o6ffentlichen Emittenten
b) von anderen Emittenten
darunter:
eigene Schuldverschreibungen
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere
Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
Immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens
Sachanlagen
darunter:

Grundstlicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im
Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden

Eigene Aktien oder Anteile sowie Anteile an
einer herrschenden oder an mit Mehrheit
beteiligten Gesellschaft

darunter:

Nennwert

Sonstige Vermdgensgegensténde
Gezeichnetes Kapital, das eingefordert,
aber noch nicht eingezahlt ist
Rechnungsabgrenzungsposten

SUMME der AKTIVA

31.12.2010

in EUR

250.122.802,37

278.243.419,46
537.499.676,85

311.375,34
601.298.745,56

0,00

39.925.516,80

0,00

5.619.166,24

0,00

31.12.2010
in EUR

2.444.717,54

250.122.802,37

815.743.096,31

1.022.226.548,75

601.610.120,90

2.846.713,79
181.074.795,90

31.357.988,27

3.256.036,28
13.265.383,54

0,00

0
36.985.099,79

0,00
1.010.213,04

2.961.943.516,48

31.12.2009 31.12.2009

in TEUR in TEUR
2.356
201.090
201.090
997.799
408.491
589.308
968.663
860.581
311
860.270
0
5.874
181.013
38.434
31.348
2.914
13.000
5.873
0
32.033
0
1.002
3.297.673



BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2010

PASSIVA

1.

11.

12.
13.
14.

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen

darunter:

aa) taglich fallig

ab) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

b) sonstige Verbindlichkeiten
darunter:
ba) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Riickstellungen

a) Ruckstellungen fur Abfertigungen
b) Rickstellungen fir Pensionen

c) Steuerrtickstellungen

d) sonstige

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Nachrangige Verbindlichkeiten
Erganzungskapital

Gezeichnetes Kapital

. Kapitalriicklagen

a) gebundene
b) nicht gebundene
Gewinnriicklagen
a) satzungsmaBige Riicklagen
b) andere Ricklagen
darunter:
gebundene Riicklagen
Haftriicklage gemaB § 23 Abs. 6 BWG
Bilanzgewinn
unversteuerte Ricklagen
a) Bewertungsreserve auf Grund von
Sonderabschreibungen
b) sonstige unversteuerte Ricklagen
darunter:

ba) Investitionsfreibetrag gemaB § 10 EStG 1988
bb) Ubertragungsriicklage gemaB § 12 EStG 1988

SUMME der PASSIVA

31.12.2010
in EUR

949.998.332,76
1.072.757.435,65

171.718.788,54

11.282.917,94
160.435.870,60
163.711.400,14

121.974.138,63
41.737.261,51

0,00
317.141.035,90

5.656.248,00
1.871.847,00

332.000,00
9.853.612,61

0,00
0,00

24.718.335,04
114.494.292,49

94.292,49

3.137.262,45
0,00

0,00
0,00

31.12.2010
in EUR
2.022.755.768,41

335.430.188,68

317.141.035,90

37.575.690,16
1.429.338,26
17.713.707,61

3.815.868,84
58.865,00
45.460.547,53
7.018.100,00
0,00

139.212.627,53

29.300.000,00
1.894.516,11
3.137.262,45

2.961.943.516,48

31.12.2009
in TEUR

1.095.098
1.356.611

169.777

9.258

160.519

165.515

127.936
37.579

0
245.193

5.007
1.894

8.307

24.087
100.254

94

3.160

31.12.2009
in TEUR
2.451.709

335.292

245.193

30.924
1.419
15.208

3.816
1.046
48.010
7.018

124.341

29.300
1.237
3.160

3.297.673
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POSTEN UNTER DER BILANZ

AKTIVA

1. Auslandsaktiva

PASSIVA
1. Eventualverbindlichkeiten
darunter:
a) Akzepte und Indossamentverbindlichkeiten
aus weitergegebenen Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
2. Kreditrisiken
darunter:
Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschéften
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschaften
4. Anrechenbare Eigenmittel gemaB § 23 Abs. 14 BWG
darunter:
Eigenmittel gemaB § 23 Abs. 14 Z. 7 BWG
5. Erforderliche Eigenmittel gemas § 22 Abs. 1 BWG
darunter:
erforderliche Eigenmittel
gemaB § 22 Abs. 1 Z. 1 und 4 BWG
6. Auslandspassiva

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Zinsen und &hnliche Ertrage
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
I. NETTOZINSERTRAG

3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen

a) Ertrédge aus Aktien, anderen Anteilsrechten und
nicht festverzinslichen Wertpapieren

b) Ertrage aus Beteiligungen

c) Ertrédge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen
Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen

Ertrage / Aufwendungen aus Finanzgeschéften

SN 1N JOU =

Sonstige betriebliche Ertrage
Il. BETRIEBSERTRAGE
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31.12.2010
in EUR

0,00

89.699.947,54

0,00

0,00

138.090.135,02

31.12.2010
in EUR

35.758.908,47

177.205,73
10.187.635,66
4.796.886,64

31.12.2010
in EUR

732.312.573,16

119.941.814,54

343.839.462,71

800.000,00
242.019.530,93

138.090.135,02

410.913.862,25

31.12.2010
in EUR
93.510.588,76

-65.036.784,06
28.473.804,70

15.161.728,03

13.749.646,23
-5.442.209,79

1.355.031,03
21.443.264,58
74.741.264,78

31.12.2009 31.12.2009

in TEUR in TEUR
888.308
99.723
0
99.481
897.696
0
1.045
234.546
0
146.890
146.890
402.431

31.12.2009 31.12.2009

in TEUR in TEUR
120.383
45.407
-95.252
25.131
11.785
495
7.771
3.519
16.125
-6.579
1.233
19.383
67.078



Ubertrag Betriebsertrage

8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
darunter:
aa) Léhne und Gehalter
ab) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene
soziale Abgaben und vom Entgelt abhéngige

—-25.386.933,69

-18.703.335,94

Abgaben und Pflichtbeitrage -4.907.345,42
ac) sonstiger Sozialaufwand -867.278,66
ad) Aufwendungen flr Altersversorgung

und Unterstitzung -194.132,12

ae) Dotierung der Pensionsriickstellung 0,00
af) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen —714.841,55
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -11.588.990,47
9. Wertberichtigungen auf die in den Aktiv-

posten 9 und 10 enthaltenen Vermégensgegenstande

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

lll. BETRIEBSAUFWENDUNGEN

IV. BETRIEBSERGEBNIS

11./12. Saldo aus den Auflésungen von / Zuweisungen zu
Wertberichtigungen auf Forderungen und
Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten
und Kreditrisiken

13./14. Saldo aus den Auflésungen von / Zuweisungen zu
Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie
Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen
und Anteile an verbundenen Unternehmen

V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN

GESCHAFTSTATIGKEIT
15. AuBerordentliche Ertrage 0,00
darunter:
Entnahmen aus dem Fonds fir allgemeine Bankrisiken 0,00
16. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00
darunter:
Zuweisung zum Fonds fur allgemeine Bankrisiken 0,00

17. AuBerordentliches Ergebnis
(Zwischensumme aus Posten 15 und 16)

18. Steuern vom Einkommen und Ertrag

19. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 18
auszuweisen

VI. JAHRESUBERSCHUSS / JAHRESFEHLBETRAG

20. Rucklagenbewegung Dotierung[-] Auflésung [ + ]
darunter:
Dotierung der Haftriicklage 0,00
Auflésung der Haftrlicklage 0,00

Vil. JAHRESGEWINN / JAHRESVERLUST
21. Gewinnvortrag / Verlustvortrag

VIil. BILANZGEWINN

74.741.264,78

-36.975.924,16

-2.989.979,90
-1.800.849,32
-41.766.753,38

32.974.511,40

-9.185.751,10

-6.943.359,08

16.845.401,22

0,00
-630.335,88
-103.159,23

16.111.906,11
-14.217.390,00

1.894.516,11
0,00

1.894.516,11

67.078
-33.315
—22.224
-16.506
-4.688
-806
-49
0
-175
-11.091
-2.824
-723
-36.862
30.216
-16.199
1.303
15.320
0
0
0
0
0
1.015
-51
16.284
-15.047
©)
©)
1.237
0
1.237
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Wachsende Marktprasenz.

Die Kérntner Raiffeisenbanken konnten auch im
Jahr 2010 ihre Marktfihrerschaft eindrucksvoll be-
statigen. Ein Kundenanteil von Uber 38 % im Pri-
vatkundengeschaft und ein Anteil von rund 58 %
im Firmenkundengeschéft ist nicht nur Ausdruck
des Vertrauens der Karntner Bankkunden, sondern
auch wertvolles Potenzial fir eine gesunde Weiter-
entwicklung.

Dieser positive Trend wird auch durch zahlreiche
Marktforschungsergebnisse untermauert. Raiffei-
sen ist eines von nur drei heimischen Top-Unter-
nehmen, das heuer Markenwertgewinne erzielen
konnte. Als Teile des Erfolgsrezeptes werden
Werte wie Zuverldssigkeit, Vertrauenswirdigkeit
und Kompetenz gesehen. Auch im Bereich der
Kundenloyalitat erzielt Raiffeisen die hdchsten
Werte im Vergleich zum Mitbewerb.

sicher

regional

nachhaltig
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Die Markenwertstudie 2010 war eine weitere Um-
frage, bei der sich Raiffeisen als beliebtester Fi-
nanzdienstleister durchsetzen konnte und zu den
wertvollsten Marken Osterreichs zahlte.

Wie die Umfragen zeigen, honorieren die Kunden
gerade in unsicheren Zeiten die typischen Raiffeisen-
Werte wie N&he, Verantwortung und Vertrauen, um
ihnen Orientierung und Sicherheit zu geben. Diese
Ergebnisse sind eine Bestatigung flir die Leistun-
gen der letzten Jahre und gleichzeitig ein Auftrag,
sich noch intensiver mit den Sorgen und Win-
schen der Kunden auseinanderzusetzen.

Die Basis fur die Position als fihrender Bankpart-
ner in Karnten bildete auch im abgelaufenen Wirt-
schaftjahr das Angebot von hochwertigen Produk-
ten und Dienstleistungen, die kompetente
Beratung, sowie das fldchendeckende Bankstel-

lennetz gepaart mit moderner Technik.

In einer Klausur hat sich der Vorstand des Kérnt-
ner Raiffeisen Marketing (KRM) mit den Chancen
und Risiken des aktuellen Marktumfeldes, aber
auch mit den Starken und Schwachen der Karntner
Raiffeisenbanken auseinandergesetzt, um eine mit-
telfristige strategische Vertriebsausrichtung und
Vertriebsziele zu erarbeiten: Hauptaugenmerk wird
auf das Girokonto als Ankerpunkt der Kundenbe-
ziehung, eine Steigerung der Kundenanzahl und
der Produktnutzungsquote gelegt.



Verlasslicher Partner.

Raiffeisen - ein beliebter
Kooperationspartner

Die herausragende Position von Raiffeisen ist,
neben den Ergebnissen von diversen Umfragen,
auch bei den zahlreichen Kooperationen bemerk-
bar, die einen jahrlichen Zuwachs an neuen Anfra-
gen verzeichnen.

Im abgelaufenen Jahr reihte sich eine Zielgruppen-
veranstaltung an die andere. Den Beginn machte
die H&uslbauermesse, bei der Raiffeisen gemein-
sam mit der WHG mit einem Informationsstand
prasent war.

Bei der Agrarmesse konnte Umweltminister Niki
Berlakovich begriBt werden. Unter dem Titel
sNeue Chancen und Loésungen fir die Kérntner
Wirtschaft® war das Konjunkturforum ein Highlight
des Raiffeisen-Jahres 2010. Bernhard Felderer und
Peter Brezinschek gaben den rund 1000 Besu-
chern Krisenentwarnung und Manager Fredmund
Malik sah ,,Syntegration“ als Mittel aus der Krise.

Im Zeichen der erneuerbaren Energien stand der
Landwirtschaftliche Genossenschaftstag 2010. In
einer hochkaratigen Expertenrunde wurde das
Thema von allen Seiten beleuchtet und Musterbei-
spiele aus Kéarnten und Sidtirol prasentiert. Am
Kéarntner Exporttag nahmen Kéarntner Wirtschafts-
treibende die neue Weltmacht Asien ins Visier und
nutzen dabei die Unterstlitzung der Raiffeisenlan-
desbank und der Wirtschaftskammer. Uber 100
Beratungstermine und 140 Workshop-Teilnehmer
machten den Exporttag zu einer der erfolgreichs-
ten Veranstaltungen!

Mit der Unterzeichnung des Sponsoringvertrages
wurde die Kooperation im Rahmen der Landesaus-
stellung Fresach 2011 zwischen den Kérntner
Raiffeisenbanken und der ,Evangelisches Di6ze-
sanmuseum GmbH*“ besiegelt. Raiffeisen steht der
Ausstellung, die unter dem Motto ,Glaubwirdig
bleiben - 500 Jahre protestantische Abenteuer®
steht, als Hauptsponsor aus der Privatwirtschaft
zur Seite.

Im Jahr 2010 engagierte sich Raiffeisen auch im
sportlichen Bereich. Der Laufsport war wieder Mit-
telpunkt von diversen Veranstaltung und fand
schlieBlich bei ,Karnten Lauft“ seinen Hohepunkt.
Mit 320 L&ufern wurde Raiffeisen bereits zum
7. Mal zum fittesten Unternehmen in Kérnten
gekurt.

Wirtschaft Sport

Kultur
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Zukunft gestalten.

Unsere Lagerhauser -

vom Verwalten zum Gestalten!

Die Karntner Lagerhduser und die Unser Lager-
haus Warenhandelsgesellschaft zeichneten sich in
den letzten Jahren durch ein solides, sparsames
Wirtschaften und vorsichtiges Investieren in den
Bereichen Agrar, Technik und Energie mit einem
stabilen Investitionsvolumen aus. Sie wurden dafir
auch 2010 mit einem guten Geschaftserfolg be-
lohnt. Vor einem unruhigen Hintergrund haben sie
sich mit einem doch deutlichen Umsatzwachstum
von 10 % auf 541 Mio. Euro stabil entwickelt.

Dieser Umsatzzuwachs ist den gestiegenen Prei-
sen im Energiebereich zu verdanken, allerdings bei
einer deutlichen Reduktion der Spanne. Neben der
Energiesparte profitierten die Haus- und Garten-
markte vom Uberraschend positiven Konsumklima.
Die Entwicklung im Agrarbereich war gespalten.
Die lokale Diirre in Karnten lieB die Marktleistung
von Kérnermais um ein Drittel fallen, gleichzeitig
verlief die Nachfrage nach Futtermitteln und
Mischfutter gut. Die ungebrochene Investitionsbe-
reitschaft mit neuen Traktorzulassungsrekorden
bescherte der Technik und dem Technikvertrieb
ebenfalls ein Wachstum. Die starke Preisvolatilitat
bei Getreide und Betriebsmitteln |&sst die traditio-
nell starke Kundenbindung ins Wanken kommen.
Die Bauern erwarten sich zunehmend Marktgestal-
tung, Vertragsanbau und Absicherung der Preis-
und Ernterisiken. Die Aufgabe der Lagerhduser
liegt nicht mehr im Verwalten, sondern im Gestal-
ten.

Preissturz am Fleischmarkt
konnte verhindert werden

Stark gestiegene Kraftfutterkosten fihrten zu
einem deutlichen Anstieg des Weltmarktpreises fir
Rindfleisch. Fir die dsterreichischen Rinderbauern
bedeutete dies in den letzten Monaten 2010 eine
Preisverbesserung um tber 10 % zum Vorjahr. Da-
durch war es noch mdéglich, die niedrigen Preise
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der ersten Jahreshéalfte auszugleichen. In der Lo-
gistik bedeutete dies eine besondere Herausforde-
rung fur die BVG Karntnerfleisch, deren Bewaélti-
gung mit einem guten Ergebnis belohnt wurde.

Der Ausbau der Schweinevermarktung in Kérnten
unter der Marke ,Karntner Schwein“ hat zu einer
wesentlichen Absatzstabilisierung und damit stabi-
len Preisentwicklung im Schweinesektor gefihrt

Der Strukturwandel in der Milch-
wirtschaft hat um sich gegriffen!
Europas Milchmarkt hat sich aufgrund des stabilen
Euro-Dollar-Kurses sowie hoher Kése- und Milch-
pulverexporte 2010 deutlich verbessert.

Unter den &sterreichischen Molkereien herrschte
harter Verdrangungswettbewerb, woraufhin die
Tirol Milch, der Kasehof Salzburg und die Stainzer
Milch ihre Eigensténdigkeit aufgeben mussten. Die
drei groBten Anbieter Berglandmilch, NOM und
Gmundner Milch vereinen derzeit 65 % Marktanteil
auf der Angebotsseite.

Unabhé&ngig davon bleibt es eine Herausforderung
fir die Molkereien, den Konsumenten von der
hochwertigen Qualitét der dsterreichischen Milch-
produkte zu Uberzeugen — verbunden mit der Er-
haltung einer intakten Landwirtschaft. Die Karnt-
nermilch wurde diesem Qualitatsanspruch gerecht,
beste Rohmilchqualitédt erméglichte die Erreichung
zahlreicher Auszeichnungen fir ihre Produkte.



Wertschatzung aufbauen.

Raiffeisen in Karnten
Anzahl der Genossenschaften
davon Raiffeisenbanken inkl. RLB
Lagerhausgenossenschaften
Molkereien
Viehzucht- und Weidegenossenschaften
Elektrizitats- und Fernwarmegenossenschaften
Sonstige
Anzahl der Mitglieder
Anzahl der Mitarbeiter

2010*
in EUR

142
48

20

6

36

23

9
90.901
3.107

2009
in EUR

142
48
20

36
23

95.044
3.017

Raiffeisenbankengruppe Kéarnten (inkl. Raiffeisenlandesbank Karnten)

Anzahl der Bankstellen
Anzahl der Mitglieder
Anzahl der Mitarbeiter

Bilanzsumme addiert (in TEUR)
Money under Management (in TEUR)
davon Spareinlagen
davon Kundenwertpapiere
Ausleihungen (in TEUR)

Anzahl der Konten

Anzahl der Wertpapierdepots
Anzahl der Bausparvertrage
Anzahl Pensionsvorsorgevertrage

Betriebsertrage (in TEUR)
Betriebsaufwendungen (in TEUR)
Betriebsergebnis (in TEUR)

EGT (in TEUR)

Eigenmittel gem. BWG (in TEUR)
in % der Bemessungsgrundlage
(gesetzl. Erfordernis 8 %)

Raiffeisen Warengruppe (inkl. WHG**)
Anzahl der Lagerhausstandorte
Anzahl der Mitglieder

Anzahl der Mitarbeiter
Gesamtumsatz (in TEUR)
Investitionen

*vorlaufig, **WHG exkl. Tirol

153
67036
1.558

7.855.639
6.219.693
3.301.570
1.251.303
3.871.847

697.852
43.352
87.957
29.452

235.967
148.153
87.815
43.982

13,46%

45
11.430
908
418.374
3.745

153
68.708
1.509

8.116.537
6.129.864
3.308.814
1.204.245
3.568.593

682.401
49.115
87.489
28.267

224.133
141.183
82.950
38.465

13,15%

44
11.755
923
377.585
4.641

Veréanderung

in Prozent

-3,21%
1,47%
-0,22%
3,91%
8,50%

2,26%
-4,71%
0,53%
4,19%

5,28%
4,94%
5,86%
14,34%
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Uberall vor Ort.

Raiffeisenbank Althofen-Guttaring
Bankstellen: Treibach-Althofen,
Flextronics, Guttaring

Raiffeisenbank Arnoldstein
Bankstellen: Arnoldstein, Riegersdorf

Raiffeisenbank Bleiburg
Bankstelle Bleiburg

Raiffeisenbank Briickl-Eberstein-
Klein St. Paul-Waisenberg
Bankstellen: Brickl, Eberstein,
Waisenberg, Klein St. Paul

Raiffeisenbank Drautal
Bankstellen: Paternion, Feffernitz, Feistritz/Drau,
Ferndorf, Puch, WeiBenstein

Raiffeisenbank Eberndorf
Bankstellen: Eberndorf, St. Kanzian, Gallizien,
Bad Eisenkappel, Sittersdorf, Tainach, Kiihnsdorf

Raiffeisenbank Finkenstein-Faaker See
Bankstellen: Finkenstein, Faaker See

Raiffeisenbank Friesach-Metnitztal
Bankstellen: Friesach, Grades

Raiffeisenbank Firnitz
Bankstelle Flrnitz

Raiffeisenbank Grafenstein-
Magdalensberg und Umgebung
Bankstellen: Grafenstein, Lassendorf

Raiffeisenbank Gurktal
Bankstellen: StraBburg, Weitensfeld, Glédnitz

Raiffeisenbank Hermagor
Bankstellen: Hermagor, Trépolach,
St. Stefan/Gail, WeiBbriach

Raiffeisenbank Huttenberg-Wieting
Bankstellen: Huttenberg, Wieting, Lolling

Raiffeisenbank Keutschach-Maria Wérth
Bankstellen: Keutschach, Waidmannsdorf, Reifnitz

Raiffeisenlandesbank Karnten/Klagenfurt
Bankstellen: Raiffeisenplatz, Servicestelle
City Arkaden, Universitat, Schleppekurve

Raiffeisen-Bezirksbank Klagenfurt

Bankstellen: BahnhofstraBe, St. Veiter Strafle,
Wo6élfnitz, St. Peter-Welzenegg, Rosentaler StraBe,
Krumpendorf, Pértschach

Raiffeisenbank Kétschach-Mauthen

Bankstellen: Kétschach-Mauthen, Mauthen,

Maria Luggau, Liesing/Lesachtal, Dellach im Gailtal,
Kirchbach, Rattendorf, Gundersheim

Raiffeisenbank Landskron- Gegendtal
Bankstellen: Landskron, Arriach, Treffen,
Afritz am See, GAV-Center

Raiffeisenbank Launsdorf
Bankstelle Launsdorf

Raiffeisenbank Lavamiind
Bankstellen: Lavamiind, Ettendorf
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Raiffeisenbank Liesertal
Bankstellen: Rennweg, Kremsbrlicke,
Gmind, Eisentratten, Trebesing

Raiffeisenbank Lurnfeld-ReiBeck
Bankstellen: Mollbriicke, Lendorf, Kolbnitz

Raiffeisenbank Maltatal
Bankstelle Malta

Raiffeisenbank Maria Saal
Bankstelle Maria Saal

Raiffeisenbank Metnitz und Umgebung
Bankstelle Metnitz

Raiffeisenbank Millstatter See
Bankstellen: Seeboden, Obermillstatt, Millstatt

Raiffeisenbank Mittleres Mélltal
Bankstellen: Obervellach, Penk, Mallnitz, Flattach

Raiffeisenbank Moosburg-Tigring
Bankstelle Moosburg

Raiffeisenbank Oberdrauburg
Bankstelle Oberdrauburg

Raiffeisenbank Oberdrautal-WeiBensee
Bankstellen: Greifenburg, Lind im Drautal,
Irschen, WeiBensee, Dellach/Drau, Berg/Drau

Raiffeisenbank Oberes Lavanttal
Bankstellen: Bad St. Leonhard,
Reichenfels, Preitenegg

Raiffeisenbank Oberes Malltal
Bankstellen: Winklern, GroBkirchheim,
Heiligenblut, Stall, Rangersdorf

Raiffeisenbank Ossiacher See
Bankstellen: Bodensdorf, Ossiach

Raiffeisenbank Radenthein-Bad Kleinkirchheim
Bankstellen: Radenthein, Feld am See,
Doébriach, Bad Kleinkirchheim

Raiffeisenbank Reichenau-Gnesau
Bankstellen: Ebene Reichenau,
Patergassen, Gnesau

Raiffeisenbank Rosental
Bankstellen: Feistritz i. R., St. Jakob i. R,
Koéttmannsdorf, Maria Rain, Ledenitzen

Raiffeisenbank Sirnitz-
Himmelberg-Deutsch Griffen
Bankstellen: Sirnitz, Deutsch Griffen, Himmelberg

Raiffeisen-Bezirksbank Spittal/Drau
Bankstellen: Spittal/Drau, Neukauf,
Lieserhofen, Molzbichl

Raiffeisenbank St. Andra-Wolfsberg
Bankstellen: St. André i. L., Wolfsberg

Raiffeisenbank St. Georgen im Gailtal
Bankstellen: St. Georgen/Gail,
No6tsch, Bad Bleiberg

Raiffeisenbank St. Stefan im Lavanttal
Bankstellen: St. Stefan, Kleinedling



CY )
Bankstellen

Raiffeisenbanken

Raiffeisenbank St. Paul im Lavanttal
Bankstellen: St. Paul, St. Georgen,
Maria Rojach

Raiffeisenkasse St. Urban
Bankstelle St. Urban

Raiffeisen-Bezirksbank

St. Veit a. d. Glan-Feldkirchen
Bankstellen: St. Veit, Kraig, Feldkirchen,
Liebenfels, Meiselding, Krappfeld

in der

Raiffeisenbank Velden und Umgebung
Bankstellen: Velden, Schiefling am See, Rosegg

Raiffeisenbank Villach
Bankstellen: Villach, Neufellach, Drobollach

Raiffeisenbank Vélkermarkt
Bankstellen: Volkermarkt, Ruden, Griffen

Raiffeisenbank Wernberg
Bankstelle Wernberg
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Disclaimer

Zugunsten der besseren Lesbarkeit wurde im Jahresbericht

auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und méannlicher
Personenbegriffe (Mitarbeiter, Mitarbeiterin) verzichtet.

Gemeint und angesprochen sind jedoch immer beide Geschlechter.

Die vorliegende deutsche Version ist die authentische,
fur alle rechtlichen Aspekte relevante Fassung.
Berichte in englischer Sprache sind Ubersetzungen.
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