Die Raiffeisen-Holding
NO-Wien steht im Eigentum von 195 Mitgliedern. GroBte und stérkste Mitgliedergruppe sind die 82 nieder-
Osterreichischen Raiffeisenbanken, die — so wie alle anderen genossenschaftlichen Mitglieder auch — tGber
ein gleich hohes Stimmrecht verfliigen, unabhangig von ihrer GréBe, Bilanzsumme oder anderen wirtschaft-
lichen Kennzahlen. Diese demokratische Entscheidungsstrukiur ist seit dem Grindungsjahr 1898 einer der
Grundpfeiler des genossenschaftlichen Selbstverstandnisses. Geschaftsleiter, Fihrungskrafte und Mitar-
beiter der Raiffeisen-Holding NO-Wien sind von der Leistungsfahigkeit der genossenschaftlichen Organi-
sationsstruktur Uberzeugt und unterstitzen aktiv deren Weiterentwicklung. Besonderes Augenmerk gilt
den niederdsterreichischen Raiffeisenbanken, die in zunehmendem MaBe ihre genossenschaftliche Identi-
tat als wesentliches Unterscheidungsmerkmal gegenlber anderen Finanzdienstleistern dokumentieren.
Bestimmende Elemente sind die Verankerung in der Region, die Verantwortung gegentber den Mitglie-

dern und die Selbststandigkeit der Raiffeisenbanken.

Die genossenschaftlichen Werte neu zu interpretieren und lebbar zu machen, ist das Ziel des Projektes
Mit.Einander. Die Mitgliedschatt in der Raiffeisenbank soll dabei als etwas Wertvolles und Besonderes ver-
standen werden. 20 niederdsterreichische Raiffeisenbanken haben das Projekt bereits umgesetzt und ein
individuelles Programmpaket von MaBnahmen und Angeboten erarbeitet. Die Vorteilskomponenten sind
auf die jeweiligen ortlichen Interessen abgestimmt und reichen von der kostenlosen Unfallversicherung bis
zum Gutscheinangebot im Internet. Eines ist allen Programmen aber gemeinsam: die Ausgabe der neuen

Maestro-Karte als Mitgliederkarte.

Das genossenschaftliche Wertebewusstsein zu starken und die Modernitat der Raiffeisenidee zu unter-
streichen, ist das Ziel der internen Kampagne ,Wir sind — stolz auf — Raiffeisen®. In 14 Botschaften werden
Grundsatze wie Solidaritat, Subsidiaritat, Regionalitat, Sicherheit, Vertrauen und menschliche Nahe veran-
schaulicht und den Funktiondren und Mitarbeitern ndhergebracht. Die Bestandigkeit der Werte wurde
beim Start-up der Kampagne anhand von Zitaten von Friedrich Wilhelm Raiffeisen dokumentiert: ,Unser
Institut gleicht nicht den Pilzen und Wasserpflanzen, welche Uber Nacht emporschieBen und dann rasch
wieder zusammenbrechen; es gleicht mehr einer Eiche, welche anfangs langsam, ja sehr langsam
wachst, spater aber in progressiver Weise zunimmt und endlich so erstarkt, dass sie allen Stirmen Trotz
bietet."

Mit diesen Worten drtckte F. W. Raiffeisen das aus, was wir heute unter Nachhaltigkeit verstehen. Nach-
haltiges Wirtschaften ist ein weiterer Grundsatz der genossenschaftlichen Organisationsform, der aus der
besonderen Eigentumerrolle der Mitglieder resultiert. Die Raiffeisenbanken sind — ebenso wie die Ubrigen
Mitglieder — nicht nur Miteigentimer, sondern auch Leistungsbezieher der Raiffeisen-Holding NO-Wien.


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 3.0.66
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: yes  Limit: 98%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



2 RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN 22 23

Demzufolge haben sie auch ein hohes Interesse an deren sicherem Bestand und deren Leistungs-
fahigkeit. Das hochste Entscheidungsgremium der Mitglieder ist die alljahrliche Generalversammlung. An
der anschlieBenden Jahrestagung im Wiener Messecenter haben im vergangenen Jahr nahezu 1.000

Personen teilgenommen.

BESTENS QUALIFIZIERTE FUNKTIONARE GroBes Augenmerk lag auch im vergangenen
Jahr wieder auf der Ausbildung der Funktionare. Die bereits gewohnte Palette reichte vom volkswirtschaft-
lichen Uberblick bis zu bankwirtschaftlichen
Themen. Als prominenter Referent stand im Jahr
2007 der fruhere EU-Kommissar Dr. Franz
Fischler zur Verfigung, der auf die européaische
Wirtschaftspolitik und die speziellen Auswirkun-
gen auf Osterreich einging. Auf bankspezifischer
Seite standen sowohl der Wertpapierbereich als
auch die Basisausbildung fir neue Funktionare
im Fokus der Aktivitaten. Mit mehr als 1.500 Be-
suchern erreichte die Teilnehmerzahl einen
neuen Hoéchststand, was insbesondere ange-
sichts der leicht rucklaufigen Zahl der Funktio-
nare beachtenswert ist.

Die Qualifikation der Funktionéare fur den Vor-
stand und Aufsichtsrat der Raiffeisenbanken
wurde erstmals in einer bundeslanderweiten Ar-
beitsgruppe bearbeitet, in der auch die Anderung
der gesetzlichen Rahmenbedingungen Berlck-
sichtigung findet.

Mit ihrer tiefen Verwurzelung in der niederdster-
reichischen Bevdlkerung und ihrem hohen Anteil

an der Wirtschaftsleistung ist die niederdsterrei-

chische Raiffeisen-Bankengruppe ein bestimmender Faktor in Wirtschaft und Gesellschaft und stellt einen
Gegenpol zur Globalisierung und Anonymisierung der Wirtschaft dar. Diese besondere Rolle wird regel-
maBig bei Meinungsbildnern, in den Medien, aber auch in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
bewusst gemacht.
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